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2150

Katowice, dnia 13 czerwca 2005 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-11(9)/2005/190/VI/PS
DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23 ust.
2 pkt 2 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. u.
22003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r.
Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr
96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62,
poz. 552) oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, 22001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 169, poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i
Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
2005 r. Nr 78, poz. 682)

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 11 marca 2005 r. uzupetnionego pismami
z dnia: 21 kwietnia 2005 r. i 24 maja 2005 r.
przedsigbiorstwa energetycznego
— Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Rudzie Slaskiej, zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsie-
biorstwo, stanowigcg zatacznik do niniejszej decyzji,
na okres do dnia 30 czerwca 2006 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego, na wniosek Przedsigbiorstwa,
posiadajgcego koncesje nrWCC/949/190/N/3/2000/2J
z dnia 7 grudnia 2000 r. na wytwarzanie ciepta, ze
zmianami: nr WCC/949A/190/N/3/2000/ZJ z dnia 19
grudnia 2000 r., nr WCC/949B/190/W/3/2001/ASA z
dnia 13 grudnia 2001 r., nr WCC/949C/190/W/OKA/
2003/JL z dnia 4 sierpnia 2003 r. oraz nr WCC/949D/
190/W/OKA/2004/RZ z dnia 28 kwietnia 2004 r.; kon-
cesje nr PCC/37/190/U/3/98/ZJ z dnia 4 wrzesnia
1998 r. na przesytanie i dystrybucje ciepta, ze zmiana-
mi: nr PCC/37A/190/U/3/99 z dnia 8 kwietnia 1999 r.,
nr PCC/37S/190/M/3/99 z dnia 14 wrzes$nia 1999 r., nr
PCC/37B/190/W/3/2001/ASA z dnia 13 grudnia 2001 r.
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oraz nr PCC/37C/190/W/OKA/2002/RK z dnia 5 marca
2002 r. oraz koncesje nr OCC/13/190/U/3/98/ZJ z dnia
4 wrze$nia 1998 r. na obroét cieptem, ze zmianami: nr
OCC/13A/190/U/3/99 z dnia 8 kwietnia 1999 r., nr
OCC/13B/190/W/OKA/2002/PP z dnia 22 pazdziernika
2002 r. oraz nr OCC/13C/190/W/OKA/2003/R2 z dnia 3
listopada 2003 r. w dniu 11 marca 2005 r. zostato
wszczete postepowanie administracyjne w sprawie
zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przed-
siebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i ust. 2 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsigbiorstwo energetyczne posia-
dajgce koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz propo-
nuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa
podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki, zwanego dalej ,,Prezesem URE”, o ile
jest zgodna z zasadami i przepisami, o ktérych mowa
w art. 44-46 ustawy — Prawo energetyczne.

W trakcie niniejszego postepowania admini-
stracyjnego, na podstawie zgromadzonego materiatu
dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo opraco-
wato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44
i 45 ustawy — Prawo energetyczne i przepisami roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczenh w obrocie
cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184 poz. 1902), zwanego
w dalszej czesci decyzji ,rozporzadzeniem taryfo-
wym”.

Zataczona do niniejszej decyzji taryfa dla cie-
pta nie zawiera stawek optat za przytaczenie do sieci,
o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia
taryfowego, gdyz w taryfie zamieszczony jest zapis,
ze w przypadku wystgpienia odbiorcy z wnioskiem o
przytaczenie do sieci, Przedsiebiorstwo uczyni to
nieodptatnie lub niezwtocznie dokona niezbednej
zmiany taryfy w tym zakresie i wystgpi do Prezesa
URE o jej zatwierdzenie.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie kosztéw uzasadnio-
nych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zapla-
nowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy.
Ocena tych kosztow zostata dokonana na podstawie
poréwnania, wynikajgcych z nich, jednostkowych
kosztow planowanych dla pierwszego roku stosowa-
nia taryfy z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami
wynikajagcymi z kosztéw poniesionych w roku kalen-
darzowym poprzedzajgcym pierwszy rok stosowania
taryfy (8 12 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

Zaproponowany przez Przedsiebiorstwo okres
obowigzywania taryfy uznatem za wtasciwy z punktu
widzenia tak intereséw samego Przedsiebiorstwa, jak
i obstugiwanych przez nie odbiorcow.

Majac powyzsze na uwadze postanowitem
orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do

Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za moim posrednic-
twem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej
doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo ener-
getyczne oraz art. 479% pkt 1i art. 479% §1 Kodeksu
postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zados$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479* Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
- ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsigbiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wczes$niej niz po uptywie
14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

Otrzymuja:

1. Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
ul. Zabrzanska 24
41-700 Ruda Slaska,

2. Wojewoda Slaski,

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
z siedzibag w Rudzie Slaskiej

TARYFA DLA CIEPLA
NINIEJSZA TARYFA
STANOWI ZALACZNIK
DO DECYZJI PREZESA URE
z dnia 13 czerwca 2005 r.

nr OKA-4210-11(9)/2005/190/VI1/PS
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Objasnienia poje¢ i skrotéw zawartych w taryfie

Przedsiebiorstwo energetyczne — Przedsiebior-
stwo Energetyki Cieplnej Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Rudzie Slaskiej ul.
Zabrzanska 24 (w skrécie: PEC Sp. z0.0.) — podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczag w zakresie
wytwarzania, przesytania i dystrybucji oraz obrotu
cieptem.

Odbiorca — kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto
na podstawie umowy z przedsiebiorstwem ener-
getycznym.

Ciepto — energia cieplna w wodzie goracej, parze
lub innych nos$nikach.

Zrodto ciepta — potagczone ze sobg urzagdzenia lub
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta.
Lokalne zrédto ciepta — zlokalizowane w obiekcie
zrédto ciepta bezposrednio zasilajgce instalacje
odbiorcze wytgcznie w tym obiekcie.

Przesytanie — transport ciepta siecig cieptowniczg
do odbiorcéw ciepta przytgczonych do tej sieci —z
wytgczeniem sprzedazy ciepta.

Dystrybucja — rozdziat ciepta do odbiorcéw przy-
taczonych do sieci cieptowniczej — z wytaczeniem
sprzedazy ciepta.

Sie¢ cieptownicza — potaczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje, stuzace do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodet ciepta do weztow cieplnych.
Przytacze — odcinek sieci cieptowniczej, dopro-
wadzajgcy ciepto wytacznie do jednego wezta
cieplnego albo odcinek zewnetrznych instalacji
odbiorczych za grupowym weztem cieplnym lub
zrédtem ciepta, tgczacy te instalacje z instalacjami
odbiorczymi w obiektach.

Wezet cieplny — potgczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
trow nos$nika ciepta dostarczanego z przytgcza oraz
regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych.

Grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugu-
jacy wiecej niz jeden obiekt.

Instalacja odbiorcza — potaczone ze sobg urza-
dzenia lub instalacje, stuzace do transportowania
ciepta lub cieptej wody z weztéw cieplnych lub
zrédet ciepta do odbiornikdéw ciepta lub punktow
poboru cieptej wody w obiekcie.

Zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki insta-
lacji odbiorczych taczace grupowy wezet cieplny
lub zrodto ciepta z instalacjami odbiorczymi w
obiektach.

Uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespo6t urzadzen, stuzgcych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta.

Moc cieplna — ilo$¢ ciepta wytworzonego lub do-
starczonego do podgrzania okreslonego nosnika

ciepta albo ilos¢ ciepta odebranego z tego nos$nika
w ciggu godziny.
Zamowiona moc cieplna — ustalona przez od-
biorce najwigeksza moc cieplna, jaka w ciggu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warunkow
obliczeniowych, ktéra zgodnie z warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla
tego obiektu jest niezbedna do zapewnienia.

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cji.

Nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy, z catkowitym albo czesciowym
pominieciem uktadu pomiarowo-rozliczeniowego
lub poprzez ingerencje w ten uktad majgca wptyw
na zafatszowanie pomiaréw dokonywanych przez
uktad pomiarowo-rozliczeniowy,

Elektrocieptownia ,Zabrze” S.A. z siedzibg w

Zabrzu — obcy wytworca ciepta,

Zabrzanskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej

Sp. z 0.0. z siedzibg w Zabrzu — obcy dystrybutor

ciepta,

Zespot Cieptowni Przemystowych ,CARBO-ENER-

GIA” Sp.z0.0.z siedziba w Rudzie Slaskiej— obcy

wytworca i dystrybutor ciepta,

Potudniowy Koncern Energetyczny S.A. z siedziba

w Katowicach — obcy wytworca ciepta,

Zaktady Energetyki Cieplnej S.A. z siedzibg w Ka-

towicach — obcy wytwaérca i dystrybutor ciepta.

CczeSC I

Zakres dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z zaopatrzeniem w ciepto

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatalnosé
gospodarczg na podstawie udzielonych koncesji w
zakresie:

obrotu cieptem nr OCC/13/190/U/3/98/ZJ z dnia
4.09.1998 r.

przesytania i dystrybucji ciepta nr PCC/37/190/
U/3/98/ZJ z dnia 4.09.1998 r.

wytwarzania ciepta nr WCC/949/190/N/3/2000/ZJ z
dnia 7.12.2000 r. zmienionych decyzjami dotyczg-
cymi:

obrotu cieptem nr OCC/13A/190/U/3/99 z dnia
8.04.1999 r.

obrotu cieptem nr OCC/13/S/190/U/3/99 z dnia
14.09.1999 r.

obrotu cieptem nr OCC/13B/190/W/OKA/2002/PP z
dnia 22.10.2002 .

obrotu cieptem nr OCC/13C/190/W/OKA/2003/RZ z
dnia 03.11.2003 r.
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U/3/99 z dnia 8.04.1999 r.
— przesytania i dystrybucji ciepta nr PCC/37/S/190/ Podziat odbiorcow na grupy

U/3/99 z dnia 14.09.1999 r.
— przesytania i dystrybucji ciepta nr PCC/37B/190/ Podziatu odbiorcéw ciepta na grupy dokonano ze

W/3/2001/ASA z dnia 13.12.2001 r. wzgledu na:
— przesytaniai dystrybucji ciepta nr PCC/37C/190/W/ — zrodto ciepta

OKA/2002/RK z dnia 5.03.2002 r. — sie¢ cieptowniczg,
— wytwarzania ciepta nr WCC/949A/190/N/3/2000/2J — miejsce dostarczania ciepta.

zdnia 19.12.2000 . 1. Odbiorcy, dla ktorych ciepto wytwarzane jest w
— wytwarzania ciepta nr WCC/949B/190/W/3/2001/ zrodle ciepta Elektrocieptownia ,,Zabrze” S.A. z

ASA z dnia 13.12.2001 . siedziba w Zabrzu i przesytane za posrednictwem
— wytwarzania ciepta nr WCC/949C/190/W/OKA/2003/ sieci cieptowniczej Zabrzanskiego Przedsigebior

JL z dnia 4.08.2003 . stwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w
— wytwarzania ciepta nrWCC/949D/190/W/OKA/2004/ Zabrzu oraz:

RZ z dnia 28.04.2004 r.

Symbol grupy . L
odbiorcéw Opis (charakterystyka) grupy odbiorcow

poprzez sie¢ cieptownicza, grupowy wezet cieplny i zewnetrzng instalacje
GrupaAG 1 odbiorczg, ktdére stanowig wtasnosc¢ i sg eksploatowane przez PEC Sp. z o.0,,
nos$nikiem ciepta jest gorgca woda.

poprzez sie¢ cieptowniczg i grupowy wezet cieplny, ktére stanowig wtasnos$¢ i
sg eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0.; zewnetrzna instalacja odbiorcza stanowi

GrupaAG 2 wtasnosé i jest eksploatowana przez odbiorce, nosnikiem ciepta jest goraca
woda.
poprzez sie¢ cieptowniczg i wezet cieplny, ktére stanowig witasnosé i sg
GrupaAJ 1 s . .
eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0., nosnikiem ciepta jest gorgca woda.
poprzez siec cieptowniczg stanowigcg wtasnosc i eksploatowang przez PEC Sp.
GrupaAP 1 z 0.0., no$nikiem ciepta jest goragca woda.

2. Odbiorcy, dla ktorych ciepto wytwarzane jest przez Zespot Cieptowni Przemystowych ,CAR-
w zrodle ciepta Elektrocieptownia ,Mikotaj”, BO-ENERGIA” Sp. z o.0. z siedziba w Rudzie
stanowigcym witasnosé¢ i eksploatowanym Slaskiej i przesytane:

S‘g::izlrfémv‘?y Opis (charakterystyka) grupy odbiorcow

poprzez sie¢ cieptowniczg, grupowy wezet cieplny i zewnetrzng instalacje
Grupa BG 1 odbiorcza, ktére stanowig wtasnosé i sg eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0.,
nosnikiem ciepta jest gorgca woda.

poprzez sieé cieptowniczg i grupowy wezet cieplny, ktére stanowig wtasnosé i
sg eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0.; zewnetrzna instalacja odbiorcza stanowi

Grupa BG 2 wtasnos¢ i jest eksploatowana przez odbiorce, nos$nikiem ciepta jest gorgca
woda.
poprzez sieé¢ cieptowniczg i wezet cieplny, ktore stanowig wtasnos$é i sa
GrupaBJ 1 L . .
eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0., no$nikiem ciepta jest gorgca woda.
poprzez sie¢ cieptowniczg stanowigcg wtasnosc i eksploatowang przez PEC Sp.
Grupa BP 1 s . .
z 0.0., nosnikiem ciepta jest gorgca woda.
3. Odbiorcy, dla ktorych ciepto wytwarzane jest w Cieptowni Przemystowych ,,CARBO-ENERGIA”
zrodle ciepta Cieptownia ,, Nowy Wirek”, stano- Sp. z 0.0. z siedzibg w Rudzie Slaskiej i przesyta-

wigcym wiasnosé i eksploatowanym przez Zespot ne:
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Symbol grupy

., Opis (charakterystyka) grupy odbiorcow
odbiorcow

poprzez sie¢ cieptowniczg, grupowy wezet cieplny i zewnetrzng instalacje
Grupa CG 1 odbiorczg, ktore stanowig wtasnosé i sg eksploatowane przez PEC Sp. z o0.0.,
nosnikiem ciepta jest gorgca woda

poprzez sie¢ cieptowniczg i grupowy wezet cieplny, ktdére stanowig wiasnosé
i sg eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0.; zewnetrzna instalacja odbiorcza

Grupa CG 2 stanowi wiasnos$c i jest eksploatowana przez odbiorce, no$nikiem ciepta jest
goraca woda.
poprzez sie¢ cieptowniczg i wezet cieplny, ktdére stanowiag wtasnos¢ i sg
GrupaCJ 1 e . .
eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0., nosnikiem ciepta jest gorgca woda.
poprzez sie¢ cieptowniczg stanowigcg wtasnosc i eksploatowang przez PEC
Grupa CP 1 s . .
Sp. z 0.0., nosnikiem ciepta jest gorgca woda.

4. Odbiorcy, dla ktorych ciepto wytwarzane jest w z 0.0. z siedziba w Rudzie Slaskiej i przesytane za
zrodle ciepta Cieptownia ,Bielszowice” stano- posrednictwem sieci cieptowniczej Zespotu Cie-
wigcym wiasnosé i eksploatowanym przez Zesp6t ptowni Przemystowych ,CARBO-ENERGIA” Sp. z
Cieptowni Przemystowych ,, CARBO-ENERGIA” Sp. 0.0. z siedziba w Rudzie Slaskiej oraz:

Symbol grupy . L
odbiorcow Opis (charakterystyka) grupy odbiorcow

poprzez grupowy wezet cieplny i zewnetrzng instalacje odbiorczg, ktore
Grupa DG 3 stanowig wiasnosc i sg eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0., no$nikiem ciepta
jest gorgca woda.

5. Odbiorcy, dla ktorych ciepto wytwarzane jest Potudniowy Koncern Energetyczny S.A. z siedziba
w zrodle ciepta Elektrownia ,Halemba”, sta- w Katowicach i przesytane:
nowigcym wtasnosé¢ i eksploatowanym przez

Symbol grupy

is (charak k .,
odbiorcow Opis (charakterystyka) grupy odbiorcéow

poprzez sie¢ cieptownicza, grupowy wezet cieplny i zewnetrzng instalacje
Grupa EG 1 odbiorcza, ktore stanowig wtasnosc i sg eksploatowane przez PEC Sp. z o.0.,
nos$nikiem ciepta jest gorgca woda.

poprzez sieé¢ cieptowniczg i grupowy wezet cieplny, ktdére stanowig wtasnosé i
sg eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0.; zewnetrzna instalacja odbiorcza stanowi

Grupa EG 2 wiasnosé i jest eksploatowana przez odbiorce, nosnikiem ciepta jest goraca
woda.
poprzez sie¢ cieptowniczg i wezet cieplny, ktére stanowig wtasnosc¢ i sg
GrupaEJ 1 o . .
eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0., nosnikiem ciepta jest gorgca woda.
poprzez sie¢ cieptowniczg stanowigcg wtasnosé i eksploatowang przez PEC Sp.
Grupa EP 1 L . .
z 0.0., no$nikiem ciepta jest gorgca woda.
6. Odbiorcy, dla ktorych ciepto wytwarzane jest w przesytane za posrednictwem sieci cieptowniczej
zrodle ciepta Kottownia ,Slask”, stanowigcym Zaktadéw Energetyki Cieplnej S.A. z siedzibg w
wtasnosé i eksploatowanym przez Zaktady Ener- Katowicach oraz:

getyki Cieplnej S.A. z siedzibg w Katowicach i

Symbol grupy
odbiorcéw Opis (charakterystyka) grupy odbiorcow
poprzez sie¢ cieptowniczg i wezet cieplny, ktdére stanowig wtasnosé i sg
Grupa FJ 1 eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0., no$nikiem ciepta jest goragca woda.
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Grupa FP 1

poprzez sie¢ cieptowniczg stanowigcg wtasnosc¢ i eksploatowang przez PEC Sp.
z 0.0., nosnikiem ciepta jest gorgca woda

7. Odbiorcey, dla ktorych ciepto wytwarzane jest w
zrodtach ciepta stanowiagcych wiasnosé i eksplo-

atowanych przez PEC Sp. z o.0.

Symbol grupy . L
odbiorcéw Opis (charakterystyka) grupy odbiorcow
odbiorcy zasilani bezposrednio z nastepujacych lokalnych zrodet ciepta, w
Grupa K1

ktorych paliwem jest gaz ziemny, a nosnikiem ciepta jest goragca woda:

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Szyb Powietrzny 3

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Sienkiewicza 1

Kottownia — Ruda Slaska ul.

A. Maya 1

Kottownia — Ruda Slaska ul.

A. Maya 2

Kottownia — Ruda Slaska ul. A. Maya 3

Kottownia — Ruda Slaska ul. A. Maya 4
Kottownia — Ruda Slaska ul. A .Maya 6
Kottownia — Ruda Slaska ul. A. Maya 8
Kottownia — Ruda Slaska ul. A.May a 10

Kottownia — Ruda Slaska ul. A. Maya 12a

Kottownia — Ruda Slaska ul.

A. Maya 16

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Gierattowskiego 30

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Gierattowskiego 32

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Gierattowskiego 34

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Gierattowskiego 36

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Jankowskiego 6

Kottownia — Ruda Slagska ul. Jankowskiego 8

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Kedzierzynska 2

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Kedzierzynska 2a

Kottownia — Ruda Slaska ul. Sprusa 8

Kottownia — Ruda Slaska ul. Ogrodowa 2
Kottownia — Ruda Slaska ul. Ogrodowa 4
Kottownia — Ruda Slaska ul. Ogrodowa 6
Kottownia — Ruda Slaska ul. Ogrodowa 8
Kottownia — Ruda Slaska ul. Ogrodowa 9

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Ogrodowa 10

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Ogrodowa 11

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Ogrodowa 12

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Ogrodowa 14

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Ogrodowa 16

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Plebiscytowa 12

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Poniatowskiego 6

Kottownia — Ruda Slaska ul.

Zwyciestwa 5

Poz. 2150
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Kottownia — Ruda Slaska ul. Zwyciestwa 7

Poz. 2150

Kottownia — Ruda Slaska ul. Niedurnego 52

Kottownia — Ruda Slaska ul. Strazacka 16a

Grupa K 2

odbiorcy zasilani bezposrednio z nastepujacych lokalnych zrédet ciepta, w
ktorych paliwem jest olej opatowy, a nosnikiem ciepta jest gorgca woda:

Kottownia — Ruda Slgska ul. Weglowa 2

Kottownia — Ruda Slaska ul. Wolnosci 14

Kottownia — Ruda Slagska ul. Piaseczna 2

Kottownia — Ruda Slgska ul. Bujoczka 12

Grupa K 3

odbiorcy zasilani bezposrednio ze zrédta ciepta — Kottownia — Ruda Sl. ul.
Styczynskiego 10, w ktérym paliwem jest olej opatowy, a nosnikiem ciepta
jest gorgca woda

Grupa K 4

odbiorcy zasilani bezposrednio ze zrédta ciepta — Kottownia — Ruda SL. ul.
Zabrzanska 24, w ktérym paliwem jest olej opatowy, a nos$nikiem ciepta jest

gorgca woda

CZESC IV

Rodzaje oraz wysokosci cen i stawek optat

1. Ceny i stawki optat dla odbiorcéow

1.1.

1.2.

Dla grup odbiorcéw AG1, AG2, AJ1, AP1 - PEC

Sp. z 0.0. stosuje:

a) cene zazamowiong moc cieplng —wyrazong
w ztotych za MW,

b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do na-
petniania instalacji odbiorczych oraz do
uzupetniania jego ubytkéw w tych instala-

cjach — wyrazong w ztotych za m3,
okreslone w taryfie dla ciepta Elektrocieptowni

~Zabrze” S.A.,

d) stawke optaty statej za ustugi przesytowe —
wyrazong w ztotych za MW zamodwionej
mocy cieplnej,

e) stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
— wyrazong w ztotych za GJ,

okreslone w taryfie dla ciepta Zabrzanskiego

Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka

z 0.0,

oraz nastepujace stawki optat:

Stawka optaty statej za Rata miesieczna stawki Stawka optaty
Symbol ustugi przesytowe optaty statej za ustugi zmiennej za ustugi
grupy zt/MW przesytowe z{/MW/m-c przesytowe zt/GJ
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
AG1 28.401,27 34.649,55 2.366,77 2.887,46 10,35 12,63
AG 2 20.195,57 24.638,60 1.682,96 2.053,21 8,75 10,68
AJ1 26.611,65 | 32.466,21 2.217,64 2.705,52 10,45 12,75
AP1 14.353,06 17.510,73 1.196,09 1.459,23 5,27 6,43

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

Dla grup odbiorcow BG1, BG2, BJ1, BP1 - PEC

Sp. z 0.0. stosuje:

a) cenezazamodwiong moc cieplng —wyrazong
w ztotych za MW,

b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do na-
petniania instalacji odbiorczych oraz do

uzupetniania jego ubytkdw w tych instala-

cjach — wyrazong w ztotych za m3,
okreslone w taryfie dla ciepta Zespotu Cieptowni
Przemystowych ,CARBO-ENERGIA"” Spoétka z o.o.
dla zrodta ciepta Elektrocieptownia ,, Mikotaj”,

oraz nastepujgce stawki optat:



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 80

1.3.

1.4.

— 12044 — Poz. 2150
Stawka opaty stalej za Rata m|e3|ec_zna stawl_q .Stawl_(a opiaty_
Symbol . optaty statej za ustugi zmiennej za ustugi
ustugi przesytowe zt/ MW

grupy przesytowe zt/MW/m-c przesytowe zt/GJ

netto brutto* netto brutto* netto brutto*

BG1 33.218,86 40. 527,01 2.768,24 3.377,25 11,25 13,73
BG2 23.923,23 29.186,34 1.993,60 2.432,19 8,53 10,41
BJ1 26.328,54 32.120,82 2.194,05 2.676,74 10,25 12,51
BP1 11.372,54 13.874,50 947,71 1.156,21 6,56 8,00

*stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%0

Dla grup odbiorcow CG1, CG2, CJ1, CP1 - PEC

Sp. z o.0. stosuje:

b) cene zazamowiong moc cieplng —wyrazong
w ztotych za MW,

d) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

e) cene nosnika ciepta, dostarczonego do na-
petniania instalacji odbiorczych oraz do

uzupetniania jego ubytkow w tych instala-

cjach — wyrazong w ztotych za m?®
okreslone w taryfie dla ciepta Zespotu Cieptowni
Przemystowych ,CARBO-ENERGIA" Spétka z o.0.
dla zradta ciepta Cieptownia ,, Nowy Wirek”,

oraz nastepujace stawki optat:

Stawka optaty statej za Rata miesieczna stawki Stawka optaty
Symbol ustugi przesytowe optaty statej za ustugi zmiennej za ustugi
grupy zZt/MW przesytowe zt/MW/m-c przesytowe zt/GJ
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
CG1 26.040,09 31.768,91 2.170,01 2.647,41 9,06 11,05
CG2 19.985,38 24.382,16 1.665,45 2.031,85 7,23 8,82
CJ1 26.102,24 31.844,73 2.175,19 2.653,73 9,64 11,64
CP1 12.819.62 15.639,94 1.068,30 1.303,33 3,34 4,07

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

Dla grupy odbiorcéw DG3 — PEC Sp. z o.0. sto-

suje:

a) cenezazamobwiong moc cieplng —wyrazong
w ztotych za MW,

b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do na-
petniania instalacji odbiorczych oraz do
uzupetniania jego ubytkoéw w tych instala-
cjach — wyrazong w ztotych za m3,

d) stawke optaty statej za ustugi przesytowe —

wyrazong w ztotych za MW zamowionej
mocy cieplnej,
e) stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
— wyrazong w ztotych za GJ,
okreslone w taryfie dla ciepta Zespotu Cieptow-
ni Przemystowych ,,CARBO-ENERGIA” Sp. z
o.0. dla zrédta ciepta Cieptownia ,Bielszowi-

”

ce ,

oraz nastepujace stawki optat:

. Rata miesieczna stawki Stawka optaty
Stawka optaty statej za . . . . .
Symbol . optaty statej za ustugi zmiennej za ustugi
ustugi przesytowe zt/ MW
grupy przesytowe zt/ MW/m-c przesytowe zt/GJ
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
DG3 8.426,33 10.280,12 702,19 856,67 3,40 4,15

* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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Dla grup odbiorcow EG1, EG2, EJ1, EP1 - PEC

Sp. z 0.0. stosuje:

a) cenezazamodwiong moc cieplng —wyrazong
w ztotych za MW,

b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do na-
petniania instalacji odbiorczych oraz do

uzupetniania jego ubytkow w tych instala-

cjach — wyrazong w ztotych za m3,
okreslone w taryfie dla ciepta Potudniowego
Koncernu Energetycznego S.A. dla zrodta ciepta
Elektrownia ,Halemba”,

oraz nastepujace stawki optat:

. Rata miesieczna stawki Stawka optaty
Stawka optaty statej za . . . . .
Symbol . optaty statej za ustugi zmiennej za ustugi
ustugi przesytowe zt/MW
grupy przesytowe zt/MW/m-c przesytowe zi/GJ
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
EG1 25.192,17 30.734,45 2.099,35 2.561,21 9,45 11,53
EG 2 23.810,52 29.048,83 1.984,21 242074 7,55 9,21
EJ1 21.029,24 25.655,67 1.752,44 2.137,98 7,21 880
EP1 14.004.66 17.085,69 1.167,06 1.423,81 4,94 6,03

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

1.6. Dla grup odbiorcéw RJ1, FP1 — PEC Sp. z o.0.

stosuje:

a) cenezazamdwiong moc cieplng —wyrazong
w ztotych za MW,

b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do na-

petniania instalacji odbiorczych oraz do
uzupetniania jego ubytkow w tych instala-
cjach — wyrazong w ztotych za m3,
d) stawke optaty statej za ustugi przesytowe —

wyrazong w ztotych za MW zamodwionej
mocy cieplnej,
e) stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
— wyrazong w ztotych za GJ,
okreslone w taryfie dla ciepta Zaktadéw Ener-
getyki Cieplnej S.A. dla zradta ciepta Kottownia
.Slask”,

oraz nastepujgce stawki optat:

. Rata miesieczna stawki Stawka optaty
Stawka optaty statej za . . . . .
Symbol ustuai przesviowe zi/MW optaty statej za ustugi zmiennej za ustugi
grupy 9! przesy przesytowe zt/MW/m-c przesytowe z/GJ
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
RJ1 23.883,97 29.138,44 1.990,33 2.428,20 8,47 10,33
FP1 7.973,43 9.727,58 664,45 810,63 3,67 4,48
* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
1.7. Stawki optat dla grup odbiorcow K1, K2, K3 i K4
Symbol grupy K1 K2 K3 K4
Stawka optaty miesigcznej netto 8.225,59 10.544,44 13.083,90 12.732,00
za zamodwiong moc cieplng
zZ/MW brutto* 10.035,22 12.864,22 15.962,36 15.533,04
netto 29,12 43,75 46,13 43,60
Stawka optaty za ciepto
zt/GJ brutto* 35,53 53,38 56,28 53,19

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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2. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowni-
czej
W przypadku wystgpienia odbiorcy z wnioskiem o
przytaczenie do sieci cieptowniczej, PEC Sp. z 0.0.
uczyni to nieodptatnie lub niezwtocznie dokona
niezbednej zmiany taryfy w tym zakresie i wystgpi
do Prezesa URE o jej zatwierdzenie

CZESCV
Zasady ustalania stawek optat

Stawki optat zamieszczone w czesci IV taryfy dla cie-
pta zostaty ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 7,44 i 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Pra-
wo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz.
293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808
oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w
sprawie szczegotowych zasad ksztattowania i kalku-
lacji taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z
2004 r. Nr 184, poz. 1902).

CZESC VI
Warunki stosowania stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie stawki optat, sg stoso-
wane przy zachowaniu standardéw jakosciowych
obstugi odbiorcow, ktore okreslone zostaty w roz-
dziale 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowych
warunkow przytgczenia podmiotdéw do sieci cieptow-

niczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z 2004 r.

Nr 167 poz. 1751).

W przypadkach:

a) niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,

b) udzielania bonifikat i naliczania upustéw przystu-
gujacych odbiorcy,

c¢) nielegalnego poboru ciepta,

stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone w

rozdziale 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i

Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie szczeg6towych

zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczenh w

obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902).

Optaty za nielegalny pobér ciepta oblicza sie na pod-

stawie cen i stawek optat za dostarczane ciepto, przy

zastosowaniu stosownych przepiséw ustawy z dnia

11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.

U. 22004 r. Nr 54, poz. 535 ze zmianami).

CZESC VI
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat
PEC Sp. z 0.0. powinien powiadomi¢ odbiorcéw o
podwyzce cen i stawek optat za dostarczane ciepto,

w ciggu jednego okresu rozliczeniowego od dnia tej
podwyzki.

WICEPREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU

inz. Stefan Mucha mgr Tomasz Kujawski

2151
Katowice, dnia 13 czerwca 2005 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OKA-4210-5(9)/2005/9235/1V/JL
DECYZJA

Na podstawie art. 105 &8 2 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 169, poz. 1387 oraz z 2003 r. Nr 130, poz.
1188 i Nr 170, poz. 1660 z 2004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 78, poz. 682) i art. 47 ust. 1i 2 w
zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153,
poz. 1504 i Nr 203 poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257,
Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr
173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552),

umarzam

postepowanie administracyjne w sprawie zatwierdze-
nia taryfy dla ciepta wszczete na wniosek Przedsie-
biorstwa Wielobranzowego ,,ADM” Spoétka z ograni-
czong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sosnowcu,
zwanego w dalszej czesci decyzji ,Przedsiebior-
stwem”

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 13 czerwca 2005 r., nr PCC/
984D/9235/W/OKA/2005/JL i nr OCC/233A/9235/W/
OKA/2005/JL Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
(zwany dalej ,,Prezesem URE") stwierdzit wygasniecie
decyzji z dnia: 23 maja 2001 r., nr PCC/984/9235/W/3/
2001/MJ (ze zmianami: z dnia 21 maja 2002 r., nr
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PCC/984A/9235/W/OKA/2002/PS, z dnia 8 kwietnia
2004 r., nr PCC/984B/9235/W/OKA/2004/PS oraz z dnia
16 grudnia 2004 r., nr PCC/984C/9235/W/OKA/2004/KR)
na przesytanie i dystrybucje ciepta i z dnia 26 marca
1999 r., nr OCC/233/9235/W/3/99/MJ na obroét cie-
ptem.

Pismem z dnia 1 marca 2005 r. Przedsiebior-

stwo wystgpito z wnioskiem o zatwierdzenie IV taryfy
dla ciepta. Natomiast, pismem z dnia 18 maja 2005 r.
wystgpito z wnioskiem o umorzenie ww. postepowa-
nia administracyjnego.
Powyzsze Przedsiebiorstwo uzasadniato zmiang usta-
wy — Prawo energetyczne, ktdéra weszta w zycie z
dniem 3 maja 2005 r. oraz wszczeciem na jego wnio-
sek, postepowan administracyjnych w sprawach
wygasniecia koncesji z dnia 23 maja 2001 r., nr PCC/
984/9235/W/3/2001/MJ z pdzniejszymi zmianami oraz
koncesji z dnia 26 marca 1999 r., nr OCC/233/9235/
W/3/99/MJ. Decyzjami z dnia 13 czerwca 2005 r., nr
PCC/984D/9235/W/OKA/2005/JL i nr OCC/233A/9235/
W/OKA/2005/JL Prezes URE stwierdzit wygasniecie
ww. koncesji.

W ocenie Prezesa URE wniosek Przedsiebior-
cy jest uzasadniony z uwagi na zmiang brzmienia art.
32 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy — Prawo energetyczne. Art.
1 ustawy z dnia 4 marca 2005 r. 0 zmianie ustawy —
Prawo energetyczne oraz ustawy — Prawo ochrony
Srodowiska (Dz. U. z 2005 r. Nr 62, poz. 552), nadat
nowe brzmienie art. 32 ust. 1 pkt 3i 4. Zgodnie z tym
przepisem: ,uzyskania koncesji wymaga wykonywa-
nie dziatalnosci gospodarczej w zakresie: przesytania
lub dystrybucji paliw i energii, z wytgczeniem: dystry-
bucji paliw gazowych w sieci o przepustowosci poni-
zej 1 MJ/s oraz przesytania i dystrybucji ciepta, jezeli
tgczna moc zamowiona przez odbiorcéw nie przekra-
cza 5SMW" oraz ,uzyskania koncesji wymaga wyko-
nywanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie: obro-
tu paliwami i energig, z wytaczeniem: (...)obrotu cie-
ptem, jezeli moc zamoéwiona przez odbiorcow nie
przekracza 5 MW.”

Przepis art. 105 8 2 ustawy — Kodeksu poste-
powania administracyjnego stanowi, ze organ admi-
nistracji publicznej moze umorzy¢ postepowanie,
jezeli wystapi o to strona, na ktorej zagdanie postepo-
wanie zostato wszczete, a nie sprzeciwiajg sie temu
inne strony oraz gdy nie jest to sprzeczne z interesem
spotecznym. W powyzszej sprawie z wnioskiem o
umorzenie postgpowania administracyjnego wysta-
pita strona, na ktérej zgdanie postepowanie zostato
wszczete. Nie sprzeciwiajg sie inne strony albowiem
postepowanie to toczy sie z udziatem jednej strony,

a mianowicie Przedsiebiorstwa. Umorzenie postepo-
wania administracyjnego w sprawie zatwierdzenia
taryfy dla ciepta nie jest sprzeczne réwniez z interesem
spotecznym, poniewaz Przedsiebiorstwo w dalszym
ciggu jest zobowigzane opracowywac taryfe dla ciepta
zgodnie wymogami ustawy — Prawo energetyczne i
przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

W zwigzku z powyzszym postanowitem jak w
sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji stuzy stronie odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentéw — za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
doreczenia niniejszej decyzji (art. 30 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energe-
tyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1 Kodeksu
postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zado$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo zmiane
decyzji w catosci lub czesci (art. 479%° Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, decyzja zostanie skierowana do ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskie-

go.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

Otrzymuje:

1. Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,ADM” Sp. z o.0.
ul. Kosynierow 35,
41-219 Sosnowiec

2. Wojewoda Slaski
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Nr PCC/848C/466/W/OKA/2003/PS

W dniu 13 czerwca 2005 r. na wniosek Slaskiej
Akademii Medycznej w Katowicach, prowadzgcej
dziatalnos¢ gospodarczg w formie wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej pod nazwag Zaktad Gospo-
darki Cieplnej Slaskiej Akademii Medycznej zostata
zmieniona koncesja na przesytanie i dystrybucje cie-
pta, udzielona Slaskiej Akademii Medycznej w Kato-
wicach, prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza w
formie wyodrebnionej jednostki organizacyjnej pod
nazwa Zarzad Inwestycji Slaskiej Akademii Medycz-
nej.

Uzasadnienie:

Decyzjg nr PCC/848/466/W/3/99/AD z dnia 2 sierpnia
1999 r., zmieniong decyzjami: nr PCC/848A/466/W/3/
2000/RW z dnia 8 czerwca 2000 r. i nr PCC/848B/466/
W/OKA/2003/PS z dnia 10 kwietnia 2003 r. Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki udzielit przedsigbiorcy
— Slgskiej Akademii Medycznej w Katowicach, prowa-
dzacej dziatalno$¢ gospodarczg w formie wyodreb-
nionej jednostki organizacyjnej pod nazwag Zaktad
Gospodarki Cieplnej Slaskiej Akademii Medycznej,
koncesji na przesytanie i dystrybucje ciepta na okres
od 10 sierpnia 1999 r. do 10 sierpnia 2009 r.

Whioskiem z dnia 14 sierpnia 2003 r., Nr GC/470/2003,
wielokrotnie modyfikowanym, Koncesjonariusz zwro-
cit sie o zmiane okreslonego w koncesji przedmiotu i
zakresu dziatalnosci, pierwotnie uzasadniajgc to w
nastepujacy sposob: , W zwigzku z Rozporzgdzeniem
Nr 55 Rektora Slaskiej Akademii Medycznej, na mocy
ktorego Zakiad Gospodarki Cieplnej przejmuje pod
zarzad i eksploatacje obiekty energetyczne zlokalizo-
wane w Zabrzu, Sosnowcu i Katowicach zwracamy
sie z prosbg o zmiane koncesji na przesyt i dystrybu-

1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153,
poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257,
Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr
173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552), Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki moze zmieni¢ warunki
wydanej koncesji na wniosek przedsigbiorstwa ener-
getycznego. Natomiast zgodnie z art. 155 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z
2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz.
1692 orazz 2005 r. Nr 78, poz. 682) decyzja ostateczna,
na mocy ktorej strona nabyta prawo, moze byé¢ w
kazdym czasie za zgoda strony uchylona lub zmienio-
na przez organ administracji publicznej, ktory jg wy-
dat, jezeli przepisy szczegdlne nie sprzeciwiajg sie
uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za
tym interes spoteczny lub stuszny interes strony.
Po ustaleniu stanu faktycznego stwierdzono, ze pismo
Strony z dnia 14 sierpnia 2003 r. uzupetnione pisma-
mi: z dnia 20 pazdziernika 2003 r. i z dnia 10 grudnia
2003 r., 18 pazdziernika 2004 r., 2 grudnia 2004 r., 4
lutego 2005 r., 1 marca 2005 r. i 25 maja 2005 r. sta-
nowi uzasadniony wniosek o zmiane decyzji Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 2 sierpnia 1999 .,
Nr PCC/848/466/W/3/99/AD.
Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

cje ciepta”. W dniu 25 maja 2005 r. Przedsiebiorstwo RADCA PREZESA URE
ostatecznie zmodyfikowato wniosek. Monika Gawlik
Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia
2153
INFORMACJA

o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

NrWCC/805C/466/W/0OKA/2005/PS

W dniu 13 czerwca 2005 r. zostalo umorzone
postepowanie administracyjne w sprawie zmiany
koncesji na wytwarzanie ciepta Slaskiej Akademii
Medycznej w Katowicach, prowadzacej dziatalnosé
gospodarczg w formie wyodrebnionej jednostki or-
ganizacyjnej pod nazwa Zaktad Gospodarki Cieplnej

Slaskiej Akademii Medycznej.
Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 2 sierpnia 1999 r., nr WCC/805/466/W/
3/99/AD, zmieniong decyzjg z dnia 2 pazdziernika
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2001 r., nr WCC/805A/466/W/3/2001/RW, oraz decyzja
z dnia 10 kwietnia 2003 r., nr WCC/805B/466/W/OKA/
2003/PS, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki udzielit
przedsiebiorcy — Slaskiej Akademii Medycznej w Ka-
towicach, prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg w
formie wyodrebnionej jednostki organizacyjnej pod
nazwa Zaktad Gospodarki Cieplnej Slaskiej Akademii
Medycznej (zwanej dalej ,,Koncesjonariuszem”), kon-
cesji na wytwarzanie ciepta na okres od 10 sierpnia
1999 r. do 10 sierpnia 2009 r.

Okreslony w koncesji przedmiot i zakres dzia-
talnosci stanowi: , wykonywana przez Koncesjonariu-
sza zawodowo, we wilasnym imieniu, w sposob zor-
ganizowany i ciggly dziatalnosc zarobkowa polegajaca
na wytwarzaniu ciepta w jednym Zrodle, o mocy zain-
stalowanej 30 MW, zlokalizowanym na terenie Slgskiej
Akademii Medycznej w Katowicach. Ciepto pochodzi
z przetworzenia gazu ziemnego w 3 kottach parowych.”
Pismem z dnia 14 sierpnia 2003 r. Nr GC/469/2003
Koncesjonariusz wniost o zmianeg okreslonego w kon-
cesji przedmiotu i zakresu dziatalnosci.

Nastepnie, w piSmie z dnia 19 kwietnia 2005 r.
Nr GC/234/2005 Koncesjonariusz wniést o ,umorzenie
postepowania (...) wszczetego na nasz wniosek zawar-
ty w pismie Nr GC/469/2003 z dnia 14.08.2003 r.". W
uzasadnieniu niniejszego wniosku Koncesjonariusz
potwierdzit, ze ,,(...)jedynym odbiorca ciepta ze wszyst-
kich kottowni, poza kottownig zlokalizowang w Katowi-
cach Ligocie, jest Slagska Akademia Medyczna {(...)".

Koncesjonariusz o$wiadczyt ponadto, ze
,umorzenie postepowania nie napotyka na sprzeciw
stron trzecich i nie jest sprzeczne z interesem spotecz-
nym w odniesieniu do naszego obszaru dziatania”.

Po ustaleniu stanu faktycznego stwierdzono,
ze pismo Strony z dnia 19 kwietnia 2005 r. stanowi
uzasadniony wniosek o0 umorzenie postepowania w
mys$l art. 105 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Ko-
deks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000
r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr49,poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
22003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004
r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 78, poz. 682) w
zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997
r.— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz.
1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr
34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173,
poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552)

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

2154

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Nr OKA-411-56(22)/2003/466/W/OCC/PS

W dniu 13 czerwca 2004 r., Prezes Urzedu
Regulacji Energetyki umorzyt postepowanie admini-
stracyjne w sprawie udzielenia koncesji na obrot
cieptem przedsiebiorcy — Slaskiej Akademii Medycz-
nej w Katowicach prowadzgcej dziatalno$¢ gospodar-
czg w formie wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
pod nazwa: Zaktad Gospodarki Cieplnej Slaskiej Aka-
demii Medycznej (dalej , Przedsiebiorca”).

Uzasadnienie:

W dniu 21 sierpnia 2003 r. Przedsiebiorca wystgpit do
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, zwanego dalej
~Prezesem URE"”, z wnioskiem o udzielenie koncesji
na obrot cieptem, uzasadniajgc to w nastepujgcy
sposoéb: , W zwigzku z Rozporzadzeniem Nr 55 Rekto-
ra Slaskiej Akademii Medycznej, na mocy ktérego
Zaktad Gospodarki Cieplnej przejmuje pod zarzad i
eksploatacjg obiekty energetyczne zlokalizowane w
Zabrzu, Sosnowecu i Katowicach zwracamy sie z pros-
bg o wydanie koncesji na obrét cieptem”.

Na podstawie art. 61 8 1 ustawy z dnia 14

czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
12711 Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i
Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
2005 Nr 78, poz. 682), na wniosek Koncesjonariusza
zostato wszczete postepowanie administracyjne w
sprawie udzielenia koncesji na obrot cieptem.
Pismem z dnia 19 kwietnia 2005 r., Nr GC/236/
2005, Koncesjonariusz zmodyfikowat wniosek w na-
stepujacy sposob: , Zaktad Gospodarki Cieplnej Sla-
skiej Akademii Medycznej wnioskuje o udzielenie
Slaskiej Akademii Medycznej koncesji na obrét cie-
ptem dostarczanym przez: Zabrzanskie Przedsiebior-
stwo Energetyki Cieplnej Spotka z o. o. Zabrze ul.
Goethego 3. Ciepto przetwarzane bedzie w wymien-
nikowni przy ul. M.C. Sktodowskiej 40 w Zabrzu.
Ciepto sprzedawane bedzie nastepujgcym odbior-
com:
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 13 41-819 Zabrze
ul. M.C. Sktodowskiej 40 szkota powotana decyzjg
Gminy Zabrze



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 80

— 12050 —

Poz. 2154, 2155

Medyczne Studium Zawodowe 41-819 Zabrze ul. M.C.
Sktodowskiej 40 szkota powotana decyzja Gminy
Zabrze”.

Jak wynika z dokumentow zgromadzonych w
niniejszej sprawie, Przedsigbiorca prowadzi dziatal-
nos¢ gospodarczg w zakresie obrotu cieptem tylko w
miejscowosci Zabrze, a tgczna moc cieplna zamowio-
na przez odbiorcéw nie przekracza 5,0 MW.

Zgodnie z art. 105 8 1 Kpa, gdy postepowanie
z jakiejkolwiek przyczyny stato sie bezprzedmiotowe,
organ administracji publicznej wydaje decyzje o umo-
rzeniu postepowania.Tak wigc przestankg umorzenia
postepowania na podstawie art. 105 8 1 Kpa jest jego
bezprzedmiotowos$¢ ,, z jakiejkolwiek przyczyny”,
czyli z kazdej przyczyny powodujgcej brak jednego z
elementow materialnego stosunku prawnego, w
odniesieniu do jego strony podmiotowej lub przed-
miotowej. Bezprzedmiotowe bedzie zatem postepo-
wanie w sprawie, ktora przestata byé regulowana
przepisami dajgcymi podstawe do wydania decyzji
administracyjnej (zobacz wyrok NSA z dnia 21 stycz-
nia 1999 r. sygn. akt SA/SZ 1029/97 oraz z dnia 18
kwietnia 1995 r. — Sygn. akt SA/td 2424/94). Nato-
miast, jak stanowi przepis art. 32 ust. 1 pkt 4 ustawy
— Prawo energetyczne w brzmieniu nadanym art. 1
pkt 31 lit. a) ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o zamianie

ustawy — Prawo energetyczne oraz ustawy — Prawo
ochrony srodowiska (Dz. U. z 2005 r. Nr 62, poz. 552),
uzyskania koncesji wymaga wykonywanie dziatalno-
Sci gospodarczej w zakresie obrotu paliwami lub
energia, z wytgczeniem: obrotu cieptem, jezeli moc
zamoéwiona przez odbiorcow nie przekracza 5 MW.
Tym samym w chwili obecnej brak jest podstaw praw-
nych do wydania przez Prezesa URE decyzji o udzie-
leniu koncesji w zakresie obrotu cieptem. Uchylenie
bowiem ,,(...) podstaw prawnych do dziatania admi-
nistracji publicznej w formach wtadczych w okreslo-
nych sprawach” stanowi o bezprzedmiotowosci w
postepowaniu administracyjnym (Janusz Borkowski,
Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz,
Wydawnictwo C.H. Beck, wydanie V, Warszawa
2003 r., str. 471).
Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

2155

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Nr PCC/984D/9235/W/0OKA/2005/JL

W dniu 13 czerwca 2005 r. na wniosek przed-
siebiorcy — Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
~ADM"” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Sosnowcu (zwane dalej ,Przedsiebior-
stwem”), Prezes Urzedu Regulacji Energetyki stwier-
dzit wygasniecie udzielonej temu przedsigbiorstwu
energetycznemu koncesji Nr PCC/984/9235/W/3/
2001/MJ (ze zmianami) na przesytanie i dystrybucje
ciepta.

Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 23 maja 2001 r., Nr PCC/984/9235/W/3/
2001/MJ zmienionej decyzjami:

z dnia 21 maja 2002 r., Nr PCC/984A/9235/W/OKA/
2002/PS, z dnia 8 kwietnia 2004 r., Nr PCC/984B/9235/
W/OKA/2004/PS oraz z dnia 16 grudnia 2004 r., Nr
PCC/984C/9235/W/OKA/2004/KR, udzielono przed-
siebiorcy: PrzedsiebiorstwoWielobranzowe ,,ADM"”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzi-
ba w Sosnowcu, koncesji na przesytanie i dystry-
bucje ciepta na okres od 25 maja 2001 r. do 25 maja
2011 .

Pismem z dnia 18 maja 2005 r., Przedsiebior-
stwo ztozyto wniosek o stwierdzenie wygasniecia ww.
decyzji. Przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$é go-
spodarczg w zakresie zaopatrzenia odbiorcow w
ciepto, ktéra w mysl postanowien art. 32 ust. 1 pkt 3
ustawy — Prawo energetyczne w brzmieniu nadanym
ustawg z dnia 4 marca 2005 r. o zmianie ustawy — Pra-
wo energetyczne oraz ustawy — Prawo ochrony $ro-
dowiska (Dz. U.z 2005 r. Nr 62, poz. 552), nie wymaga
uzyskania konces;ji.

Na podstawie art. 162 &8 1 pkt 1 w zwigzku z
art. 162 8§ 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz.
1387,z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660,
z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 78, poz.
682), w zwigzku z art. 30 ust. 1 oraz art. 32 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energe-
tyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203,
poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293,
Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808
oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552), Prezes Urzedu Regu-
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lacji Energetyki stwierdzit wygasniecie ww. decyzji
w sprawie udzielenia koncesji na przesytanie i dys-
trybucje ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

2156

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Nr OCC/233A/9235/W/OKA/2005/JL

W dniu 13 czerwca 2005 r. na wniosek przed-
siebiorcy — Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,ADM"”
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibag
w Sosnowcu, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
stwierdzit wygasniecie udzielonej temu przedsiebior-
stwu energetycznemu koncesji Nr OCC/233/9235/W/
3/99/MJ na obrét cieptem.

Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 26 marca 1999 r., Nr OCC/233/9235/
W/3/99/MJ, udzielono przedsiebiorcy: Przedsiebior-
stwo Wielobranzowe ,,ADM"” Sp. z 0.0. z siedzibg w
Sosnowcu, koncesji na obrot cieptem na okres od 31
marca 1999 r. do 31 marca 2009 r.

Pismem z dnia 18 maja 2005 r., Przedsiebiorstwo
ztozyto wniosek o stwierdzenie wygasniecia ww. de-
cyzji. Przedsigbiorstwo prowadzi dziatalno$¢ gospo-
darczg w zakresie zaopatrzenia odbiorcow w ciepto,
ktora w mysl postanowien art. 32 ust. 1 pkt 4 ustawy
— Prawo energetyczne w brzmieniu nadanym ustawg
z dnia 4 marca 2005 r. o zmianie ustawy — Prawo
energetyczne oraz ustawy — Prawo ochrony srodowi-
ska (Dz. U. z 2005 r. Nr 62, poz. 552), nie wymaga
uzyskania konces;ji.

Na podstawie art. 162 § 1 pkt 1 w zwigzku z
art. 162 8 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z
2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 78, poz. 682), w
zwiagzku z art. 30 ust. 1 oraz art. 32 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.
U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z
2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz.
875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r.
Nr 62, poz. 552), Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
stwierdzit wygasniecie ww. decyzji w sprawie udzie-
lenia koncesji na obrot cieptem.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

2157

UCHWALA NR 221/XXX/2005
Rady Gminy Niegowa

z dnia 16 maja 2005 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr 51 /VII/99 z dnia 17 marca 1999 roku w sprawie ustalenia planu
sieci gimnazjow prowadzonych przez Gmine Niegowa.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 17
ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie

os$wiaty (Dz. U. z 2004 roku, Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz.
718 z pé6zn. zm.),



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 80

- 12052 —

Poz. 2157, 2158

Rada Gminy Niegowa
uchwala

§1

W 8 1 pkt 2 uchwaty Nr 51/VI1/99 z dnia 17 marca 1999
roku w sprawie ustalenia planu sieci gimnazjoéw pro-
wadzonych przez Gmine Niegowa ( Dz. Urz. Woj. SI.
Nr 25, poz. 740 z pozn. zm.) wiersz 1 otrzymuje brzmie-
nie:

»2.Gimnazjum w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Sokolnikach:”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Niegowa.

§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2005
roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Niegowie

mgr Jozef Milewski

2158

UCHWALA NR 222/XXX/2005
Rady Gminy Niegowa

z dnia 16 maja 2005 roku

w sprawie ustalenia planu sieci i obwodow szkot podstawowych prowadzonych przez Gmine Niegowa.

Na podstawie art. 7 ust. 1, pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 17
ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 roku, Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz.
718, z p6zn. zm.)

Rada Gminy Niegowa
uchwala, co nastepuje:

81

Ustala sie plan sieci publicznych szko6t podstawowych,

oraz granice ich obwodow:

1. Szkota Podstawowa w Niegowie z obwodem
obejmujgcym nastepujgce miejscowosci: Antolka,
Bobolice, Dgbrowno, tutowiec, Miréw, Moczydto,
Mzuréw, Niegowa, Niegowka, Ogorzelnik, Posta-
szowice i Tomiszowice

2. Szkota Podstawowa w Blizynach z obwodem obej-
mujgcym nastepujgce miejscowosci: Blizyce.

4. Szkota Podstawowa w Ludwinowie z obwodem
obejmujgcym nastepujgce miejscowosci: Brzezi-
ny, Gorzkdbw Nowy, Gorzkéw Stary, Ludwinow i
Trzebnidw.

5. Szkota Podstawowa w Zespole Szkét w Sokol-
nikach z obwodem obejmujacym nastepujagce
miejscowosci: Sokolniki i Zagorze.

§2

Uchyla sie uchwate Nr 50/VI1/99 z dnia 17 marca 1999
roku w sprawie ustalenia planu sieci i obwodéw szkot
podstawowych przez Gmine Niegowa (Dz. Urz. Woj.
SI. Nr 25, poz. 739 z p6zn. zm.).

§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Niegowa.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2005
roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Niegowie

mgr Jozef Milewski
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UCHWALA NR XXXVIII/238/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie: utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gminie Ornontowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 58 ust.
2i6, art. 62 ust. 1i5b oraz art. 5¢c pkt 1, art. 17 ust.4,
art. 79 ust.1 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.), art. 18 ust.3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z dnia 2003 r.
Nr 15 poz. 148 z pozn. zm.), po uzyskaniu pozytywnych
opinii rad pedagogicznych i rad rodzicéw tgczonych
szkot oraz Delegatury Kuratorium w Rybniku, na
wniosek Woéjta Gminy

Rada Gminy Ornontowice
uchwala:

§1

Potaczy¢ z dniem 1 wrzes$nia 2005r. Szkote Podstawo-
wa im. Karola Miarki w Ornontowicach i Przedszkole
Gminne im. Kubusia Puchatka w Ornontowicach w
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Gminie Ornontowice,
zwang dalej ,Zespotem”.

§2

Siedzibg Zespotu bedzie kompleks budynkéw przy ul.
Zwyciestwa 7 w Ornontowicach.

§3

Zespot przejmie obwody taczonych szkoty i przedszko-
la, czyli teren catej Gminy i wypetniat bedzie sie¢
publicznych szkot i przedszkola obowigzujgcg w Gmi-
nie Ornontowice.

§4

Organizacje Zespotu okresla statut stanowigcy zalgcz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§5

Zespot jest jednostkg budzetowg finansowang na
podstawie odrebnych przepisow.

§6

Wykonanie Uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy

Ornontowice.
§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego przy czym zapisy § § 1, 2, 3 i 5 obowiazuja
z dniem 1 wrzes$nia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXVII1/238/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 19 maja 2005 r.

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
UL. ZWYCIESTWA 7
ORNONTOWICE

STATUT ZESPOtLU

Na podstawie art. 60 ust. 1, 3 i 4 w zwigzku z
art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o sys-
temie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
po6zniejszymizmianami oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. Nr
52, poz. 466, z 2005 r.) nowotworzonemu Zespotowi
Szkolno-Przedszkolnemu, przy ul. Zwyciestwa 7 na-
daje sie niniejszy statut.

POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Nazwa szkoty: Zespot Szkolno-Przedszkolny,
2. Siedziba Zespotu: Ornontowice, ul. Zwyciestwa 7.
3. W sktad Zespotu wchodza:
a. Przedszkole im. K. Puchatka w Gminie Ornon-
towice,
b. Szkota Podstawowa im. K. Miarki w Gminie
Ornontowice.
§2

—_

. Zespot Szkolno-Przedszkolny uzywa nazwy w pet-



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 80 - 12054 —

Poz. 2159

nym brzmieniu, tj.: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny
w Gminie Ornontowice.
2. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Zesp6t Szkolno- 1.
-Przedszkolny w Gminie Ornontowice.
3. Tablice i stemple szkét wehodzacych w sktad Ze-
spotu Szkot powinny zawieraé nazwe Zespotu oraz
nazwe Przedszkola i Szkoty Podstawowe;j. 2.
4. W dalszej czesci Statutu Zespot Szkolno-Przed-
szkolny w Gminie Ornontowice nazywany bedzie
Zespotem.
§3

1. Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Ornon-
towice.

2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest
Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Organ prowadzacy moze nadac¢ Zespotowi imieg
na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Cykl ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie
ramowego planu nauczania trwa dla szkoty pod-
stawowej 6 lat.

5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycz-
nych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia w
sprawie organizacji roku szkolnego.

CELE | ZADANIA ZESPOtLU
§4

1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy
o systemie oswiaty oraz wydanych na jej podsta-
wie aktow wykonawczych.

2. Zespot wykonuje zadania z uwzglednieniem
optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad bez-
pieczenstwa oraz zasad promocji i rozwoju zdrowia
w czasie zajec¢ szkolnych, przerw miedzylekcyjnych;
umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do uzyskania $wiadectwa ukohczenia
szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.

3. Szczegobtowe zatozenia systemu wychowawczego,
cele operacyjne, formy i srodki dziatan okresla
program wychowawczy Zespotu.

4. Zespot umozliwia absolwentom dokonanie $wia-
domego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:

1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
2) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalek-
cyjnych,

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale

tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegodlnosci 3.

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Sposbb organizowania nauki religii okreslajg odrebne

przepisy.

ORGANY ZESPOtU

§5

W Zespole dziatajg odrebnie dla kazdej taczonej

szkoty:

a) rada pedagogiczna,

b) samorzad uczniowski szkoty podstawowej,

Zespotem kieruje dyrektor, na podstawie powie-

rzenia tego stanowiska przez organ prowadzacy.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go
na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny o ile jest z za-
wodu nauczycielem w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Zespole, dla ktorych jest pra-
codawcg,

3) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami
oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie
finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowaé¢ administracyjna, finansowg i go-
spodarczg obstuge Zespotu i wykonuje inne
zadania wynikajgce z przepis6w szczegdlnych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat rad pedago-
gicznych, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzgcym ze-
spot uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa; rozstrzygnie-
cie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne,

7) dyrektor Zespotu jest pracodawca dla zatrud-
nionych w Zespole nauczycieli i pracownikdw
nie bedacych nauczycielami, w szczegélnosci:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych

pracownikoéw Zespotu,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary po-
rzagdkowe nauczycielom i innym pracowni-
kom Zespotu,

c) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyrdznien dla na-
uczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu,

d) wspotpracuje z radami pedagogicznymi i
samorzgdami uczniowskimi,

Rady pedagogiczne sa kolegialnym organem

w sktad, ktorego wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole lub przedszkolu. W zebra-

niach rady pedagogicznej z gtosem doradczym
moga brac¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
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pedagogicznej.

. Przewodniczagcym rady pedagogicznej kazdej jed-

nostki jest dyrektor Zespotu.

. Zadania i kompetencje rady pedagogicznej:

1. zatwierdza plany pracy Zespotu,

2. zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji
uczniéw, plus pkt 3-5 z art. 41 ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty

3. podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eks-
perymentow pedagogicznych

4. ustala organizacje doskonalenia zawodowego
nauczycieli

5. podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy
uczniéw lub wychowankéw

6. opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza
tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Zespotu,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycie-
lom odznaczen nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach
przydziatu nauczycielom statych praci zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych.

7. przygotowuje projekt zmiany statutu Zespotu

8. moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w
Zespole,

9. ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane

zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co naj-

mniej potowy cztonkdw.

§6

. W Zespole moga dziata¢ rady rodzicow dla szkoty
i przedszkola, stanowigce reprezentacje rodzicéw
uczniéw i wychowankow.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy;

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Ze-
spotu,

2) wystepowanie do rady pedagogicznej i dy-
rektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu.

. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobro-

wolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrodet i

wydatkowac je zgodnie z zasadami, ktore okresla

jej regulamin.
§7

. W Zespole dopuszcza sie mozliwosé utworzenia
stanowisk wicedyrektora.

§8

. W Zespole dziata samorzad uczniowski uczniéw

Szkoty Podstawowej im. K. Miarki, w sktad ktérego
wchodzg wszyscy uczniowie tejze szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organ6éw samorza-

du okreslajg regulaminy uchwalone przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i po-
wszechnym. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne
ze statutem Zespotu.

. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicz-

nej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych

podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem na-
uczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny poste-
péw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umoz-
liwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspakajania wtasnych zaintereso-
wan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej w porozumieniu z dy-
rektorem.

. W celu prawidtowego funkcjonowania Ze-

spotu wszystkie jej organy maja zapewniong

mozliwos¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych we-
wnatrz Zespotu, biezagcej wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

ORGANIZACJA ZESPOtLU

§9

. Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor Zespotu

do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny powstaje w oparciu o roz-
porzadzenia MENIS w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szcze-

golnosci:

1) liczbe pracownikéw pedagogicznych oraz pra-
cownikéw administracji i obstugi tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych,

2) ogdblng liczbe zaje¢ edukacyjnych, finansowa-
nych ze $Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespot.

3) klasy sportowe, ktore tworzy sie i kontynuuje na
podstawie zgtoszen uczniéw, potwierdzonych
wolg rodzicow, zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN:IS z dnia 30 lipca 2002 r.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadza-

cy do dnia 31 maja kazdego roku.
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§10

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

8§11

. Podstawowg jednostka organizacyjng w Zespole

jest oddziat.

. Nowe oddziaty tworzy sie z poczatkiem roku szkol-

nego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy
czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

. Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw,

przeprowadzania egzaminow i wydawanie $wia-
dectw okreslajg odrebne przepisy.

§12

. Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ eduka-

cyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzo-
nego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas okresla ogdlny

podziat czasu pracy na poszczegdlne zajecia wy-
znaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny
rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

§13

. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z radami peda-

gogicznymi ustala zasady prowadzenia niektérych
zaje¢ np. zaje¢ wyrdwnawczych, gimnastyki
korekcyjnej, nauczania jezykdéw obcych, két za-
interesowan, ktore moga byé prowadzone poza
systemem klasowolekcyjnym w grupach oddzia-
towych lub miedzyoddziatowych.

8§14

. Pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczg

szkoty jest swietlica szkolna.

. Ze Swietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie

Zespotu.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja spraw socjalno-bytowych
uczniodw,

2) ksztattowanie nawykéw kultury osobistej
uczniodw,

3) pogtebianie i wzbogacanie wiadomosci o ojczy-
stym kraju i regionie

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach

wychowawczych, liczacych do 25 ucznidw.

. Swietlica jest czynna w kazdym dniu w zaleznosci

od potrzeb ucznidow uczeszczajgcych do naszego
budynku.

. Zajecia w Swietlicy realizuje sie zgodnie z regula-

minem Swietlicy.

. Za Swietlice odpowiedzialny jest wychowawca

Swietlicy.

. Szczego6towe zasady korzystania ze Swietlicy okre-

$la regulamin swietlicy.

§15

. Biblioteka szkolna jest pracownig Zespotu, stu-

Zacqg realizacji potrzeb, zainteresowan i zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonale-
niu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wéroéd rodzicéw oraz, w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktére umozliwia-

ja gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru,
umozliwiajg uczniom i nauczycielom korzystanie z
ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzenie zajeé
z edukacji czytelniczo-medialne;j.

. Do zakresu obowigzkéw bibliotekarza w szczegol-

nosci nalezy;

a. opracowanie projektu regulaminu korzystania
z biblioteki i czytelni,

b. prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycz-
nego,

c. okreslenie godzin wypozyczen ksigzek przy
zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakon-
czeniu,

d. organizowanie konkurséw czytelniczych,

e. przedstawianie radzie pedagogicznejinformac;ji
o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas,

f. wspdtpraca z nauczycielami Zespotu,

g. prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i me-
dialnej,

h. zakup i oprawa ksigzek,

. Biblioteka szkolna dziata zgodnie z wtasnym regu-

laminem, ktory w szczegolnosci uwzglednia:

1) zasady gromadzenia, ewidencji, katalogowania,
selekcji i konserwacji zbiorow,

2) organizacje udostepniania zbiorow,

3) formy propagowania czytelnictwa,

4) stwarzanie warunkéw do korzystania ze srod-
kéw multimedialnych.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§16

. W Zespole zatrudnia sig¢ nauczycieli oraz pracow-

nikdbw administracji i obstugi w miare potrzeb.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracow-

nikdéw Zespotu, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

. Pracownicy administracji i obstugi wykonujag swoje
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obowiagzki w oparciu o przydziat czynnosci ustalony
przez dyrektora Zespotu.

§ 17

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wycho-
wawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczehstwo powie-
rzonych jego opiece uczniow lub wychowankdw.
Zadania i obowigzki poszczegolnych nauczycieli
zastang okres$lone w zakresach czynnosci.

§18

. Dyrektor przydziela kazdej klasie (oddziatowi) wy-
chowawce (opiekuna).
Zadania zwigzane z funkcjg wychowawcy (opie-
kuna) klasowego zostang okreslone w zasadach
obowigzkéw nauczyciela.
. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami
dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy
z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczneji pedagoga
szkolnego.

8§19

. W Szkole Podstawowej zespoty w klasach I-llI

tworzg nauczyciele uczgcy w danych oddziatach,

natomiast nauczyciele klas wyzszych w Szkole

Podstawowej tworzg zespoty przedmiotowe (hu-

manistyczne, matematyczne, jezykdw obcych).

. W Przedszkolu Zespét tworzg nauczyciele oddzia-

téw przedszkolnych.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewod-

niczacy powotany przez dyrektora Zespotu, na

whniosek zespotu.

. Zespobt przedmiotowy pracuje wg planu sporza-

dzonego na dany rok szkolny.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmu-

Ja:

1) wybor programoéw nauczania i wspétdziatanie
w ich realizacji,

2) opracowanie szczegbétowych kryteriéw ocenia-
nia uczniéw z poszczegodlnych przedmiotéw
oraz sposobow badania osiggniec,

3) stymulowanie rozwoju uczniow lub wychowan-
kow,

4) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli, pod warunkiem
powotania doradcow przez organ prowadza-
cy,

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i
laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposa-
zenia

6) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w
Zespole autorskich, innowacyjnych i ekspery-
mentalnych programow nauczania.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i

jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat sig tymi samymi uczniami lub wycho-
wankami przez caty cykl edukacyjny zarbwno w
szkole jak i w przedszkolu.

. Wychowawca (opiekun) petni swojg funkcje w

stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu) przez
caty cykl edukacyjny, chyba ze rada rodzicow ztozy
uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiane wy-
chowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng
prosbe o zmiane.

UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE ZESPOtLU

§ 20

. Uczniowie oceniani sg zgodnie z wewnatrzszkol-

nym systemem oceniania.
Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania ucznia okresli rada pedagogiczna.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnieé¢ eduka-

cyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdé4w w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w sto-
sunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

. Cele oceniania wewnagtrzszkolnego.

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu
sSwojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) przygotowanie uczniow do sprawdzianu i eg-
zaminu gimnazjalnego,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom)
i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

. Nauczyciele-cztonkowie zespotow-formutujg na

poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne
i zapoznajg z nimi uczniow (na lekcji, przed roz-
poczeciem realizacji kolejnego dziatu) i rodzicéw
(podczas zebran klasowych). Rodzice majg prawo
wgladu do wyzej wymienionych materiatow, ktére
ztozone sg u dyrektora Zespotu.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku

szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania za-
chowania.

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do

6 lat, z zastrzezeniem ust. 7 i 9.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnie-
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nia obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ rocz-
ne przygotowanie przedszkolne. Obowiagzek ten
rozpoczyna sig z poczgtkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 6
lat. W przypadku dziecka, o ktbrym mowa w ust. 7,
obowigzek ten rozpoczyna sig¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolne-
go.
. Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku w sytuacji gdy:
a) rodzice pracuja,
b) samodzielnie zatatwia potrzeby fizjologiczne,
c) jego poziom rozwoju emocjonalno-spotecznego
pozwala mu na prawidtowe funkcjonowanie w
grupie oraz na adaptacje do nowych warun-
kow.

10. Dzieci do przedszkola przyjmowane sg na podsta-

wie kart zgtoszen z zachowaniem nastepujacych

kryteriow:

a. dzieci 6- letnie a nastgpnie w miare miejsc dzieci
z przedziatu wiekowego od 2,5 do 5 lat, w pierw-
szej kolejnosci dzieci rodzicoOw pracujacych

b. dzieci nauczycieli przy réwnych z innymi dzie¢mi
warunkach,

c. dzieci matek i ojcdw samotnie wychowujgcych
dzieci,

d. dzieci matek lub ojcow wobec, ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetno-
sprawnosci, bgdz catkowitg niezdolno$é do
pracy, albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzy-
stencji na podstawie odrebnych przepisow,

e. dzieci z rodzin zastgpczych

f. dzieci nie bedace obywatelami polskimi moga
korzystaé z opieki przedszkola na warunkach
dotyczgcych obywateli polskich

§ 21

. Uczen Zespotu ma prawo w szczegdlnosci do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz
metod nauczania,

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow
ocen z przedmiotdéw i zachowania,

3) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasa-
dami higieny pracy umystowej,

4) poszanowania swojej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talen-
tow

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w
szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie na-
rusza to godnosci innych osoéb,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w pro-
cesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) noszenia emblematu szkolnego,
9) bezpiecznych warunkow pobytu w Zespole,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) nietykalnosci osobistej,

12) korzystania z pomocy stypendialnej badz do-
raznej, zgodnie z regulaminami w sprawach
stypendiéw uczniow,

13) reprezentowania Zespotu w konkursach, prze-
gladach i zawodach.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien

zawartych w statucie, a zwtaszcza powinien:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach okreslonych ramowym planem na-

uczania,
2) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w od-
niesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

3) dbaé¢ o wspodlne mienie, tad i porzgdek w Ze-
spole,

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i kultury
osobistej,

5) dba¢ o honor i tradycje Zespotu,

6) podporzgdkowaé sie zaleceniom i zarzagdzeniom
dyrektora Zespotu,

7) okazac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom,
pracownikom Zespotu poprzez spotecznie ak-
ceptowanie formy.

. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu,

uzywania narkotykow palenia tytoniu.

. Uczeh moze otrzymywaé nagrody i wyrdznienia

za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Zespotu,
2) wzorowg postawe ucznia,

3) wybitne osiggniecia w nauce,

4) wybitne osiggniecia sportowe,

5) dziatalno$¢ i odwage.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek

wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicdw po zasiegnieciu opinii rady peda-
gogiczne;j.

. Dla uczniow Zespotu przyznaje sie nastepujgce

rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci
szkolnej,

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do
rodzicow,

4) dyplom uznania od dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od dyrektora lub wychowaw-
cy,

6) wpis do kroniki Zespotu,

. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyzna-
niu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz

jedng nagrode.
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10.

11.
12.

13.

14.

Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu oraz
przez rade rodzicow.
Uczniowie otrzymujg S$wiadectwa z wyrdznieniem
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rodzaje kar uszczegdtowi rada pedagogiczna.
Od wymierzonej kary uczenh moze sie odwotaé za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wy-
chowawcy klasy lub rodzicow do Dyrektora Ze-
spotu w terminie siedmiu dni.
Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej Dyrek-
tor Zespotu moze skresli¢ ucznia z listy uczniow
jedynie z rbwnoczesnym przeniesieniem go do
innej szkoty za zgodg jej dyrektora, po wczesniej-
szym uzyskaniu zgody Kuratora Oswiaty, gdy
uczen:

a. umyslinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu

kolegi,

. dopuszcza sie kradziezy,

. wchodzi w kolizje z prawem,

. demoralizuje innych uczniéow,

. permanentnie narusza postanowienia Statu-

tu.

Wychowanek przedszkola posiada prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekun-
czo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej. Proces
ten musi uwzgledniaé wtasciwe proporcje
pomiedzy naukg, zabawa, wypoczynkiem oraz
roznorodnymi formami ruchu w placoéwce i na
terenie przedszkolnym. Ma réwniez prawo do
korzystania zzabawek, pomocy dydaktycznych,
sprzetu terenowego przeznaczonego dla jego
wieku i zapewniajacego petne bezpieczen-
stwo,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci oso-
bistej. Zaden z pracownikéw przedszkola nie
moze stosowac kar cielesnych i zobowigzany
jest do zapobiegania konfliktom, w ktérych
dzieci zachowujg sie agresywnie wobec sie-
bie. Wychowankowi ma towarzyszy¢ poczucie
bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy ro-
wiesniczej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo-dydaktycznym.Wycho-
wanek ma prawo do indywidualizacji w zakresie
rozwoju uzdolnien i zainteresowan, jak rowniez
wyrownania deficytow rozwojowych.

d) tozsamosci,

e) wolnosci od ponizajgcego traktowania i kara-
nia,

f) swobody wyrazania mysli, sumieniai wyznania,
jezeli nie naruszajg dobra

g) innych,

h) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i
przekazywania informacji,

i) uzyskania réznych informacji oraz ochrony
przed szkodliwymi informacjami,

®© QO T

15.

16.

17.

18.

j) korzystania z pomocy opieki spotecznej,

k) prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinne-
go.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upo-

wazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka z listy

dzieci przyjetych do przedszkola w sytuacji gdy:

1) pomimo pisemnych upomnien rodzicow, dziec-
ko zagraza innym wszawicg $wierzbem lub
innymi chorobami pasozytniczymi,

2) rodzice nie zgtoszg sie z dzieckiem do przed-
szkola do dnia 15.09. bez podania przyczyn
nieobecnosci,

3) informacje podane w karcie zgtoszenia dziecka
do przedszkola przez rodzicéw sg niezgodne z
prawda.

Prawa wychowanka przedszkola podlegajg ogra-

niczeniom przewidzianym przez ustawe:

1) ze wzgledu na bezpieczenstwo panstwowe i
publiczne,

2) ochrone praw i wolnosci innych osob,

3) dobro oraz zdrowie dziecka.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek:

1) kulturalnego zachowania siew przedszkolu i
poza nim,

2) przestrzegania zasad dotyczacych wtasciwego
zachowania sie:

a) w czasie zajec i zabaw,

b) podczas wycieczek przedszkolnych,

c) podczas korzystania z szatni przedszkolnej,
d) na podwoérku przedszkolnym,

3) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola,

4) systematycznego uczestnictwa w zajeciach
przedszkolnych ,

5) podporzadkowania sie zaleceniom i za-
rzagdzeniom dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej,

6) przestrzegania postanowien zawartych w sta-
tucie przedszkola,

7) przestrzegania nastepujgcych zasad wspotzycia
spotecznego:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sie przejawom wulgarno-
Sci i brutalnosci,

c) szanowanie pogladéw i przekonan innych
ludzi,

d) poszanowanie godnoscii wolnosci drugiego
cztowieka,

e) naprawienie wyrzgdzonej przez siebie szko-
dy,

f) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
oraz kolegéw,

g) troszczenie sie o mienie i estetyczny wyglad
przedszkola,

h) utrzymywanie czystosci i porzadku na tere-
nie przedszkola i poza nim.

Wobec wychowankéw moga byé stosowane na-

grody i kary.

1) Rodzaj nagréd:
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a) pochwata za bardzo dobre i wzorowe zacho-
wanie,

b) pochwata za zaangazowanie w zycie przed-
szkola,

c) pochwata za pomaganie stabszym i potrze-
bujacym,

d) pochwata za udziat w konkursach przedszkol-
nych,

e) pochwata za reprezentowanie przedszkola w
konkursach i zawodach,

f) listy pochwalne do rodzicéw,

g) nagrody rzeczowe,

h) dyplomy.

2) Rodzaje kar:

a) upomnienie przez wychowawece,

b) upomnienie przez dyrektora przedszkola,
c) zawieszenie mozliwosci uczestnictwa w
réznego rodzaju zabawach i imprezach..

3) Przedszkole ma obowigzek informowania rodzi-
cow (opiekundw) dziecka o zastosowaniu wobec
niego kary w formie ustnej, badz pisemnej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

1. Zespot uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.

2. Zespo6t moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz
ceremoniat Zespotu.

3. Zespot prowadzi dokumentacje zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja
odrebne przepisy.

5. Wszelkie zmiany do Statutu Zespotu mogg byé
wprowadzone w drodze ogdlnej uchwaty rad pe-
dagogicznych.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski

2160

UCHWALA NR XXV1/298/2005
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczegoétowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak rowniez tryb ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt, 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r, o samorzagdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn.
zmianami) oraz art. 17 ust. 1 pkt. 11 i art. 50 ust. 16
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.) na wniosek Wojta
Gminy

Rada Gminy Pietrowice Wielkie
uchwala:

§1

Okresla sie szczegdtowe warunki przyznawania i od-
ptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustu-
gi opiekuncze z wytgczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
oraz szczegotowe warunki czesciowego lub catkowi-
tego zwolnienia od optat stanowigce zatgcznik do
uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

§3

Traci moc uchwata Nr XXI1/147/96 Rady Gminy Pie-
trowice Wielkie z dnia 27 grudnia 1996 r. w sprawie
szczegotowych zasad przyznawania i ustalania odptat-
nosci za ustugi opiekuncze.

§4

Uchwate ogtasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego i na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XXV1/298/2005
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

Szczegotowe warunki przyznawania

i odptatnosci za ustugi opiekuncze

i specjalistyczne ustugi opiekuncze
z wytaczeniem specjalistycznych ustug

opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczegotowe warunki
czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat.

. Przyznawanie ustug opiekunczych:

1.

Pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych jest
przyznawana osobie samotnej, ktéra z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych osoéb, a jest jej pozbawiona.
Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustu-
gi opiekuncze mogg by¢ przyznane réwniez
osobie, ktébra wymaga pomocy innych osob, a
wspoblnie zamieszkujgcy matzonek, wstepni lub
zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.
Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze sg udzielane na wniosek osoby za-
interesowanej, jej przedstawiciela ustawowego
albo innej osoby, za zgoda osoby zainteresowa-
nej lub jej przedstawiciela ustawowego.

4. Ustugi moga by¢ udzielane rowniez z urzedu.
Il. Zakres ustug opiekunczych:

1.

Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspo-

kajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke

higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje
oraz, w miare mozliwosci zapewnienie kontak-
tow z otoczeniem.

W szczego6lnosci zaspokajanie codziennych

potrzeb zyciowych objetych zakresem ustug

opiekunczych moze polega¢ na:

1) dostarczaniu — zakupie artykutéw spozyw-
czych oraz innych artykutéw niezbednych w
prowadzeniu gospodarstwa domowego,

2) przygotowywaniu positkow,

3) utrzymywaniu w czystosci pomieszczen
zajmowanych przez podopiecznego,

4) utrzymywaniu w czystosci naczyn stotowych,
kuchennych i innego sprzetu gospodarstwa
domowego,

5) dbanie o czystosé bielizny osobistej, poscie-
lowej i odziezy podopiecznego, przescielenie
i dbanie o czystos¢ tézka,

6) palenie w piecu, przynoszenie wegla i
wody,

7) zamawianie wizyt lekarskich, kontakt z leka-
rzem w sprawach dot. zdrowia podopiecz-
nego,

8) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

lll. Szczego6towe warunki przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze.

1.

9.

Ustugi opiekuncze przyznaje sie indywidualnie
dla kazdego podopiecznego okreslajac liczbe
godzin przyznanych ustug w skali jednego
miesigca.

Liczba godzin w skali jednego miesigca jest
uzalezniona od stanu zdrowia podopiecznego
i okreslana jest decyzjg Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

W decyzji przyznajacej ustuge opiekuncza okre-
$la sie szczego6towy zakres ustug opiekunczych
oraz okresla sie wysoko$¢ odptatnosci ktéra
ponosi podopieczny lub przyznaje sie ustuge
nieodptatnie.

Wysokos$¢ odptatnosci podopiecznego za ustuge
opiekuncza zalezy od dochodu osoby samotnie
gospodarujgcej lub dochodu na osobe w rodzi-
nie. Odptatnos$¢ okresla Tabela odptatnosci za
ustugi opiekuncze zwana dalej Tabela.

Koszt jednej godziny ustugi opiekunczej
okreslony jest kwotowo jako 1% najnizszego
wynagrodzenia ogtaszanego w Monitorze
Polskim przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego

Koszt catkowity ustugi opiekunczej w skali mie-
sigca okresla sie jako iloczyn liczby przyznanych
godzin ustugi opiekunczej i kosztu jednej godzi-
ny ustugi opiekunczej.

. Odptatnos¢ za ustuge opiekunczg wylicza sie

procentowo wg. Tabeli o ktérej mowa w pkt. 4,
od catkowitego kosztu ustugi w skali miesigca
i podaje podopiecznemu w decyzji o przyzna-
niu ustugi opiekunczej jako kwote nalezng do
zaptaty.

. Odptatnosé za ustuge opiekuncza ulega zmia-

nie wraz ze zmiang catkowitego kosztu ustugi
tj. w przypadku zmiany liczby godzin ustugi
opiekunczej lub zmiany kosztu jednej godziny
ustugi opiekunczej.

Zmiana odptatnos$ci wymaga zmiany decyzji
przyznajacej ustuge opiekuncza.

IV. Zwolnienia od optat za ustugi opiekuncze.
Od optat za ustuge opiekunczg zwalnia sie catko-
wicie:

1)

2)

Statych zasitkobiorcow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej,

Osoby samotne, ktérych dochoéd nie przekracza
kryterium dochodowego okreslonego dla osoby
samotnie gospodarujgcej wg. ustawy o pomocy
spotecznej,

Osobe w rodzinie, jesli dochéd na osobe w ro-
dzinie nie przekracza kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie okre$lonego zgodnie z
ustawa o pomocy spotecznej.

V. Sposoéb rozliczania ustugi opiekunczej.

1.

Osoba petnigca ustuge opiekunhczg jest za-
trudniania przez Gminny Osrodek Pomocy
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Spotecznej w ramach umowy zlecenia.

. Osoba petnigca ustuge jest okreslana w decyzji
kierowanej do podopiecznego o przyznaniu
ustugi opiekunczej.

. Zmiana osoby petnigcej ustuge opiekuncza
wymaga zmiany decyzji.

. Umowa zlecenia jest podpisywana z osobg
petnigcg ustuge opiekunczg kazdorazowo co
miesigc a czynno$¢ wykonania ustugi opie-
kunczej za dany miesigc jest potwierdzana
rachunkiem przedktadanym w Gminnym Osrod-
ku Pomocy Spotecznej najp6zniej do dnia 5-go
nastgpnego miesigca.

. Na rachunku przedktadanym przez osobe pet-
nigca ustuge opiekunczg, podopieczny ktéremu
przyznano ustuge zamieszcza swoj podpis jako
potwierdzenie wykonania czynnosci ustugi
opiekunczej za dany miesigc.

. Wynagrodzenie osoby petnigcej ustuge opie-
kuncza stanowi catkowity koszt ustugi i zmienia
sie wraz ze zmiang catkowitego kosztu ustugi.
. Od wynagrodzenia pobierany jest nalezny po-
datek oraz potrgcenia sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne oraz spoteczne zgodnie z przepisami
dot. uméw zlecen.

8. Wynagrodzenie za ustuge opiekunczg jest ptat-

ne w kasie Urzedu Gminy za dany miesigc, w
terminie najp6zniej do dnia 10-go nastepnego
miesigca.

Wyjatek stanowi miesigc grudzien kazdego
roku, kiedy wyptata wynagrodzenia za ustuge
opiekuncza nastepuje najpdézniej do dnia 23
grudnia za miesigc grudzien.

VI. Dokonywanie wptat za ustuge przez podopiecz-
nego.

1.

TABELA

Podopieczny ktéremu przyznano ustuge opie-
kunczg ma obowigzek dokonywania wptat
zgodnie zTabela.

Wysokos¢ i termin wptaty za ustuge opiekuncza
okresla decyzja Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej.

Wohptata dokonywana jest co miesigc w kasie
Urzedu Gminy.

Whptaty moze dokonaé¢ osoba petnigca ustuge
opiekuncza a dowod wptaty przedstawia pod-
opiecznemu.

W przypadku wymienionym w pkt. 4, Srodkéw
na dokonanie wptaty za ustuge opiekuncza do-
starcza podopieczny ktdremu przyznano ustuge
opiekunczg.

Odptatnosci za ustugi opiekuncze

Dochéd wg art. 8 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Wysoko$¢ odptatnosci (liczona od kosztu ustugi)

(z pozn. zm.) Osoba samotna Osoba w rodzinie
1.101-150% 10% 20%
2. 151-200% 15% 25%
3.201-300% 20% 35%
4. 301-400% 35% 75%
5. 401-500% 55% 100%
6. Powyzej 500% 100% 100%
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PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

UCHWALA NR XXVI1/299/2005
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: okreslenia zasad sprawiania pogrzebu przez Gmine Pietrowice Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40

ust.1, art. 41 ust.1 i art. 42 ust.1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity DZ.

U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.), w zwigzku

z art. 4 ust. 1, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca o ogtaszaniu aktéw normatywnych i innych ak-
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tow prawnych (DZ. U. Nr 62, poz. 718 z pdzn. zm.) w
zwiagzku z art. 17 ust. 1 pkt. 15 i art. 96 ust. 4 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64 poz. 593 z pdzn. zm.) na wniosek Wéjta Gminy
Pietrowice Wielkie

Rada Gminy Pietrowice Wielkie
uchwala co nastepuje:

§1

1. Gmina Pietrowice Wielkie sprawia pogrzeb oso-
bom zmartym zamieszkatym lub przebywajgcym
na jej terenie jezeli:

1) brak jest osob zobowigzanych do pokrycia kosz-
tow pogrzebu,

2) cztonkowie rodziny zmartego lub inne osoby
zobowigzane do pokrycia kosztow pogrzebu
spetniajg warunki okreslone w art. 8 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do
Swiadczen pienieznych z tytutu pomocy spo-
teczne;.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 sprawienie
pogrzebu przez Gmine Pietrowice Wielkie odbywa
sie na wniosek zobowigzanych do sprawienia po-
grzebu.

§2

Sprawienie pogrzebu przez Gmine Pietrowice Wielkie
wykonuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Pietrowi-
cach Wielkich.

§3

1. Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawo-
we czynnosci niezbedne do sprawienia pochdéwku
albo kremacji.

2. Pochéwek zmartych, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1
dokonuje sie na cmentarzach na obszarze Gminy
Pietrowice Wielkie z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli zwtoki osoby zmartej wymienionej w 8 1

znajdujg sie poza obszarem powiatow racibor-
skiego, rybnickiego lub gtubczyckiego pogrzeb
sprawia sie na cmentarzu potozonym najblizej
miejscowosci, w ktérej znajduja sie zwtoki.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 sprawienie po-
grzebu na innym cmentarzu moze nastgpi¢ pod
warunkiem, ze osoby, ktore sie tego domagajg
pokryja réznice pomiedzy sprawieniem pogrzebu
na cmentarzu okreslonym w ust. 3, a kosztami
pogrzebu na wybranym cmentarzu.

§4

Gmina moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu catosci lub
czesci wydatkdw na pokrycie kosztéw pogrzebu z
masy spadkowej, jezeli masa spadkowa ma znikomg
warto$¢ a dochody spadkobiercow nie przekraczaja
kryterium dochodowego uprawniajgcego do $wiad-
czen pienieznych okreslonych w art. 8 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

8§85
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Woéjtowi gminy.
86

Uchwate leasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego i na tablicy ogtoszen.

§7
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogio—
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Slg-

skiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek
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UCHWALA NR XXVI/300/2005
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci, szczegétowych warunkoéw, trybu przyznawania
i zwrotu zasitkow celowych na ekonomiczne usamodzielnienie.

Na podstawie art. 43 ust. 10 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz.
593 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.Z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), na wniosek
Woéjta Gminy

Rada Gminy Pietrowice Wielkie
uchwala:

81

Okresla sie wysokos¢, szczegotowe warunki, tryb
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przyznawania i zwrotu zasitkédw celowych na ekono-
miczne usamodzielnienie.

§2

Osobom i rodzinom posiadajgcym state miejsce po-
bytu na terenie gminy mozna przyznac zasitek celowy
na ekonomiczne usamodzielnienie sie pod warunkiem
rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

§3

1. Osoby ubiegajace sie o zasitek celowy na eko-
nomiczne usamodzielnienie, oprocz warunkéw
zawartych w § 43 ustawy o pomocy spotecznej
powinny przedtozy¢ plan realizacji dziatalnosci
gospodarczej z uwzglednieniem wszelkich jej skut-
koéw, tzw. Biznes plan okreslajacy w szczegoblnosci
proponowana kwote zasitku i rodzaj prowadzonej
dziatalnosci.

2. Osoby ubiegajace sie o zasitek na ekonomiczne
usamodzielnienie sig, lub co najmniej jedna osoba
w rodzinie powinna udokumentowaé swoje kwa-
lifikacje i przygotowanie do prowadzenia danego
typu dziatalnosci (np. $wiadectwo ukonczenia
szkoty, kursu, $wiadectwa pracy o podobnym
charakterze) oraz opinie o szansach powodzenia
przedsiewziecia sporzadzong przez pracownika
socjalnego lub konsultanta ds. bezrobocia Powia-
towego Urzedu Pracy w Raciborzu.

§4

Wysokos¢ zasitku celowego na ekonomiczne usamo-
dzielnienie sie jest uzalezniona od rodzaju przedsie-
wziecia oraz mozliwosci finansowych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej i nie moze byé wieksza
niz 5-krotne miesieczne wynagrodzenie ogtoszone
przez Prezesa GUS na podstawie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§5

Wydatki ze srodkow przeznaczonych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej na pomoc w formie
zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie
podlegajg zwrotowi od $wiadczeniobiorcy, jezeli do-

chdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochod
osoby w rodzinie przekracza kryterium dochodowe
okreslone w art. 8 ustawy o pomocy spoteczne;j.

§6

1. Decyzje o przyznaniu zasitku celowego na ekono-
miczne usamodzielnienie podejmuje Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktory
okresla takze zasady sptaty i wysokosé rat.

2. Zasitek na ekonomiczne usamodzielnienie podlega
zwrotowi w miesiecznych ratach.

3. Okres karencji ustalony bedzie indywidualnie w

zaleznosci od rodzaju przedsiewziecia, nie moze

by¢ jednak dtuzszy niz 6 miesiecy.

Okres sptaty nie moze przekraczac¢ 36 miesiecy.

Do dnia sptaty zasitku celowego na ekonomiczne

usamodzielnienie, pracownik socjalny lub inna

osoba wskazana przez Kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej ma obowigzek

dokonywania kontroli sposobu wydatkowania

przyznanej pomocy.

6. W przypadku wydatkowania zasitku celowego na
ekonomiczne usamodzielnienie niezgodnie z prze-
znaczeniem, Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
zada zwrotu przyznanych $wiadczeh zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

ok

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§8

Uchwate ogtasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy.

8§89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek
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UCHWALA NR XXVI1/178/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 12 maja 2005 roku

w sprawie: przyjecia regulaminu udzielenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Pilchowice.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzgdzie gminnym /tekst jednolity — Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz art. 90 f ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004
roku Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami/

Rada Gminy Pilchowice
uchwala:

1. Przyjecia regulaminu udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym, stanowigcym dla
ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy Pilcho-
wice, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gmi-
ny.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego.

Uchwata obowigzuje od 1 stycznia 2005 roku.

Uchwata podlega podaniu do wiadomosci poprzez

wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy i

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pilcho-

wice.

o s

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV1/178/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 12 maja 2005 roku

REGULAMIN

UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY PILCHOWICE

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Niniejszy Regulamin okresla:

1. Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go.

2. Formy, udzielania stypendium szkolnego.

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego.

4. Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego.

w

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mieé¢ miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001
i Nr 273, poz.2703).

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumie¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255,
ze zm.).

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty pu-
bliczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét
publicznych dla mtodziezy i dla dorostych,

4) kolegium — nalezy przez to rozumie¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykdw obcych, kolegia pracownikow stuzb
spotecznych oraz niepubliczne kolegia na-
uczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykow
obcych,

5) osrodku — nalezy przez to rozumieé publiczne i
niepubliczne osrodki, o ktorych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, umozliwiaja-
ce dzieciom i mtodziezy, realizacje obowigzku
szkolnego,

. Kryterium dochodowe, o ktérym mowa w ust.1 pkt

1 jest ustalane na zasadach okreslonych w art. 8
ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001
i Nr 273, poz. 2703), ztym ze do dochodu nie wlicza
sie Swiadczen pomocy materialnej przydzielanej
niniejszym Regulaminem.

Il. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§3

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego w kazdym przy-

padku bedzie ustalana indywidualnie i uzalezniona
bedzie od sytuacji dochodowej ucznia oraz od
warunkow majacych wptyw na trudng sytuacje ma-
terialng rodziny, a w szczeg6lnosci gdy w rodzinie
wystepujg okolicznosci okreslone w art. 90d ust. 1
ustawy o systemie oswiaty.

. W celu ustalenia wysokosci stypendium szkolnego

wprowadza sie cztery grupy dochodowe:

a) lgrupa— miesieczny dochéd na jednego cztonka
w rodzinie nie przekracza 40% kryterium docho-
dowego,

b) Il grupa — miesieczny dochod na jednego czton-
ka w rodzinie wynosi nie mniej niz 40% i nie
wiecej niz 70% kryterium dochodowego,

c) Il grupa — miesieczny dochod na jednego
cztonka w rodzinie wynosi nie mniej niz 70% i
nie wiecej niz 100% kryterium dochodowego.

. W rodzinie w ktérej wystepuje dodatkowo bezro-

bocie, niepetnosprawnosé, dtugotrwata choroba,
alkoholizm, narkomania lub wystgpito zdarzenie
losowe, kryterium dochodowe na 1 cztonka ro-
dziny, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 moze by¢
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podwyzszone o 20%.
4. W zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie,

czenia pienigznego.

okreslonego w ust. 2 i 3 oraz z uwzglednieniem
okolicznosci majgcych wptyw na ten dochéd okre-
$lonych w ust. 1 wysokos$é miesieczna stypendium
szkolnego moze wynosic:

a) dlal grupy —90% kwoty zasitku rodzinnego,
b) dla Il grupy — 85% kwoty zasitku rodzinnego,
c¢) dla lll grupy— 80% kwoty zasitku rodzinnego.

. W zaleznosci od przyznanej uczniowi formy po-
mocy stypendium szkolne bedzie realizowane
miesigcznie, kwartalnie lub jednorazowo.

lll. FORMY UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

84

. Uczniom szkét podstawowych i gimnazjéw oraz

wychowankom osrodkéw, a takze dzieciom i mto-

dziezy uposledzonym umystowo ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami moze by¢ udzielone sty-
pendium szkolne w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
za zakup:

— podrecznikéw do nauki,

— stownikow,

— encyklopedii,

— programoéw komputerowych,

— podstawowych przyborow szkolnych i innych
pomocy naukowych,

— obuwia sportowego,

— stroju gimnastycznego.

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, takich jak:
— dodatkowe lekcje nauki jezykdw obcych,

— kursy jezykowe,

— zajecia wyréwnawcze,

— zajecia z informatyki, dodatkowe zajecia
edukacyjne (dyslektykow, dysgrafikow itp.)
oraz inne poszerzajgce wiedze i zdolnosci
ucznia.

. Uczniom szkét ponad gimnazjalnych oraz stucha-

czom kolegiéw moze by¢ udzielone stypendium

szkolne w formie:

1) okreslonej w ust. 1,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, tj. na
a. zakup biletow miesiecznych,

b. zakup obiadow,

c. optacenie internatu,

e. inne zwigzane z pobieraniem nauki.

3) W przypadku, gdy nie jest mozliwe udziele-
nie uczniom szkoét i wychowankom osrodkéw
pomocy w formie okreslonej w ust. 1 i ust. 2,
pomoc ta moze by¢ udzielana w formie $wiad-

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§5

. Podstawa ubiegania sie o stypendium szkolne jest

whniosek skierowany do Wojta Gminy Pilchowice
przez wnioskodawce.

. Whnioski o przyznanie pomocy materialnej sktada

sie w sekretariacie Urzedu Gminy Pilchowice.

86

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérych

mowa w 8 4 ust. 1 i 2 realizowane jest poprzez
zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw,
po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw lub
innych dokumentéw potwierdzajgcych poniesione
wydatki, w formie wyptaty gotowkowej z kasy
Urzedu Gminy w Pilchowicach lub przelewem na
bankowy rachunek oszczednosciowo-rozliczenio-
wy rodzicoOw ucznia (opiekunéw prawnych) lub
petnoletniego ucznia.

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej

mowa w 8 4 ust. 1 pkt 2 moze byé réwniez przeka-
zane przelewem na rachunek bankowy podmiotu
prowadzacego zajecia edukacyjne w ktdrych uczen
bierze udziat.

. Stypendia szkolne przyznane w formie swiadczenia

pienieznego wyptacane bedzie w kasie Urzedu
Gminy w Pilchowicach lub przelewem na rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicow ucznia
(opiekundéw prawnych) lub petnoletniego ucznia.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLENGO

87

. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada

wnioskodawca w Urzedzie Gminy w Pilchowi-
cach.

. Whniosek rozpatrzony bedzie do 14 dni od daty

ztozenia.

. Zasitek szkolny udzielony w formie $wiadczenia

pienieznego wyptacany bedzie w kasie Urzedu
Gminy Pilchowice lub przelewem na rachunek
oszczednos$ciowo-rozliczeniowy rodzicow ucznia
(opiekunow prawnych) lub petnoletniego ucznia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla
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UCHWALA NR XXVI/179/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 12 maja 2005 roku

w sprawie: przyjecia regulaminu przyznawania ze sSrodkow Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej osobom fizycznym dofinansowania do transportu odpadéw zawierajacych azbest,
pochodzacych z budynkéw mieszkalnych i gospodarczych, na sktadowisko odpadow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 3, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym /tekst jednolity —
Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm./ oraz art.
405, 406 pkt.12 i 408 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
roku Prawo ochrony srodowiska /Dz. U. z 2001 r. Nr
62 poz. 627 z p6zn. zm./

Rada Gminy Pilchowice
uchwala:

1. Przyja¢ ,Regulamin przyznawania ze $rodkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej osobom fizycznym dofinan-
sowania do transportu odpadow zawierajgcych
azbest, pochodzacych z budynkow mieszkalnych
i gospodarczych, na sktadowisko odpadow” w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gmi-
ny.

3. Uchwata podlega rozplakatowaniu we wszystkich
sotectwach na terenie Gminy oraz na tablicy ogto-
szen w Urzedzie Gminy.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV1/179/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 12 maja 2005 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZE SRODKOW
GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA
| GOSPODARKIWODNEJ OSOBOM FIZYCZNYM
DOFINANSOWANIA DO TRANSPORTU ODPADOW
ZAWIERAJACYCH AZBEST, POCHODZACYCH
Z BUDYNKOW MIESZKALNYCH
| GOSPODARCZYCH, NA SKEADOWISKO
ODPADOW

1.

81

Regulamin okres$la zasady przyznawania osobom
fizycznym nie bedgcym przedsiebiorcami dofinan-
sowania do transportu odpadow zawierajgcych
azbest, pochodzacych z budynkdéw mieszkalnych
i gospodarczych, na sktadowisko odpadéw.
Dofinansowanie przystuguje osobom majgcym
tytut prawny do budynku znajdujgcego sie na
terenie Gminy Pilchowice.

. Warunkiem przyznania dofinansowania okreslo-

nego w ust. 1 jest:

a) wykonanie ustugi transportu elementow azbe-
stowych lub materiatéw zawierajgcych azbest
wytgcznie przez podmioty posiadajgce zezwo-
lenie na transport odpadéw niebezpiecznych
zawierajgcych azbest;

b) przekazanie usunietych elementéw azbesto-
wych docelowemu posiadaczowi odpadow,
ktory dysponuje srodkami organizacyjnymi i
technicznymi umozliwiajacymi zgodnie z prze-
pisami unieszkodliwienie tychze odpadow oraz
posiada wymagane na tg dziatalnos$¢ zezwole-
nia;

c) usuniete elementy azbestowe zostang przekaza-
ne docelowemu posiadaczowi, o ktérym mowa
w 8§ 1 pkt 3 b, znajdujgcemu sie najblizej nie-
ruchomosci, na ktérej zostaty wykonane pracy
zwigzane z usunigeciem elementow azbestowych
lub materiatow zawierajgcych azbest.

§2

. Osoba ubiegajaca sie o uzyskanie dofinanso-

wania do transportu odpadow zawierajgcych

azbest pochodzacych z budynkéw mieszkalnych i

gospodarczych sktada wniosek do Urzedu Gminy

Pilchowice.

Do ww. wniosku nalezy dotgczyc¢:

a) NIP i PESEL wnioskodawcy,

b) kopie karty przekazania odpadéw oraz kopie ra-
chunku za sktadowanie odpadow zawierajgcych
azbest na sktadowisku,

c) fakture za transport odpadéw okreslajgca liczbe
kilometréw od nieruchomosci do sktadowiska od-
padoéw oraz stawke brutto za 1 km transportu.
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§3

1. Whnioski o udzielenie dofinansowania w danym
roku nalezy sktadac¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 30 listopada.

2. Kolejnos¢ realizacji nastepowaé bedzie wg daty
wptywu kompletnych wnioskéow do Urzedu Gminy
Pilchowice, przy czym pierwszehnstwo otrzymania
dofinansowania bedg miaty osoby, ktére ztozyty
informacje o wyrobach zawierajacych azbest zgod-
nie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 pazdziernika 2003 r.
w sprawie wymagan w zakresie wykorzystywania
i przemieszczania azbestu oraz wykorzystywania i
oczyszczania instalacji lub urzadzen, w ktérych byt
lub jest wykorzystywany azbest /Dz. U. z 2003 r. Nr
192, poz. 1876/.

§4

1. Dofinansowanie okreslone w § 1 udziela sie
w kwocie odpowiadajgcej max 5 zt brutto za 1
km transportu odpadoéw od nieruchomosci do
sktadowiska odpaddéw, na ktére odpady zostang
przekazane; nie wiecej jednak niz 250 zt. brutto.

2. Kwota przystugujacego dofinansowania zostanie
przekazana przelewem na konto bankowe wskaza-
ne przez wnioskodawce lub wyptacona gotowka.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

2165

UCHWALA NR XXIX/202/2005
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 31 maja 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U.z2001 r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze
zmianami)

Rada Miasta i Gminy w Pilicy
uchwala:

81

Ustala si¢ Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, stanowiagcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w § 1 okresla:

1. sposdbb ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go,

2. formy, w jakich udziela sie stypendium w zalezno-
$ci od potrzeb uczniow zamieszkatych na terenie
Gminy Pilica.

3. tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego,

4. trybisposob udzielania zasitku szkolnego w zalez-
nosci od zdarzenia losowego.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXVII/181/2005 Rady Miasta i

Gminy w Pilicy z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pilica.
85

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy

Jan Pajak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1X/202/2005
Rady Miasta i Gminy w Pilicy
z dnia 31 maja 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Pilica

l. Postanowienia wstepne
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§1

Regulamin okresla:

sposob ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go,

formy, w jakich udziela sie stypendium w zalezno-
$ci od potrzeb uczniow zamieszkatych na terenie
gminy,

tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego,
tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zalez-
nosci od zdarzenia losowego.

Il. Sposdb ustalenia wysokosci stypendium
szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy.

§2

. Na wysokos$¢ stypendium socjalnego wptywaja

wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie, a w
szczegoblnosci, gdy w rodzinie wystepuja:
— bezrobocie,
— niepetnosprawnosé,
— ciezka choroba,
— wielodzietnos¢,
— brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekun-
czo-wychowawczych,
— alkoholizm lub narkomania,
— rodzina niepetna,
— lub wystgpito zdarzenie losowe: $mieré, wypa-
dek, pozar, powddz itp.
Wysokosé¢ stypendium w zaleznosci od dochodu
na osobe w rodzinie ustala sie w nastepujacy
sposéb:
a) dochod w wysokosci do 30%
kryterium dochodowego -  110% kwoty
zasitku rodzinnego
b) dochéd od 30% do 60%
kryterium dochodowego - 100% kwoty
zasitku rodzinnego
c¢) dochod od 60% do 90%
kryterium dochodowego - 90% kwoty
zasitku rodzinnego
d) dochéd od 90% do 100%
kryterium dochodowego -  80% kwoty
zasitku rodzinnego

W zaleznosci od okolicznosci wystepujgcych w rodzi-
nie okreslonych w ust. 1 stypendium okre$lone w ust.
2 moze by¢ przyznane w wysokos$ci zwiekszonej jed-
nak nie wiecej niz o 20%. Wymienione okolicznosci
moga wptywaé na zwigkszenie stypendium pojedyn-

1. Stypendium moze byé¢ udzielane uczniom w for-

mie:

a) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych takich jak na-
uczanie jezykow obcych, zajeciach dyslekcyjnych
i dysgraficznych, plastycznych, sportowych, mu-
zycznych i innych poszerzajgcych wiedze ucznia,
rozwijajgcych jego zdolnosci, umozliwiajgcych
pokonywanie barier dostepu do edukacji.
pomocy rzeczowej takiej jak zakup podrecz-
nikdéw, zeszytéw, pomocy naukowych, zakup
obuwia i ubioru sportowego, zakup biletow
na dojazdy na zajecia edukacyjne okreslone
w § 3 ust. 1 pk ,a, oraz innych przedmiotow
niezbednych uczniowi do udziatu w zajeciach
edukacyjnych.

c) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania przez ucznidéw szkot ponadgimna-
zjalnych, stuchaczy kolegiow: nauczycielskich,
jezykdw obcych i kolegidw pracownikéw stuzb
socjalnych. Do kosztéw zalicza sie w szczegol-
nosci koszty zakwaterowania, dojazdu orazinne
nie wymienione koszty zwigzane i poniesione
w celu pobierania nauki.

$wiadczenia pienieznego na warunkach okre-
Slonych w art. 90d ust. 5 ustawy o systemie
oswiaty.

b

—

d

-

IV.Tryb i sposéb udzielania
stypendium szkolnego

84

. Swiadczenie pomocy materialnej przyznaje Bur-

mistrz po rozpatrzeniu wniosku lub z urzedu.

. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego skta-

da sie w sekretariacie Urzedu Gminy w Pilicy.

. W celu udokumentowania okolicznosci majacych

wplyw na podwyzszenie wysokosci stypendium

nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

— bezrobocie — zaswiadczenie z Powiatowego
Urzedu Pracy,

— niepetnosprawnos$é — orzeczenie o niepetno-
sprawnosci,

— dtugotrwata choroba — zaswiadczenie lekar-
skie,

— wielodzietno$¢ — podanie imion dzieci i miejsc
urodzenia, zgode na skorzystanie ze zbioru
danych USC lub ewidencji ludnosci albo przed-

tozenie aktow urodzenia dzieci,
— alkoholizm —zaswiadczenie lekarskie lub komi-
lll. Formy w jakich udziela sie stypendium szkolne sji alkoholowej,
w zaleznosci od potrzeb uczniow — narkomania — zaswiadczenie lekarskie.
zamieszkatych na terenie Gminy Pilica. Jezeli okolicznosci powotane nie moga by¢ udoku-
mentowane przeprowadza sie dowody zgodnie z
§3 k.p.a.

czo lub tacznie w kazdej sytuacji indywidualnie.
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1. Pomoc materialna przyznana w formie pienieznej,
realizowana jest w kasie Urzedu Gminy lub prze-
lewem na rachunek bankowy.

2. Pomoc materialna przyznana w formie zwrotu
wydatkow realizowana jest po przedtozeniu faktury
(rachunku) jak pomoc pieniezna.

3. Pomoc rzeczowa wydawana jest przez upowaznio-
ne przez Burmistrza Miasta i Gminy osoby do rak
uprawnionego w Urzedzie Gminy.

V.Tryb i sposo6b udzielania zasitku
w zaleznosci od zdarzenia losowego

86

Zasitku szkolnego udziela sie w trybie okreslonym

odpowiedniow § 4i 8 b.
Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy

Jan Pajak

2166

UCHWALA NR XXIX/203/2005
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 31 maja 2005 r.

w sprawie: wprowadzenia preferencyjnych zasad sprzedazy lokali mieszkalnych
stanowiacych wtasno$¢ Gminy Pilica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” oraz
art. 40 i art.41ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142,
poz.1591 z pdzn. zm.) oraz art. 68 ust. 1 ustawy o
gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr
261, poz. 2603 z p6zn. zm.)

Rada Miasta i Gminy w Pilicy
na wniosek Burmistrza Miasta i Gminy Pilica
uchwala:

§1

Udzieli¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica zgody na
stosowanie preferencyjnych zasad sprzedazy lokali
mieszkalnych, stanowigcych wtasnos$é Gminy Pilica,
polegajacych na zastosowaniu bonifikaty w wysoko-
Sci:
a) do 90% od ustalonej ceny lokali mieszkalnych w
przypadku jednorazowej wptaty naleznej kwoty,
b) do 85% od ustalonej ceny lokali mieszkalnych
w przypadku wptaty naleznej kwoty w ratach, w
stosunku do najemcéw tych lokali, ktorzy ztoza
whioski o nabycie w/w lokali i oSwiadczenia o
zrzeczeniu sie przystugujgcego roszczenia z tytutu
zwaloryzowanej kaucji mieszkaniowej.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pilica.
83

Uchyla sie uchwate nr 1X/71/2003 Rady Miasta i Gmi-
ny w Pilicy z dnia 10 wrze$nia 2003 r. w sprawie
okreslenia wysokosci bonifikat stosowanych przy
sprzedazy lokali mieszkalnych oraz uchwate Nr
XXVIII/196/2005 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia
22 kwietnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Uchwaty nr IX/71/2003 Rady Miasta i Gminy w
Pilicy z dnia 10 wrze$nia 2003 r. w sprawie okres$lenia
wysokosci bonifikat stosowanych przy sprzedazy lo-
kali mieszkalnych.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy

Jan Pajak

2167

UCHWALA NR XXII1/209/05
Rady Miasta Poreba

z dnia 15 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Poreba w 2005 r.
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Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm./, w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia
16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie o$wia-
ty oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych /Dz. U. Nr 281, poz. 2781/

Rada Miasta Poreba
uchwala:

§1

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
gminy Poreba, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Poreba.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Poreba

Zbigniew Satacinski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI11/209/05
Rady Miasta Poreba

z dnia 15 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN

Udzielania pomocy o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie
gminy Poreba.

§1

1. Regulamin niniejszy okre$la zasady udzielania
pomocy materialnej i charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy Poreby
w szczegolnosci zas:

a. sposob ustalenia wysokosci stypendium szkol-
nego,

b. formy w jakich udziela sie stypendium szkolne-
go,

c. tryb i sposéb udzielania stypendium szkolne-
go,

d. tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w
zaleznosci od zdarzenia losowego.

2. Przez uzycie w regulaminie okre$lenie uczen, szkota
nalezy rozumie¢ stuchacz, kolegium.

§2

Pomoc materialna dla uczniéw realizowana w trybie
okreslonym niniejszym regulaminem udzielona jest
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. nr 256
poz. 2572 z pézn. zm.) w szczegolnosci zas rozdziatu
8a tej ustawy.

§3

1. O stypendium szkolne moze ubiegac sie uczen
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej wy-
nikajacej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie,
w szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje
bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugo-
trwata choroba, wielodzietnos$¢, brak wypetnienia
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystgpito zdarzenie losowe.

2. Wysoko$¢ stypendium szkolnego ustala sie indy-
widualnie w oparciu o kryteria wymienione w pkt.
1.

3. Wysokos$é stypendium uzalezniona jest od wy-
sokosci dochodu na osobe w rodzinie ucznia i
Wynosi:

a/ 100% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt.
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych —w przypadku dochodu na
osobe w rodzime nie wiekszym niz 200 zt.,

b/ 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt.
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych w przypadku dochodu na
osobe w rodzinie od 200,01 zt do 316 zi.

4. W przypadku zaistnienia zdarzen w rodzinie ucznia
wymienionych w pkt. 1, a innych niz trudna sytu-
acja materialna, wysokosé stypendium szkolnego
moze ule¢ zwiekszeniu, nie wiecej jednak niz o
20 % kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

§4

W danym roku szkolnym tgczna wysokos$¢ stypendium
szkolnego dla uprawnionego ucznia nie moze prze-
kroczy¢ okreslonej w art. 90d ust. 11 ustawy o syste-
mie oswiaty.

§5

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1. catkowitego lub czes$ciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkota,

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w
tym w szczegolnosci zakupu podrecznikow.
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1. Stypendium szkolne moze by¢ w szczegolnosci
przyznawane na catkowite lub czesciowe pokrycie
kosztow:

1/ zakwaterowania w bursie, internacie lub na
stancji,

2/ zakupu ksigzek, podrecznikow, podrecznikow
pomocniczych do nauki w szkole,

3/ zwigzanych z transportem do i ze szkoty $rod-
kami komunikacji zbiorowej uczniow szkot
ponadgimnazjalnych,

4/ innych dodatkowych optat i wydatkdéw wy-
maganych obligatoryjnie przez szkole: zakup
papierniczych artykutow szkolnych, zakup wy-
maganego ubioru sportowego na obowigzkowe
zajecia sportowe, zakup dla uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych ubioru roboczego na zajecia
warsztatowe,

5/ udziatu ucznia w zajeciach wyrownawczych,

6/ udziatu ucznia w zajeciach pozaszkolnych:
plastycznych, muzycznych, jezykowych, spor-
towych,

7/ wyjazdu na ,zielone szkoty”,

8/ abonamentu za Internet,

9/ innych zaje¢ i pomocy naukowych poszerzaja-
cych wiedze i umiejetnosci ucznia.

3. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w jednej
lub kilku formach jednocze$nie.

§7

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone takze w
formie $wiadczenia pienieznego, na warunkach okre-
$lonych w art. 90d ust. 5 ustawy o systemie o$wia-
ty.

§8

1. Stypendium udzielane jest na wniosek:
a/ rodzicéw albo petnoletniego ucznia, po zaopi-
niowaniu przez dyrektora szkoty,
b/ dyrektora szkoty.
2. Stypendium moze by¢ przyznane z urzedu.

89

Whioski w sprawie stypendium sktada sie w Sekreta-
riacie Urzedu Miasta Poreba lub w Referacie Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Poreba.

§10

Do wniosku o przyznanie stypendium szkolnego za-
tagcza sie zaswiadczenie o wysokos$ci dochodéw, z
zastrzezeniem, iz w przypadku ubiegania sie o stypen-
dium szkolne przez ucznia ktérego rodzina korzysta
ze Swiadczen pienieznych z pomocy materialnej przed-
ktada sie zaswiadczenie o korzystaniu ze Swiadczen

pienieznych z pomocy spoteczne;j.
§11

W oparciu o ztozony wniosek Burmistrz Miasta Pore-
ba podejmuje decyzje w sprawie przyznania stypen-
dium szkolnego.

§12

Zwrot kosztéw przyznany w decyzji o stypendium
szkolnym nastepowac bedzie na podstawie imiennych
faktur lub imiennych rachunkéw potwierdzonych przez
dyrektora szkoty do ktorej uczeszcza uczehn. W szcze-
géblnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ hono-
rowane o$wiadczenia rodzicéw lub petnoletnich
uczniow.
§13

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdu-
jacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.

§14

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiad-
czenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rze-
czowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
w roku, niezaleznie od otrzymanego stypendium
szkolnego.

§15

Zasitku szkolnego udziela sie w trybie okreslonym w
§8-§12.
§ 16

1. Obstuge biurowo-administracyjng $wiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym pro-
wadzi Referat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Poreba.

2. Wyptaty stypendium dokonywane beda w kasie
Urzedu Miasta Poreba.

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-

wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda

Slagski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/

340/Z/05 z dnia 23 maja 2005 r. stwierdzit niewaznos¢

uchwaty Nr XXIII/209/05 Rady Miasta Porgba z dnia

15 kwietnia 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania

pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Poreba w

2005 r. w czesci okreslonej w:

— § 6 ust. 1 pkt 8 Regulaminu (...), stanowigcego
zatacznik do uchwaty, jako niezgodnej z przepisem
art. 90d ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

— 8§ 6 ust. 2 Regulaminu (...), stanowigcego zatgcz-
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nik do uchwaty, jako niezgodnej z przepisem art.
90f w zwigzku z art. 90d ust. 6 ustawy o systemie
oswiaty,

— 88i811Regulaminu (...), stanowigcego zatgcznik
do uchwaty, jako niezgodnej z przepisem art. 90f
w zwigzku z art. 90n ust. 2-3 ustawy o systemie
oswiaty,

— 8§ 10 Regulaminu (...), stanowigcego zatgcznik do
uchwaty, jako niezgodnej z przepisem art. 90f w
zwigzku z art. 90n ust.4-5 ustawy o systemie o$wia-

ty,

— § 13 Regulaminu (...), stanowigcego zatgcznik do
uchwaty, jako niezgodnej z przepisem art. 90f w
zwiagzku z art. 90e ust. 1 ustawy o systemie osSwia-
ty,

— § 14 Regulaminu (...), stanowigcego zatgcznik do
uchwaty, jako niezgodnej z przepisem art. 90f w
zwigzku z art. 90e ust. 2 ustawy o systemie osSwia-
ty,

— §16ust. 1 Regulaminu (...), stanowigcego zatgcznik
do uchwaty, jako niezgodnej z przepisem art. 90f
ustawy o systemie oSwiaty.

2168

UCHWALA NR XXIil/210/05
Rady Miasta Poreba

z dnia 15 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany w Uchwale Nr XXI1/204/05 Rady Miasta Poreba z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminie Poreba.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz
przepisdéw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z2005r. Nr 22, poz. 181), po uzgodnieniu ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego w Porebie

Rada Miasta Poreba
uchwala:

81
Dokona¢ zmiany w Uchwale Nr XXI1/204/05 z dnia 7

marca 2005r. w sprawie ustalenia regulaminu wyna-
grodzenia nauczycieli w gminie Porgba:

— w 8 5 ust. 4 zatgcznika do uchwaty dodaje sie pkt
3, ktory otrzymuje brzmienie:
.3/ za powierzong funkcje doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta: 20 zt miesiecznie”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta

Poreba.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Poreba

Zbigniew Satacinski

2169

UCHWALA NR XXXI1/273/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Pszczyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r.
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. Nr 256 z 2004 r.
poz. 2572 ze zm.)

Rada Miejska w Pszczynie
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1.

uchwala:
§1

Regulamin udzielania pomocy materialnej o cha-

rakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na

terenie Gminy Pszczyna, okreslajacy:

1) sposdb ustalania wysokosci gminnego stypen-
dium szkolnego,

2) formy gminnego stypendium szkolnego,

3) trybisposdb udzielania gminnego stypendium
szkolnego,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

llekro¢ w dalszej czesci uchwaty jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie sie przez to postano-
wienia niniejszej uchwaty,

2) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami),

3) Uczniu —rozumie sie przez to osoby wymienio-
ne w art. 90 b ust. 3i 4 ustawy zdnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. Nr 256 poz.
2572 ze zm.), zamieszkujgce na terenie gminy
Pszczyna.,

4) Stypendium —rozumie sie przez to stypendium
szkolne przyznawane przez Burmistrza Pszczy-
ny,

5) Zasitku — rozumie sie przez to zasitek szkolny
przyznawany przez Burmistrza Pszczyny.

6) Kryterium dochodowym — rozumie sie przez
to kwote, o ktorej o ktorej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 z 2004 r. poz. 593 ze
zm.).

§2

W zaleznos$ci od sytuacji materialnej ucznidéw i ich
rodzin, wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie:

Kategoria
stypendium

Dochéd na cztonka rodziny

Wysokos¢
stypendium

przy miesiecznej wysokosci dochodu na osobe w rodzinie ucznia
I nie przekraczajgcej kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca o pomocy spotecznej

45,00 zt

W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepuje w szczegélnosci
co najmniej jedna z takich okolicznosci jak: bezrobocie, niepet-
nosprawnosé, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietnosg¢,
narkomania lub gdy rodzina jest niepetna

46,00 zt — 112,00 zt

§3

Stypendium moze by¢ udzielane uczniowi w for-
mie:

1.

Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
w szczegolnosci udziatu w wyréwnawczych za-
jeciach edukacyjnych i innych przedsiewzigciach
realizowanych przez szkote jak: wyjazdy do teatru,
na wycieczki szkolne, zielone szkoty itp.

. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow

udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, a w szczegdlnosci: nauki jezykéw
obcych, zajeé muzycznych, komputerowych, spor-
towych, zaje¢ na basenie i innych.

. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w

tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikéw, lektur,
encyklopedii, stownikow i innych ksigzek pomoc-
niczych do realizacji procesu dydaktycznego,
zeszytow, plecakéw (tornistréw), strojéw sporto-
wych i innego wyposazenia ucznia wymaganego
przez szkote.

. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow

zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania a w szczegdélnosci: zakwaterowania
w bursie lub internacie, transportu srodkami ko-
munikacji zbiorowej.

. Swiadczenia pienieznego, w przypadkach okreslo-

nych w art. 90d ust. 5 ustawy.

§4

Tryb i spos6b udzielania stypendium:

1.

Whniosek o przyznanie stypendium sktada sie w
Urzedzie Miejskim w Pszczynie w kancelarii na
dziennik podawczy.

. Stypendium w formie przewidzianej w 8 3 pkt 1

2 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za
udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem
na rachunek podmiotu zajecia te organizujgcego.

. Stypendium w formie rzeczowej, przewidzianej

w 8§ 3 pkt 3, jest udzielane poprzez dostarczenie
uczniowi do rgk wtasnych lub za posrednictwem
szkoty, do ktérej uczeszcza, podrecznikdéw lub
wyposazenia wskazanego przez ucznia i zaakcepto-
wanego przez szkote lub na podstawie czesciowej
lub catkowitej refundacji kosztow poniesionych
przez ucznia na podstawie przedtozonych przez
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niego oryginatow faktur lub rachunkéw.

4. Stypendium przewidziane w & 6 pkt 4 jest udzie-
lane poprzez zwrot kosztéw biletéw miesiecznych
na dojazdy do szkoty potozonej poza miejscem
zamieszkania ucznia albo poprzez sfinansowanie
(dofinansowanie) koszté4w zakwaterowania w
bursie lub internacie w miejscowosci wtasciwej
dla siedziby szkoty. Stypendium szkolne przewi-
dziane w § 3 pkt 5 jest wyptacane za okres, za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie
Pszczynskiego Zarzadu Edukacji lub w formie
bezgotowkowej, na rachunek oszczednosciowo-
-rozliczeniowy za pisemng zgodg wnioskodawcy
w ustalonym terminie.

§5
Tryb i sposob udzielania zasitku:

1. Whiosek o przyznanie zasitku sktada sie w Urzedzie
Miejskim w Pszczynie w kancelarii na dziennik

podawczy.

2. Zasitek jest wyptacany, w formie gotéwkowej, w
kasie Pszczynskiego Zarzgdu Edukac;ji lub w formie
bezgotéwkowej, na rachunek oszczednos$ciowo-
-rozliczeniowy za pisemng zgodg wnioskodawcy
w ustalonym terminie.

§6

Postanowienia kohcowe.

1. Wykonanie postanowien uchwaty powierza sie
Burmistrzowi Pszczyny.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slgskiego

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

2170

UCHWALA NR XXXVIII/194/05
Rady Gminy w Radziechowach-Wieprzu

z dnia 17 maja 2005 r.

w sprawie: wyrazenia zgody przez Rade Gminy na zwolnienie z optat i podatkow lokalnych
dla pozyskanych inwestorow na teren Gminy Radziechowy-Wieprz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym/Dz. U. z dnia 2001, Nr 142, poz. 1591, z pozn.
zm./oraz art. 7 ust. 3 i art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych /Dz.
U.z2002r., Nr9, poz. 84 z pé6zn. zm./

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wyraza sie zgode na zwolnienie z podatkéw i optat
lokalnych dla pozyskanych inwestoréw na obsza-
ry dziatek potozonych w obrebie geodezyjnym
Wieprz:

— 3576/13

— 3578/2

— 3589/6

a mianowicie:

— podatku od nieruchomosci

— podatku od $rodkéw transportowych
— optat administracyjnych za czynnosci urzedowe,
wykonywane przez organy gminy nie objete
ustawg o opalacie skarbowej, dotyczace zata-
twienia formalnosci zwigzanych z inwestycja.
2. Inwestorzy mogag korzystac ze zwolnienia z podat-
kéw i optat lokalnych do konca 2008 roku.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Edward Dudek
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UCHWALA NR XXI1/21/2005
Rady Gminy Redziny

z dnia 12 maja 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Redziny w roku 2005.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, p6z. 558, Nr 113, poz. 984, z
2002r. Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759) art. 30, ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 Nr 118, p6z. 1112, Nr 137 poz.
1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) oraz art. 7 i 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2002r. Nr 62, poz. 595. z 2004 r. Nr 96 poz.
959)

Rada Gminy Redziny
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okreslajgcy wysokosé stawek i szczegoéto-
we warunki przyznawania dodatkéow do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i
warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wy-
nikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Redziny w roku 2005 stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata nr XX/4/2005 Rady Gminy Redziny
z dnia 3 lutego 2005 r.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgca od 1
stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY REDZINY

Stanistaw Spiechowicz

Zatacznik

do uchwaty Rady Gminy
Nr XXI1/21/2005

z dnia 12 maja 2005 r.

Regulamin

Okreslajacy wysokos$c¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki
wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Redziny w roku
2005.
Rozdziat |

Postanowienia wstepne
§1

1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli wszyst-
kich stopni awansu zawodowego, zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Redziny i okresla:

a/ Wysokos$¢ dodatkdéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

b/ Szczegbétowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

¢/ Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagroéd,

d/ Wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy,

e/ Wysoko$é nauczycielskiego dodatku miesz-
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kaniowego oraz zasady jego przyznawania i 3.
wyptacania.

2. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycz-
nia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22,
poz. 181).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole
lub zespo6t szkolno-przedszkolny,

2. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce

§3
4
1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot.
2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkét,
nie bedacych nauczycielami. 5.
Rozdziat Il
ozdzia 6.
Dodatek motywacyjny
84 7

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec 8
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.
2. Okresla sie nastepujace kryteria przyznawania
dodatku dla nauczycieli
a/ sukcesy uczniow w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

b/ umiejetne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych we wspodtpracy z rodzicami,

¢/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

d/ wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e/ dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych

pomieszczen i pomocy dydaktycznych, 9
f/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

g/ opiekowanie sie samorzadem uczniowskim i in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,
h/ prowadzenie lekcji kolezenskich oraz inne
aktywne formy uczestnictwa w wewnatrz szkol-
nym doskonaleniu zawodowym,
i/ pracazuczniem o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych, 1.
i/ sukcesy osiggniete w pracy z uczniem stabym

Dla nauczycieli petnigcych funkcje dyrektorow
szkot wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala
Woéjt Gminy w oparciu o kryteria wymienione w
pkt 2 oraz o nizej wymienione:

a/ wysoka ocena jakosci pracy szkoty lub przed-
szkola przez organy nadzoru pedagogicznego,

b/ wykonywanie zadah wybiegajacych poza zada-
nia statutowe szkoty lub przedszkola,

¢/ state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d/ wzbogacanie warsztatu dydaktycznego szko-
ty,

e/ racjonalna gospodarka przydzielonymi srodka-
mi finansowymi,

f/ pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finanso-
wych na rzecz szkoty,

g/ inspirowanie innowacji pedagogicznych i pro-
gramow autorskich nauczycieli w prowadzonej
szkole,

h/ kreatywnos$¢,

i/ wysoka ocena pracy zawodowej.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o kryteria okre-
$lone w pkt 2 w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okre-
$lony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli petnigcych
funkcje dyrektorow szkét przyznaje Wojt na czas
okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 1 rok w wysokosciach okreslonych w pkt 4
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom i nauczycielom petnigcym funkcje dyrektora
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy powyzej 32 dni
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by bagdz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
zasitek z ubezpieczenia spotecznego a takze za
okres urlopu macierzynskiego i wychowawczego

. Dodatek motywacyjny powinien by¢ zré6znicowany

w zaleznos$ci od stopnia realizacji zadan wymienio-
nych w pkt 2i 3.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§5

Wysokos$é stawek dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela.
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Lp STANOWISKA Miesiecznie w | Miesigcznie w zt
zt od do

1. Przedszkola
a/ dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 93,00 207,00
B/ dyrektor przedszkola ponad 4 oddziaty 160,00 325,00

2. Szkoty
a/ dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 160,00 372,00
b/ dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 187,00 417,00
¢/ dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 279,00 650,00
d/ wicedyrektor 250,00 250,00
e/ kierownik $wietlicy szkolnej 100,00 100,00
Opiekun stazu 30,00 30,00
Wychowaweca klasy 29,00 29,00
Wychowawca oddziatu przedszkolnego 35,00 35,00

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty lub przedszkola albo nauczycie-

lowi wychowawecy, opiekunowi stazu przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w po-

wyzszej tabeli.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Wéjt Gminy uwzgledniajgc:

a/ wielkos$¢ szkoty,

b/ strukture organizacyjng szkoty,

¢/ ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

d/ liczbe stanowisk kierowniczych,

e/ wyniki pracy szkoty.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych

stanowisk ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac:

a/ rodzaj zajmowanego stanowiska,

b/ ztozonos$é zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

a/ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

b/ w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

¢/ za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy powyzej 32 dni wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymu-
je zasitek z ubezpieczenia spotecznego a takze
za okres urlopu macierzynskiego i wychowaw-
czego.

Dodatek nie przystuguje od pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

nauczyciel zaprzestat petnienie zinnych powodow

obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten do-

datek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw

nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego

dnia.

6. Dodatek funkcyjny otrzymuje nauczyciel za wszyst-

1.

kie powierzone mu funkcje.
Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy
86
Dodatek za trudne warunki pracy

Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodat-

ki za trudne warunki pracy.

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-

guje:

a/ nauczycielom prowadzgacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 25% stawki
godzinowej

b/ nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 25% stawki godzinowej.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie

niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za

kazda efektywnie przepracowang godzine w takich

warunkach zajec.
87

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
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1. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przy-

stuguje:

a/ nauczycielom prowadzgcym zajecia wymie-
nione w pkt 2 z dzieémi i mtodzieza, ktérych
stan zdrowia z powodu standw chorobowych,
o ktorych mowa w 8§ 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 1 lutego 2002 .
w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci
u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dzieémi i miodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu nie-
petnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), w
wysokos$ci 25% stawki godzinowe;j.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepra-

cowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

Dodatek nie ulega podwyzszeniu w przypadku, gdy

nauczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych

wiecej niz 40 godzin.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

rowniez w okresie nie wykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkotach lub przedszkolach przystuguje

dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach

okreslonych pkt 1.

. Dodatki o ktérych mowa w pkt 2 i 4 przystuguja

za faktycznie przepracowane godziny, z ktorymi

dodatek jest zwigzany.

RozdziatV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa ustala sie dzielgc przystugujgce nauczycielowi
wynagrodzenie zasadnicze przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru za-
je¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas

zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za faktycznie przepracowane godziny
zgodnie z rozktadem zaje¢ obowigzujagcym w danej
szkole.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub '/, tego wy-
miaru, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

§9

1. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystu-
guje nauczycielowi wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
8§10

Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
tzw. ,Zielonych Szkét” i obozdéw sportowych przystu-
guje odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin po-
nadwymiarowych tygodniowo.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§11

1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karty Nauczyciela.

2. Fundusz nagrdéd stanowi 1% planowanego co-
rocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkot
i placowek prowadzonych przez Gmine Redziny, z
czego do dyspozycji organu prowadzgcego pozo-
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10.

11.

12.

staje 20% a 80% do dyspozycji dyrektora szkoty

/placowki/. Nagrode Wéjta ustala sie w wysokosci

nie mniejszej niz 500 zt.

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przy-

znana nauczycielowi, ktory:

a/ posiada wyro6zniajaca ocene pracy

b/ legitymuje sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowaweczej lub opiekunczej,

Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Naro-

dowej.

Nagrode ze srodkéw wydzielonych do dyspozycji

dyrektora szkoty przyznaje dyrektor a ze sSrodkow

wydzielonych do dyspozycji Wojta Gminy, Wéijt

Gminy.

W ramach posiadanych srodkow z funduszu ptac

mogg byé przyznawane nagrody dla nauczycieli

odchodzacych na emeryture. Nagrody te przyzna-

je Wéjt Gminy po zasiegnieciu opinii dyrektora

szkoty

Z wnioskiem o nagrode Wéjta Gminy dla nauczy-

cieli oraz wicedyrektorow szkot wystepuja dyrek-

torzy tych szkoét, rada rodzicow, rada pedagogicz-

na, stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, radni

Gminy, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodo-

we.

Whioski nalezy sktada¢ do 20 wrzes$nia danego

roku

Whioski powinny zawiera¢: dane osobowe kan-

dydata do nagrody, informacje o przebiegu pracy

zawodowej, wskazanie za jakie osiggniecia nagro-

da ma byé¢ przyznana, uzasadnienie wyboru kan-

dydatury, informacje o nagrodach otrzymanych

w okresie pieciu lat poprzedzajgcych zgtoszenie

whniosku, opinie zwigzku zawodowego, ktérego

kandydat jest cztonkiem.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora

wystepuje zastepca Woéjta, rada rodzicow, rada

pedagogiczna, stowarzyszenia, zwigzki zawodo-

we, radni gminy

Whnioski o nagrode Woéjta rozpatrywane sg przez

komisje ds. nagrod powotang przezWojta w skta-

dzie:

— Przedstawiciel organu prowadzgcego — prze-
wodniczacy komisji

— Przewodniczacy Komisji ds. Oswiaty

— Po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-
wych reprezentujgcych nauczycieli.

Warunkiem zakwalifikowania wniosku jest uza-

sadnienie potwierdzajace szczegdlna aktywnosé

i znaczgce sukcesy w zakresie pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej a w szczegdlnosci:

— zdolnosci stymulowania rozwoju ucznia

— organizacja wtasnego warsztatu pracy

— organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

— wspotpracy ze $rodowiskiem rodzinnym
ucznia

— zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych

— upowszechniania swoich doswiadczen zawo-

dowych
— przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecz-
nej

Ponadto w stosunku do dyrektorow:

14.

15.

16.

17.

1.

4.

— organizacje pracy placéwki

— umiejetnosci kierowania zespotem ludzkim

— umiejetnosci rozwigzywania spraw pracowni-
czych

— polepszania bazy szkoty

— kontaktéw i wspobtpracy z samorzadem teryto-
rialnym oraz srodowiskiem lokalnym

. Komisja przedktada Wéjtowi wykaz proponowa-

nych kandydatur do nagréd.
Decyzje w sprawie przyznania nagrody dla na-
uczycieli podejmuje dyrektor szkoty po uprzednim
zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng
i zwigzki zawodowe. Nagroda ta nie moze by¢
nizsza niz 100 zt.
Nagroda Wojta moze byé przyznana nauczycielo-
wi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej 5 lat
Nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora na-
groda moze by¢ przyznana po przepracowaniu co
najmniej 1 roku.
Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu
w ciggu danego roku nagrody dyrektora moze
otrzymac nagrode Wojta Gminy Redziny
Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor ktéremu zosta-
ta przyznana nagroda otrzymuje dyplom o jej
przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza sie w aktach
osobowych

Rozdziat VIII

Dodatek mieszkaniowy
§12

Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony
w jednostkach o$wiatowych Gminy Redziny w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu

rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

a/ 6% stawki najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikdw ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym
wynagrodzeniem dla jednej osoby

b/ 8% najnizszego wynagrodzenia dla dwéch
0so6b

¢/ 10% najnizszego wynagrodzenia dla trzech
0so6b

d/ 12% najnizszego wynagrodzenia dla czterech i
wiecej oséb.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego moze by¢

zmieniona w ciggu roku budzetowego jednak nie
wiecej niz o srednioroczny wskaznik inflacji za rok
poprzedni.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
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od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktéorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania
pracy, a takze w okresach:

a/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

¢/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby
wojskowej,

d/ korzystania z urlopu macierzynskiego i wycho-
wawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy, na wniosek nauczyciela
przyznaje:

a/ nauczycielowi dyrektor szkoty,
b/ dyrektorowi Wéjt Gminy.

8. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny
whniosek o jego wyplate.

9. Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce kalen-
darzowe wyptaca sie w wysokosci 1/30 za kazdy
dzien

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§13

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy i opiekun stazu, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca
sie wg $redniej urlopowej ustalonej na podsta-
wie przepisdbw Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli.(Dz. U. Nr 71 poz. 737)

3. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony przez wta-
$ciwe organizacje zwigzkowe.

4. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
dla jego przyjecia.

8§14

Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2005
roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY REDZINY

Stanistaw Spiechowicz

2172

UCHWALA NR XXI1/23/2005
Rady Gminy w Redzinach

z dnia 12 maja 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr 27/V1/99 z dnia 11.03.1999 roku
w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wiasno$sé Gminy Redziny

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 9a ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U.
z 2002 r. nr 23 poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz.
984, nr 153 poz. 1271, nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003
r. nr 80 poz. 717), oraz na podstawie art. 34 ust. 6 w
zwiagzku z art. 37 ust. 2 pkt 1 art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
$ciami (tekst jednolity Dz. U.z 2004 r. nr 261 poz. 2603)
Rada

Gminy w Redzinach
uchwala:

§1

Zmienia sie uchwate nr 27/V1/99 z dnia 11.03.1999 roku

w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych sta-
nowigcych wtasno$¢ Gminy Redziny w ten sposoéb,
ze 8 2 otrzymuje brzmienie:

1. Od ceny sprzedazy lokalu mieszkalnego ozna-
czonego jako przedmiot odrebnej wtasnosci,
obejmujacej lokal wraz z pomieszczeniami przy-
naleznymi, w rozumieniu ustawy o wtasnosci
lokali, Wojt udziela bonifikaty w wysokosci 90%
we wszystkich mieszkalnych budynkach komunal-
nych

2. Kaucja wptacona przez najemce w wysokosci
wynikajgcej z zapisoéw art. 6 i art. 36 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lo-
katorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. w 31 poz. 266
z 2005 r. z p6zn. zm.), zawarta jest w udzielonej
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bonifikacie w waloryzowanej wysokosci i nie
podlega zwrotowi.

3. Sprzedazz bonifikatg moze nastgpié, gdy kupujacy
zrzeknie sie na piSmie roszczenia o zwrot kaucji

§2
W pozostate! czesci uchwata nie ulegta zmianie.
§3

Traci moc uchwata Nr XX/10/2005 Rady Gminy Redzi-
ny z dnia 03.02.2005 r.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Redziny.
85

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY REDZINY

Stanistaw Spiechowicz

2173

UCHWALA NR 770/XLI/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 685/XLI/2001 Rady Miejskiej z dnia 28.06.2001 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych
miasta Ruda Slaska z tytutu naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy
Ordynacja podatkowa oraz udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci a takze wskazania organow
do tego uprawnionych z wytaczeniem wierzytelnosci z tytutu naleznosci czynszowych.

Na podstawie art. 18 ust. 1i ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. nr
142 poz.1591 z pdzniejszymi zmianami), art.12 pkt 1
ustawy z dnia b czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (tekst jednolity 22001 r. Dz. U. nr 142 poz.1592
z p6zniejszymi zmianami) i art. 34a ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jed-
nolity z 2003 r. Dz. U. nr 15 poz.148 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art.13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych
aktow prawnych (tekst jednolity z 2000 r. Dz. U. nr 62
poz. 718 z pb6zniejszymi zmianami).

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

W & 2 w ust. 1 ww. uchwaty dodaje sie pkt 4 o naste-

pujgcym brzmieniu:

.4/ $ciggniecie wierzytelnosci zagraza egzystencji
dtuznika oraz egzystencji jego najblizszej rodzi-
ny.”

§2

W § 2 ust. 2 ww. uchwaty nadaje sie brzmienie:

2. Umorzenie wierzytelnosci w przypadkach okreslo-
nych w ust. 1 pkt 1, 34 moze nastgpié¢ na wniosek
dtuznika, za$ we wszystkich wyzej wymienionych

przypadkach moze ono nastgpic¢ z urzedu z inicja-
tywy wierzyciela.”

§3

W § 3 ust. 1 ww. uchwaty nadaje sie brzmienie:
»1. Do umarzania wierzytelnosci uprawnieni sa:
1/ Prezydent Miasta, jezeli kwota wierzytelnosci
nie przekracza 1.000.000 zt,
2/ Prezydent Miasta, po uzyskaniu pozytywnej opi-
nii Komisji Budzetu i Przedsiebiorczosci, jezeli
kwota wierzytelnos$ci przekracza 1.000.000 zt.”

§4

8 6 ww. uchwaty nadaje sie brzmienie:
.W stosunku do wierzytelnosci miasta z tytutu
naleznosci czynszowych obowigzuje uchwata nr
915/L1/2002 Rady Miejskiej z dnia 27.06.2002 r.
(z pozniejszymi zmianami) w sprawie okreslenia
szczegoOtowych zasad i trybu umarzania wierzy-
telnosci Miasta Ruda Slgska z tytutu naleznosci
czynszowych i naleznosci za media w lokalach
mieszkalnych oraz udzielania ulg w tym zakre-

sie.
§5

Po paragrafie 6 dodaje sie paragraf 7 o nastepujgcym
brzmieniu:
.W przypadku stosowania przepisOw niniejszej
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uchwaty w stosunku do przedsigbiorcow nalezy
ja stosowac z uwzglednieniem ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity
z 2004 r. Dz. U. z 31.05.2004 r. poz. 1291).".

§6

Dotychczasowemu paragrafowi 7 nadaje sie nr 8 a
dotychczasowemu paragrafowi 8 nadaje sie nr 9.

§7

Pozostate zapisy uchwaty nie ulegajg zmianie.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
8§89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

2174

UCHWALA NR 784/XL1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych
oraz rodzinnych domach dziecka, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska oraz ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 w zwigzku z
art. 91 d pkt 1, art. 49 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmia-
nami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, placowkach o$wiatowych oraz rodzinnych
domach dziecka, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Miasto Ruda Slaska oraz kryteria i tryb przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
§2

Uchylié Ughwaie Nr 664/XXXVI1/2005 Rady Miejskiej
w Rudzie Slgskiej z dnia 10.02.2005 r. w sprawie re-

gulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, placowkach oswiatowych, oraz rodzinnych
domach dziecka, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Miasto Ruda Slaska oraz ustalenia kryteriow i
trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta.
§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik

do Uchwaty Rady Miejskiej
Nr 784/XLI1/2005

z dnia 19.05.2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, PLACOWKACH
OSWIATOWYCH ORAZ RODZINNYCH DOMACH
DZIECKA, DLA KTORYCH ORGANEM
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PROWADZACYM JEST MIASTO RUDA SLASKA
ORAZ KRYTERIA ITRYB PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1 2.
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego 3.

okreslenia o:

1/ Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela /tekst jednolity Dz. U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 z péZniejszymi zmianami/,

2/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé 1.
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3
oraz art. 34 Karty Nauczyciela z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy /Dz.
U. Nr 22, poz. 181/

3/ szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, zesp6t szkdt, rodzinny dom dziecka oraz
placowke o$wiatowa, dla ktdérej organem pro-
wadzacym jest Miasto Ruda Slagska,

4/ nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
cieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych,

5/ uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka i stuchacza,

6/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

7/ roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

§2

Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia
w roku 2005, przyjmuje sie sume liczby nauczycieli
petnozatrudnionych i liczby nauczycieli niepetnoza-
trudnionych w przeliczeniu na petny wymiar godzin.

DODATEK MOTYWACYJNY
§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej szkoty
nie moze przekroczy¢ 20% indywidualnego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. taczna kwota dodatku motywacyjnego wynosi 5 %
kwoty planowanej liczonej od minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, z wytg-

czeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§4

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony od stycznia do sierpnia i od wrze$nia do
grudnia.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje na-
uczycielowi dyrektor szkoty.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela, uwzgledniajgc stopien realizacji warunkow,
o ktorych mowa w 8§ 5, ustala dyrektor szkoty.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest miedzy
innymi:

1/ uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a/ co najmniej dobra ocena pracy lub dorobku
zawodowego,

b/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci — dobrych wynikow w
nauce potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji, promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianéw lub sukcesami w konkursach, za-
wodach, olimpiadach itp.,

¢/ umiejetne i skuteczne rozwigzywanie pro-
blemdéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uza-
leznieniom,

d/ petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

e/ skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych.

2/ jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zajeciem lub zadaniem, w szcze-
golnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢/ wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d/ dbatosé¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych i innych urza-
dzen szkolnych,

e/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

f/ rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych;
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2.

3.

3/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b/ udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminow,

¢/ opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich,

e/ przejawianie roznorodnych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f/ aktywny udziat w realizacji zadan statuto-
wych szkoty.

Warunek okreslony w ust. 1 pkt 1 lit. a nie obowig-

zuje w stosunku do nauczycieli stazystow.

Dla nauczyciela doradcy metodycznego, oprocz

kryteribw o ktérych mowa w ust. 1, podstawg

ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan okreslonych w szczegdéto-
wym zakresie zadah doradcy metodycznego.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-

go wychowawcy rodzinnego domu dziecka jest

uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy peda-
gogicznej lub:

1/ realizowanie indywidualnego programu pracy
z dzieckiem,

2/ pobudzanie inicjatywy wychowanka,

3/ wspieranie dziecka w jego rozwoju z uwzgled-
nieniem jego potrzeb i mozliwosci,

4/ dbato$é o poszanowanie i podtrzymywanie
zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami
naturalnymi i rodzenstwem,

5/ wyrabianie w wychowankach nawykow pracy
i kultury osobistej, samodzielnosci oraz umie-
jetnosci wspotzycia w spoteczenstwie,

6/ zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego,

7/ nauczanie organizowania czasu wolnego w tym
uczestnictwa w zajeciach kulturalnych, rekre-
acyjnych i sportowych,

8/ nauczanie poszanowania tradycji ciggtosci kul-
turowej,

9/ aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu za-
wodowym w tym w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych.

§6

. Dyrektorowi szkoty lub nauczycielowi, ktéremu

powierzono obowigzki dyrektora, dodatek moty-
wacyjny przyznaje Prezydent Miasta.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie od-
rebnie dla dyrektorow poszczegolnych placowek i
moze wynosic:

1/ do 50% wynagrodzenia zasadniczego dla dy-

rektorow placéwek oswiatowych, ktére przejety
catos¢ obstugi organizacyjno-finansowej szko-
ty,

2/ do 45% wynagrodzenia zasadniczego dla dy-
rektoréw szkét podstawowych, gimnazjow,
mtodziezowego domu kultury, poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej i rodzinnych doméw
dziecka oraz wychowawcoéw wyznaczonych do
kierowania rodzinnymi domami dziecka,

3/ do 35% wynagrodzenia zasadniczego dla dy-
rektoréw przedszkoli.

. Kryteriami przyznania dyrektorowi dodatku mo-

tywacyjnego, w ramach wielkosci okreslonych w

ust. 3 sg w szczegoblnosci:

1/ wyrodzniajgca ocena pracy w szkole,

2/ zakres i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z orga-
nizacji szkoty,

3/ podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

4/ wzbogacanie warsztatu pracy, bazy i majatku
szkoty,

5/ pozyskiwanie pozabudzetowych zrédet finan-
sowania dla dziatah okres$lonych w pkt 4,

6/ osiaggniecia szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

7/ indywidualne osiggniecia dyrektora szkoty w
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekun-
czej wynikajgcej z oceny organu prowadzacego
nadzér pedagogiczny,

8/ organizacja pomocy i opieki dla uczniéw ze
Srodowisk biednych i zaniedbanych,

9/ prawidtowa organizacja wspotpracy z organami
szkoty,

10/ wyniki pracy organizacyjno-administracyjnej w
oparciu migdzy innymi o:
a/ kontrole problemowe,
b/ prowadzenie spraw pracowniczych zgodnie
Z przepisami prawa pracy,
¢/ przestrzeganie przepiséw dot. bhp pracow-
nikdw i uczniow,
d/ przestrzeganie przepisow dotyczacych orga-
nizacji pracy szkoty,
e/ przestrzeganie terminowosci i rzetelnosci
prowadzenia dokumentacji szkolnej,
11/ stopiehn usamodzielnienia szkoty,
12/ prawidtowa realizacja budzetu szkoty,
13/ organizowanie imprez i uroczystosci o cha-
rakterze ponadlokalnym lub $rodowiskowym
integrujagcym spotecznos$¢ dzielnicy i miasta.

4. Kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego

w ramach wysokosci okreslonych w ust. 2 pkt 2,

dyrektorowi rodzinnego domu dziecka oraz wycho-

wawcy wyznaczonemu do kierowania rodzinnym

domem dziecka sg w szczegolnosci:

1/ wyrodzniajgca ocena pracy pedagogicznej,

2/ wykonywanie funkcji opiekunczo-wychowaw-
czych, dbatosé o stan zdrowia wychowankoéw,

3/ zapewnienie racjonalnego zywienia,
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4/ czuwanie nad prawidtowa realizacjg obowigzku
szkolnego,

5/ tworzenie warunkéw wszechstronnego rozwoju
wychowankoéw,

6/ godne reprezentowanie Domu poza jego mu-
rami,

7/ prowadzenie dokumentacji wychowankéw i
dokumentacji Domu,

8/ opracowywanie indywidualnych planéw z dziec-
kiem,

9/ okresowa ocena sytuacji dziecka w porozumie-
niu z osrodkiem adopcyjno-opiekunczym,

10/ opracowanie programu usamodzielniania wy-
chowanka,

11/ sprawowanie opieki nad osobg usamodzielnia-
na,

12/ zapewnienie odpowiednich warunkéw orga-
nizacyjnych i administracyjnych dla realizacji
zadan wychowawczych i opiekuhczych.

5. W przypadku nie wywigzywania sig¢ przez dyrek-
tora z ww. obowigzkéw Prezydent Miasta moze
wstrzymacé decyzje o przyznaniu dodatku motywa-
cyjnego ze skutkiem natychmiastowym na okres do
3 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do konca okresu,
na ktory zostat przyznany.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora rodzinnego
domu dziecka dodatek motywacyjny, w wysokosci
przyznanej dyrektorowi, przystuguje wychowawcy
wyznaczonemu do kierowania rodzinnym domem
dziecka od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

§7

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lowi przebywajgcemu w stanie nieczynnym lub na
urlopie dla poratowania zdrowia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w
ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
/np.: za okresy pobierania zasitku chorobowego/.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora w pierwszym
roku pracy na tym stanowisku, ustala sie w wy-
sokosci okreslonej w § 6 ust. 2 pomniejszonej o
5%.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

. Decyzje o przyznaniu lub wstrzymaniu dodatku
motywacyjnego przekazuje sig¢ nauczycielowi /dy-
rektorowi/ w formie pisemnej, a jej kopie wiacza
sie do akt osobowych.

. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy do

naliczania innych sktadnikédw wynagrodzenia.
lll. DODATEK FUNKCYJNY

§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokos$ci uzaleznionej od ilosci oddziatow:
1/ dyrektor przedszkola
liczacego od 2-3 oddziatow
— 300,00 zt miesiecznie
2/ dyrektor przedszkola
liczacego od 4-5 oddziatow
— 350,00 zt miesiecznie
3/ dyrektor przedszkola
liczacego 6 i wiecej oddziatéw
— 400,00 zt miesiecznie
4/ dyrektor szkoty
liczacej do 6 oddziatow
— 400,00 zt miesiecznie
5/ dyrektor szkoty
liczacej od 7-9 oddziatow
— 425,00 zt miesiecznie
6/ dyrektor szkoty
liczacej od 10-11 oddziatéw
— 450,00 zt miesiecznie
7/ dyrektor szkoty
liczacej od 12-14 oddziatéw
— 550,00 zt miesiecznie
8/ dyrektor szkoty
liczacej od 15-18 oddziatéw
— 600,00 zt miesiecznie
9/ dyrektor szkoty
liczacej od 19- 24 oddziatéw
— 650,00 zt miesiecznie
10/ dyrektor szkoty
liczacej 25 i wiecej oddziatow
— 700,00 zt miesiecznie.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora poradni psychologiczno-pedagogicznej i
mtodziezowego domu kultury przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 450,00 zt miesiecznie.

. Dyrektorowi rodzinnego domu dziecka i wycho-

wawcy wyznaczonemu do kierowania rodzinnym
domem dziecka przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 500,00 zt miesiecznie.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora centrum ksztatcenia praktycznego lub
centrum ksztatcenia ustawicznego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 700,00 zt miesiecz-
nie.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

dyrektoréw zespotdédw szkot bierze sie pod uwage
tgczng liczbe oddziatow.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

dla dyrektora szkoty artystycznej rownowaznikiem
jednego oddziatu jest 40 jednostek lekcyjnych re-
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alizowanych w ciggu tygodnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi /
wychowawcy wyznaczonemu do kierowania ro-
dzinnym domem dziecka/ od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Prezydent Miasta.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony 2.
od stycznia do sierpnia i od wrze$nia do grud-
nia.

10. Wysokos$¢ ustalonych przez dyrektora szkoty do-
datkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym po-
wierzono stanowisko kierownicze wynosi:

1/ dla wicedyrektora 75% odpowiedniego dodatku
dyrektora,

2/ dla innych stanowisk kierowniczych w szkole
40% dodatku funkcyjnego dyrektora.

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi:

1/ mianowanemu lub dyplomowanemu w wyso-
kosci 30,00 zt miesiecznie z tytutu sprawowania
funkcji opiekuna stazu, 4.

2/ mianowanemu lub dyplomowanemu w wyso-
kosci 400,00 zt miesigcznie z tytutu sprawowania
funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

3/ stazyscie, kontraktowemu, mianowanemu lub
dyplomowanemu w wysokosci 35,00 zt mie-
siecznie z tytutu powierzenia wychowawstwa
klasy.

IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT 5.
§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V. GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro- 8.
w3 i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego / tagcznie

z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych i doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia / przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ ustalony w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastgpstwa oblicza sig dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
/tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia/ przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé w
zwigzku z:
1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3/ chorobg dziecka nauczanego indywidualnie
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4/ rekolekcjami wielkopostnymi
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru/lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy/za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w §
11, przystuguje za czas faktycznie zrealizowany.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
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§12

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny w wysokosci proporcjo-
nalnej do liczby tak przepracowanych godzin w
stosunku do ustalonego pensum.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci:

1/ 12,5 % jego wynagrodzenia zasadniczego z
tytutu pracy w trudnych warunkach pracy, za
wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w ,,szkole
zycia”, gdzie dodatek przystuguje w wysokosci
17,5 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

2/ 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego z tytutu
pracy w ucigzliwych warunkach pracy,

3/ 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego z tytutu
pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatkéw okreslonych
w ust. 2 nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkow.

VII. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§13

1. Tworzy sie w budzecie specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Ustala sie nastepujacy podziat srodkéw funduszu,
o ktérym mowa w ust. 1:

1/ 80% przeznacza sie na Nagrody Dyrektora,
2/ 20% przeznacza sie na Nagrody Prezydenta
Miasta.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1/ ze $rodkoéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 — Dyrektor
Szkoty,

2/ ze srodkdéw okreslonych w ust. 2 pkt 2 — Prezy-
dent Miasta.

4. Zasady i kryteria przyznawania Nagréd Dyrektora
ustala dyrektor szkoty , po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i po uzgodnieniu z zaktadowymi
zwigzkami zawodowymi.Wysokos$é indywidualnej
Nagrody Dyrektora, nie przekraczajgcej 90% kwo-
ty Nagrody Prezydenta, ustala dyrektor szkoty w
ramach $srodkdw przyznanych szkole na ten cel.

8§14

1. Wysokos$¢ indywidualnej Nagrody Prezydenta Mia-
sta Ruda Slaska wynosié bedzie do 70% nagrody
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Il stopnia.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, bedzie przyznawa-
na nauczycielom mianowanym i dyplomowanym
posiadajgcym wyrdzniajacqg ocene pracy pedago-
gicznej oraz miedzy innymi za:

1/ osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym,

3.

2/ wyrbzniajgce osiggniecia w prowadzeniu za-
je¢ pozalekcyjnych stwarzajacych mozliwosci
ksztatcenia zainteresowan i rozwoju uzdolnien
wychowankoéw,

3/ prace z dzie¢mi z rodzin patologicznych,
stwarzajgcymi problemy wychowawcze, posia-
dajacymi trudnosci adaptacyjne,

4/ dziatania na rzecz opieki nad dzieémi z rodzin
adopcyjnych, zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka,

5/ tworzenie korzystnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowaw-
czych szkoty,

6/ tworzenie wewnetrznego systemu badania
jakosci pracy szkoty,

7/ organizowanie wspobtpracy z osobami, instytu-
cjami i organizacjami na rzecz rozwoju szkoty
ze szczego6lnym uwzglednieniem zadan dydak-
tyczno-wychowawczych,

8/ programy autorskie,

9/ innowacje pedagogiczne,

10/ publikacje,

11/ aktywno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.
Osiagniecia bedace podstawg przyznania nagrody
winny zaistnie¢ w okresie od otrzymania przez kan-
dydata poprzedniej nagrody /Nagrody Prezydenta
Miasta, Kuratora Os$wiaty lub Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu/.

Niezaleznie od Nagrody Prezydenta Miasta za osia-

gniecia pedagogiczne nauczyciel moze otrzymacé

Nagrode Dyrektora Szkoty.

Prezydent Miasta moze przyzna¢ nauczycielowi

Nagrode z wtasnej inicjatywy — nie zasiegajgc w

tym zakresie opinii komisji.

Liczba nagrodzonych w tym trybie nauczycieli nie

moze przekroczy¢ 5 kandydatéw.

Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie na-

uczycielowi Nagrody Prezydenta przystuguje:

1/ dyrektorowi szkoty ,

2/ radzie szkoty lub radzie pedagogicznej szkoty.

Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie

Nagrody Prezydenta dyrektorowi szkoty przystu-

guje:

1/ Prezydentowi Miasta,

2/ dyrektorowi Miejskiego Zaktadu Obstugi Placo-
wek O$wiatowych w Rudzie Slaskiej,

3/ dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej.

4/ przewodniczgcemu Komisji Oswiaty.

. Whiosek o nagrode Prezydenta stanowi zatgcznik

do niniejszego Regulaminu.

. Wniosek o Nagrode Prezydenta nalezy ztozy¢ w

sekretariacie Prezydenta Miasta Ruda Slaska do
15 wrzes$nia danego roku.

Brak danych we wniosku lub przekroczenie termi-
nu, o ktorym mowa w ust. 7 skutkuje odrzuceniem
whniosku ze wzgledéw formalnych.

. Wniosek kandydata, ktéremu nie przyznano Nagro-
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dy Prezydenta zostaje zwrdcony wnioskodawcy z
umotywowaniem odmowy przyznania nagrody.

10. Wnioski o nagrode Prezydenta sg rozpatrywane
przez Komisje powotana przez Prezydenta Miasta
w sktadzie:

1/ Przewodniczacy Komisji — Prezydent Miasta lub
upowazniona przez niego osoba,

2/ Wiceprzewodniczgcy Komisji — przedstawiciel
Komisji Oswiaty Rady Miejskiej,

3/ Cztonek Komisji — przedstawiciel Miejskiego
Zaktadu Obstugi Placowek Oswiatowych,

4/ Sekretarz Komisji — bez prawa gtosu.

11. Termin posiedzenia Komisji wyznacza Przewodni-
czgcy Komisiji.

12. Komisja dokonuje wyboru kandydatéw do Nagro-
dy w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw. Kworum stanowi 60 % sktadu osobowe-
go Komisji, w przypadku rownej ilosci gtosow
decyduje Przewodniczacy Komisji.

13. Ostateczng liste kandydatéw do nagrody Komisja
przedktada Prezydentowi Miasta.

14. Podstawe prawng wyptaty nagrody stanowi lista
nagrodzonych zatwierdzona przez Prezydenta
Miasta.

15. W sprawach spornych a nie objetych Regulami-
nem decyduje Przewodniczgcy Komisji.

16. Sekretarz sprawuje obstuge Komisji i jest odpo-
wiedzialny za:

1/ sprawdzenie wnioskow pod wzgledem formal-
nym,

2/ przygotowanie wykazu wnioskow,

3/ sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji,

4/ sporzadzenie wykazu nauczycieli wytypowa-
nych do Nagrody Prezydenta Miasta.

17. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do nie ujaw-
niania spraw bedacych przedmiotem obrad Ko-
misji.

18. Nagrody, o ktorych mowa w § 13 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnio-
nych przypadkach mozna przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

19. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego aktach osobowych.

20. Nagrody z funduszu okreslonego w ust. 1 maja
charakter uznaniowy.

21. Organ prowadzgcy moze zwiekszy¢ wysokosé
$rodkéw na nagrody okreslone w § 13 ust. 2
pkt 2.

VIIl. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§15

1. Za sprawowanie opieki nad uczniami szko6t podsta-
wowych wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci,

w ramach zielonych szkot, nauczyciel otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie jak za 10 godzin po-
nadwymiarowych tygodniowo.

. Za prowadzenie przez wychowawcow rodzinnych

domow dziecka zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,
wynikajgcych z koniecznos$ci zapewnienia osobistej
opieki nad wychowankami, nauczycielowi przystu-
guje dodatkowe wynagrodzenie jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

. Wychowawcom rodzinnych domoéw dziecka, w

ktérych nie zatrudnia sie pracownikow obstugi, za

wykonywanie zadan administracyjno-gospodar-

czych niezbednych do zapewnienia wychowankom
odpowiednich warunkéw bytowych przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1/ do 30% minimalnej stawki miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela, przy 10i
wigcej wychowankow,

2/ do 25% minimalnej stawki miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela, przy 8—9
wychowankoéw,

3/ do 20% minimalnej stawki miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy
liczbie wychowankow ponizej 8.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§16

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-

miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w
wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru okreslo-
nego w umowie o prace z wyjatkiem dodatku za
wychowawstwo klasy, ktére przystuguje w petnej
wysokosci.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-

rze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, ktéry przystuguje w petnej
wysokosci.

. Regulamin zostat uzgodniony z nauczycielskimi

zwigzkami zawodowymi:

1/ Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Rudzie Slaskiej,

2/ Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnosé¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Rudzie
Slaskiej.

. Sprawy nie uregulowane niniejszym regulaminem

okreslajg odrebne przepisy.

. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31

grudnia 2005r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania
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Zaigcznik do Regulaminu

Ruda Slaska, dnia ...........o..cccceuee...

Whiosek ]
o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Ruda Slaska

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Ruda Slaska Panu(j)

...........................................................................................................................................................

ZAtTUANIONEMU (©]) W ...ttt e st ea e s ne s eme e shb e sans somes s esae b et e eme s emmeniceannes nns

NA SEANOWISKU  ooeeoet it eec e rerrrataeseeeeessr et eessenesm b resessn st sies aemrmrnsessas s bemnnnnvnemssmnseetesabennnnn

/ ocena pracy zawodowej i rok jej otrzymania /

za nastepujgce osiggniecia:
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Rada Pedagogiczna zaopiniowata wdniu ..........

.........................................

fpieczatka jednostki/

...........................................

{dyrektor jednostki/

Opinia komisji powotane] przez Prezydenta Miasta Ruda Sigska:

Ruda Slaska, dnia .......c..ccccooeevenee.

/ podpis przewodniczacego komisji/

2175

UCHWALA NR 785/XL1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (t. jedn. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91,
poz. 578 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. ba ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. jedn. Dz. U.
z2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) w zwigzku z §
2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca
2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracowniké4w samorzgdowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z
p6zn. zm.)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej

uchwala:
§1

Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kate-
gorii zaszeregowania w wysokos$ci 500,00 zt stano-
wigce podstawe do sporzadzenia przez pracodawcow
tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego dla pracownikdédw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Ruda Slaska.

§2

Traci moc Uchwata Nr 152/VI11/2003 Rady Miejskiej w
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Rudzie Slaskiej zdnia 10.04.2003 r. w sprawie ustale-
nia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzgdowych jednostek organizacyj-
nych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i pla-
coéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Miasto Ruda Slaska.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Ruda Slgska.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej publikacji, z moca obowigzujaca od dnia
1 maja 2005 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

2176

UCHWALA NR 786/XLI1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 468/XXV1/2004 Rady Miejskiej z dnia 27.05.2004 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1,art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (jednolity tekst z 2001r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w
zwiagzku z art. 17 ust. 1 pkt 11 oraz art. 50 ust. 6 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z pézniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

W Uchwale Nr 468/XXV1/2004 Rady Miejskiej w Rudzie
Slaskiej z dnia 27.05.2004 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych warunkdéw przyznawania odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze zapewniane w miejscu zamieszkania oraz szcze-
goétowych warunkow czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat jak rowniez trybu ich pobierania
dokonaé nastepujacych zmian:

1. Zatacznikowi Nr 1 do Uchwaty nada¢ tytut ,,Zakres
ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opie-
kunczych” oraz brzmienie okreslone w zatgczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaly.

2. Zatgcznikowi nr 2 do Uchwaty — ,Tabela odptat-
nosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania”
nada¢ brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do
niniejszej Uchwaty.

§2

W pozostatym zakresie Uchwata Nr 468/XXV1/2004
pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgca od dnia podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 786/XL1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej
z dnia 19.05.2005 r.

ZAKRES UStUG OPIEKUNCZYCI-[
| SPECJALISTYCZNYCH UStUG OPIEKUNCZYCH

I. ZAKRES USLUG OPIEKUNCZYCH

Zakres ustug uzalezniony jest od stanu zdrowia pod-

opiecznego oraz jego sytuacji rodzinnej i finanso-

wej.

U osbéb samotnych:

1. Zakupy artykutow spozywczych i innych potrzeb-
nych w gospodarstwie domowym.

2. Przygotowanie positkow z uwzglednieniem diety
w tym jednego positku goracego.

3. Dostarczenie positku.

4. Pomoc przy spozywaniu positku.

5. Utrzymanie w czystosci naczyn stotowych, kuchen-
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nych i innego sprzetu gospodarstwa domowego,
stuzacego podopiecznemu.

6. Utrzymanie w czystosci sprzetu sanitarnego i
urzadzen sanitarnych.

7. Pranie bielizny osobistej oraz lekkiej odziezy pod-
opiecznego.

8. Dbanie o czystosc¢ bielizny poscielowej i ciezkiej
odziezy podopiecznego /oddawanie do pralni/.

. Palenie w piecu, przynoszenie wegla i wody.

10. Utrzymywanie w czystosci pomieszczen uzytko-
wych przez osobe korzystajgca z pomocy:
* wykonywanie porzadkdéw biezacych,

* mycie okien (raz na trzy miesigce).

11. Organizowanie spacerow.

12. Podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan
oraz pomoc w zaspakajaniu potrzeb duchowych
(dostarczanie prasy, ksigzek, czytanie, organizo-
wanie kontaktow sasiedzkich, zachecanie do wy-
konywania robotek recznych), podtrzymywanie
kontaktdéw z otoczeniem i rodzing.

13. Zatatwianie spraw urzedowych wedtug uzasad-
nionych zyczeh podopiecznego np. optacanie
naleznosci za mieszkanie, ubezpieczenie.

14. Prowadzenie zeszytu wydatkow i rozliczanie sie z
podopiecznym z wydawanych pienigdzy.

U os6b mieszkajgcych wspolnie z rodzina:

1. Podawanie i pomoc przy spozywaniu positkdw.

2. Utrzymanie w czystos$ci naczyn stotowych uzywa-
nych przez chorego.

3. Utrzymanie w czystosci sprzetu sanitarnego i
urzadzen sanitarnych po uzyciu przez chorego.

4. Palenie w piecu w pomieszczeniach uzytkowanych
przez chorego

5. Podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan,
organizowanie czasu wolnego (lektura ksigzek,
zachecanie do wykonywania prac recznych, spa-
cery).

6. Zamawianie wizyt lekarskich w przypadkach na-
gtych, realizowanie recept, jezeli sytuacja tego
wymaga.

Il. ZAKRES SPECJALISTYCZNYCH
USLUG OPIEKUNCZYCH

Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych dosto-
sowany jest do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z

rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci i obejmu-

je:

1. Mycie, kapanie, czesanie, ubieranie chorego.

2. Zmiana bielizny osobistej, poscielowej, przestanie
tozka.

3. Pranie zanieczyszczonej bielizny osobistej i poscie-

li.

Pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych.

Uktadanie chorego w t6zku, pomoc przy zmianie

pozycji.

Zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen.

Karmienie chorego.

8. Zamawianie wizyt lekarskich, kontakt z lekarzem
w sprawach dotyczacych zdrowia podopiecznego,
realizacja recept.

9. Pielegnacja zlecona przez lekarza /podawanie le-
kéw, smarowanie, oktady masaze w zaleznosci od
sytuacji potrzeb.

ok

No

ll. ZAKRES USLUG OPIEKUNCZYCH W FORMIE
TRENINGU W PROWADZENIU GOSPODARSTWA
DOMOWEGO W RODZINACH NIEWYDOLNYCH:

Zakres ustug opiekunczych w formie treningu w pro-
wadzeniu gospodarstwa domowego w rodzinach
niewydolnych zapewnianych w miejscu zamieszkania
obejmuje trening majacy na celu wyréwnywanie
umiejetnosci spotecznych niezbednych do prawidto-
wego funkcjonowania rodziny polegajgcy na prowa-
dzeniu:

1. Treningu budzetowego w postaci wyuczenia
umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posia-
danymi srodkami finansowymi, poprzez okreslenie
stopnia waznosci potrzeb, nauke planowania,
monitorowania wydatkow.

2. Treningu higienicznego w postaci wyuczenia nawy-
koéw i dbatosci o higiene osobistg oraz najblizszego
otoczenia.

3. Treningu zywnos$ciowego w postaci przygotowy-
wania racjonalnych positkow odpowiednich do
wieku dziecka oraz wtasciwe zywienie rodziny.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania
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do Uchwaty Nr

Zatacznik nr 2
786/XL1/2005

Rady Miejskiej w Rudzie Slqskiej
z dnia 19.05.2005 r.

TABELA ODPLATNOSCI ZA UStUGI OPIEKUNCZE | SPECJALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZE
SWIADCZONE W MIEJSCU ZAMIESZKANIA

Dochéd na osobe w ztotych Wysokos$¢ optat w procentach ustalona od ceny ustug dla:

0sOb samotnie
gospodarujgcych i oséb

0sO6b w gospodarstwach

netto samotnie wychowujgcych wieloosobowych
dzieci

do wysokosci kryterium do wysokosci kryterium

dochodowego z art. 8 ust. . . dochodowego art. 8 . .

1 pkt 1 ustawy o pomocy nieodpfatnie ust. 2 ustawy o pomocy nieodptatnie

spotecznej tj. 461,- spotecznej tj. 316,-

powyzej kryterium powyzej kryterium
dochodowego do 669,- 5% dochodowego do 516 20%
powyzej 669 — 836, - 15% powyzej 516 — 716 30%
powyzej 836 — 1003, - 25% powyzej 716 — 916 50%
powyzej 1003 — 1171,- 50% powyzej 916 — 1116 70%
powyzej 1171 — 1253, - 75% powyzej 1116 — 1316 90%
powyzej 1253,- 100% powyzej 1316 100%

TABELA ODPLATNOSCI ZA UStUGI OPIEKUNCZE W FORMIE TRENINGU W PROWADZENIU
GOSPODARSTWA DOMOWEGO W RODZINACH NIEWYDOLNYCH

Dochod na osobe w zt netto 200%

Wysokosé optat w procentach
ustalona od ceny ustug

do wysokosci 200% kryterium dochodowego z art.
8 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznejtj 632,-

nieodptatnie

powyzej 632 — 790,- 10%
powyzej 790 — 948 20%
powyzej 948 — 1106 40%
powyzej 1106 — 1264,- 60%
powyzej 1264 — 1422 80%
100%

powyzej 1422,-

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania
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2177

UCHWALA NR XXXI1/378/2005
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Skoczowie do wydawania
indywidualnych decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadan zleconych wynikajacych
z ustawy o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego.

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jedn.
22001 r.Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigz-
ku z art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o
kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego
(tekst jedn. z 2002 r. Dz. U. Nr 42, poz. 371 z p6zn.
zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala

§1

Upowazni¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Skoczowie do wydawania indywidualnych decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywania zadan
zleconych wynikajgcych z ustawy z dnia 24 stycznia
1991 roku o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu po-
wojennego.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXVI1/311/2004 Rady Miejskiej
Skoczowa z dnia 18 listopada 2004 roku w sprawie
upowaznienia Kierownika O$rodka Pomocy Spotecz-
nej w Skoczowie do wydawania indywidualnych de-
cyzji administracyjnych w zakresie wykonywania za-
dan witasnych wynikajacych z ustawy o dodatkach
mieszkaniowych i zadan zleconych wynikajacych z
ustawy o kombatantach oraz niektorych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powo-
jennego.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego i w ,Wiesciach Skoczowa”.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

2178

UCHWALA NR XXXI1/380/2005
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Skoczow.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 oraz art. 40 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2001r.,, Nr 142, poz. 1591 r. z p6zn. zm.) oraz
90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

Rada Miejska Skoczowa

uchwala
§1
Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-

terze socjalnym, dla uczniéw zamieszkatych na terenie
Gminy Skoczéw — stanowigcy zatgcznik do niniejszej
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uchwaty.

§2

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Skoczowie, w Wiesciach Sko-
czowa” oraz w placowkach oswiatowych Gminy
Skoczéw.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI1/380/2005
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 19 maja 2005 r.

Regulamin
udzielania uczniom zamieszkatym na terenie

Gminy Skoczéw pomocy materialnej
o charakterze socjalnym.

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ kryterium dochodowe na osobe w rodzinie,
o ktérym mowa w art.8 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593, z p6zn. zm.),

. kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to ro-

zumiec¢ kwote, o ktoérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt.
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255, ze
zm.),

. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow, wycho-

wankéw lub stuchaczy, o ktérych mowa w art. 90b
ust. 3 ustawy o systemie oswiaty,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, osrodki i
kolegia, o ktorych mowa w art. 90 b ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty.

§2

. W zaleznosci od sytuacji materialnej uczniéw i ich

rodzin wysoko$¢ stypendium szkolnego wynosi
miesiecznie:

Dochéd na cztonka rodziny

Wysokos¢ stypendium

do 40% kryterium dochodowego

120% kwoty zasitku rodzinnego

40% do 70% kryterium dochodowego

100% kwoty zasitku rodzinnego

70% do 100% kryterium dochodowego

80% kwoty zasitku rodzinnego

2. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepuje co

najmniej jedna z takich okolicznosci jak: bezrobo-
cie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wy-
petniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm, narkomania lub gdy rodzina jest nie
petna —wysokosé stypendium szkolnego moze by¢
zwigkszona o 10% kwoty zasitku rodzinnego.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wyso-

kos¢ stypendium szkolnego moze byé zwiekszona
do 200%.
§3

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych wykraczajgcych
poza plan nauczania, a takze realizowanych poza
szkotg (zaje¢ logopedycznych, dyslektycznych,
dysgraficznych, sportowych, plastycznych, muzycz-
nych, zaje¢ w ramach tzw. zielonych szkét, wyjscia
do kina, teatru, itp.),

2 zakupu podrecznikdéw oraz innych pomocy dydak-

tycznych ( przybory szkolne, str6j gimnastyczny,
itp.),

$wiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznaja-
cy stypendium uzna to za celowe na warunkach
okreslonych w art. 90 d ust. 5 ustawy o systemie
oswiaty.

w stosunku do uczniow szkét ponadgimnazjalnych
oraz stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiéw jezykéw obcych i kolegiow
pracownikéw stuzb spotecznych, stypendium
moze by¢ udzielane takze w formie catkowitego
lub czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z
pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania,
w szczegolnosci na pokrycie kosztow zakwatero-
wania, dojazdu do szkoty, itp.

84

Stypendium szkolne przyznane w formie okreslonej
w § 3ust. 1 jest realizowane poprzez zaptate nalez-
nosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych,
przelewem na rachunek podmiotu organizujgcego
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te zajecia lub w sposob uzgodniony z wnioskodaw-
ca.

2 Stypendium szkolne w formie rzeczowej przewidzia-
ne w 8 3 ust. 2 jest udzielane poprzez dostarczenie
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do
ktorej uczen uczeszcza, podrecznikow lub wyposa-
zenia wskazanego przez ucznia i zaakceptowanego
przez szkote lub poprzez cze$ciowg albo catkowitg
refundacje kosztéw poniesionych przez ucznia na
podstawie przedtozonych przez niego oryginatéw
faktur lub rachunkow.

3 Stypendium szkolne przewidziane w § 3 ust. 3 jest
wyptacane w formie gotowkowej w kasie Urzedu
Miejskiego w Skoczowie, w godzinach urzedo-
wania lub w formie bezgotéwkowej na rachunek
oszczednos$ciowo-rozliczeniowy po uzyskaniu
pisemnej zgody wnioskodawcy.

4 Stypendium szkolne, o ktérym mowa w § 3 ust. 4
jest udzielane poprzez zwrot kosztéw poniesionych
przez ucznia.

§5

1. Zasitek szkolny przyznaje sige uczniowi znajdujgce-

mu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej

z powodu takich zdarzen losowych jak:

— utrata mienia w wyniku pozaru, powodzi, innych
kataklizmow oraz kradziezy,

— nagta choroba lub wypadek uniemozliwiajgcy
podjecie pracy przez rodzica lub opiekuna,

— inne okolicznosci powodujgce nagte obnizenie
dochodow rodziny.

2. Do wyptaty zasitku szkolnego stosuje sie odpo-
wiednio zasady okreslone w § 4 ust. 2 3.

§6

Whioski o przyznanie stypendium szkolnego i zasitku
szkolnego sktada sie do Burmistrza Miasta Skoczo-
wa.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

2179

UCHWALA NR XXXVII/259/2005
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 18 maja 2005 r.

w sprawie: zaliczenia do kategorii drog gminnych.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3 i art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 7 i 7a
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086) po zasiegnieciu
opinii Zarzadu Powiatu Bedzihskiego,

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1

Zaliczy¢ do kategorii drég gminnych drogi wymienio-
ne w ,Wykazie drog gminnych w Wojewodztwie
Slaskim — Gmina Miejska Stawkow” stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc uchwaty:

— Nr XIl/66/86 Miejskiej Rady Narodowej w Stawko-
wie z dnia 17 kwietnia 1986 r. w sprawie wydania
opinii dotyczacej zakwalifikowania drog na terenie

miasta Stawkowa do kategorii drég lokalnych
miejskich,

— Nr 113/91 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 13
grudnia 1991 r. w sprawie zmiany klasyfikacji drég
na terenie miasta Stawkowa.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Stawkowa.
84

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.

2. Uchwata zostaje podana do wiadomosci przez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
oraz na terenie miasta.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki
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Zalacznik do uchwaly Nr XXXVII/259/05
Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 18 maja 2005 .
Wykaz drég gminnych w wojewddztwie slaskim
Gmina Miejska Slawkow
Nazwa
Lp | miejscowosci Opis przebiegu drogi o nadanym numerze Uwagt
lub dzielnicy
1 |Slawkow P (# ul. Kwartowska); ul, Biskupia (od # ul. Kwartowska do # ul. Piekarska
i od # ul. Piekarska do # ul. Staropocztowa); €
2 | Stawkow P (# ul. Gajowych); ul. Borowa (od # ul. Gajowych do # ul. Brzozowa); «
3 [ Slawkéw » (# ul. Korzenna); ul. Boréwkowa (od # ul. Korzenna do # ul. Korzenna); <
4 | Slawkéw P (# ul. Wiejska); ul. Botaniczna (od # ul. Wiejska do # ul. Owocowa); <
5 | Stawkow P (# DP S4905 ul. Olkuska); ul. Browarna {od # ul. Olkuska
do # ul. Zakoscielna 1 od # ul. Zakoscielna do # ul. Gotebia
i od # ul. Golebia do # ul. Garncarska — Kabania i od # ul. Garncarska —
-Kabania do # ul. Staropocztowa i od # ul. Staropocztowa do # ul. Mlyniska
i od # ul. Miynska do budynku mieszkalnego nr 92); 4
6 |Stawkoéw » (# DP S 4804 ul. Hrubieszowska ); ul. Brzozowa (od # ul. Hrubieszowska
do # ul. Borowa i od # ul. Borowa do # ul. Gajowych i od # z ul. Gajo-
wych do # ul. Hrubieszowska DP S 4804 ); «
7 | Stawkow P (# DP S 4804 ul. Niwa); ul. Burki (od # ul. Niwa do granicy Gminy
Miejskiej Sosnowiec); 4
8 |Stawkow » (# ul. Owocowa); ul. Cechowa (od # ul. Owocowa do budynku mieszkal-
nego nr 28); 4
9 | Stawkow P (# ul. Kolejowa); ul. Cegielniana {od # ul. Kolejowa do Zaktadu Ceramiki
Budowlanej); 4 .
10 | Stawkow » (# DP S 4809 ul. Obroficéw Westerplatte); ul. Debniki (od # ul. Obroficéw
Westerplatte do # ul. Dymniki i od # ul. Dymniki do # ul. Grodzka); «
11 | Stawkéw P (# ul. Szerokotorowa); ul. Dgbowa Géra {od # ul. Szerokotorowa do bu-
dynku mieszkalnego nr 20); «
12 |Stawkéw P (# ul. Debniki); ul. Dymniki (od # ul. Debniki do budynku mieszkalnego
nr 7a); 4
13 | Stawkow P (# DP S 4807 ul. Fabryczna); ul. Francesco Nullo (od # ul. Fabryczna
do # z ul. Komora i od # z ul. Komora do granicy z Gming Bolestaw); «
14 | Slawkéw » (# ul. Brzozowa); ul. Gajowych {od # ul. Brzozowa do # ul. Borowa),
15 | Stawkéw P (# ul. Zamkowa); ul. Garncarska {od # ul. Zamkowa do # ul. Browarna); «
16 | Stawkdw »(# ul. Koscielna); ul. Golgbia (od # ul. Koscielna do # ul. Zamkowa
i od # ul, Zamkowa do # ul. Browarna); «
17 | Stawkdéw » (# DP S 4809 ul. Obroficow Westerplatte); ul. Grodzka (od # ul. Obron-
cow Westerplatte do # DP S 4905 ul. Wroclawska — w kierunku polnocnym
i w kierunku potudniowym do # ul. Debniki i od # ul. Debniki
do # DP S 4809 ul. Kolejowa ); <
18 |Slawkéw P (# DP S 4905 ul. Wroclawska); ul. Gwarkéw Slawkowskich (od # ul. Wro-
ctawska do # DK 94 i od # DK 94 do budynku mieszkalnego nr 29); «
19 |Stawkéw »(# DP § 4809 ul. Obroncdéw Westerplatte); ul. Hallera Jézefa gen. Bl
(od # ul. Obroficow Westerplatte do # DP 849035 ul. Wroclawska); «
20 | Stawkow »-(# DP S 4905 ul. Pilsudskiego); ul. Jagielloniska
(czes¢ pierwsza: od # ul. Pilsudskiego do kiadki dla pieszych nad DK 94;
czesé druga: od budynku mieszkalnego nr 9 do # ul. Kownackiego;
czesé trzecia: od budynku mieszkalnego 13a do # ul. Slowackiego); 4
21 |Sltawkéw » (# DP S 4804 ul. Hrubieszowska ); ul. Jalowcowa (od # ul. Hrubieszowska
L do # ul. Konarowa); «
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22

Stawkow

» (# ul. Konarowa); ul. Jarzebinowa (od # ul. Konarowa do # ul. Konaro-
wa); d

23

Stawkow

P (# DP S 4804 ul. Hrubieszowska); ul, Jaworowa (od # ul. Hrubieszowska
do # ul. Konarowa); «

24

Stawkow

P (# DP S 4905 ul. Olkuska); ul. Jazy (od # ul. Olkuska do # ul. Matejki); «

25

Slawkéw

» (# ul. Konarowa); ul. Jesionowa (od # ul. Konarowa do # ul. Konarowa); €

26

Stawkow

» (budynek mieszkalny nr 1); ul. Jodlowa (od budynku mieszkalnego nr 1
do granicy z Gming Miejska Dabrowa Gérnicza); 4

27

Stawkow

P (# ul, Browarna); ul. Kabania (od # ul. Browarna do ktadki dla pieszych
nad rzeka Biala Przemsza); «

28

Stawkdéw

» (# DP 4807 ul. Fabryczna); ul. Komora (od # ul. Fabryczna do granicy
z Gming Bolestaw), 4

29

Stawkow

» (# DP S 4804 ul. Hrubieszowska); ul. Konarowa (od # ul. Jalowcowa -
ul. Jaworowa i od ul. Jalowcowa — ul. Jaworowa do # ul. Jesionowa
i od # Jesionowa do # ul. Jarzebinowa 1 od # ul. Jarzebinowa do # ul. Ja-
rzebinowa i od # ul. Jarzgbinowa do # ul. Jesionowa i od # ul. Jesionowa
do # ul Hrubieszowska); 4

30

Stawkow

P (# DP S 4804 ul. Hrubieszowska); ul. Korzenna (od # ul. Hrubieszowska
do # ul. Bordwkowa i od # ul. Borowkowa do # z ul. Borowkowa
i od # ul. Bordwkowa do # ul Hrubieszowska); <

31

Stawkow

» (# ul. Maty Rynek); ul. Ko$cielna (od # ul. Maly Rynek do # ul. Golebia
i od # ul. Koécielna do # ul. Legionéw Polskich); d

32

Stawkoéw

> (# DP S 4806 ul. Okradzionowska ); ul. Kownackiego Hipolita
(od # ul, Okradzionowska do # ul. Stowackiego); «

33

Stawkow

» (# ul. Legionéw Polskich); ul. Kozlowska (od # ul. Legionéw Polskich do
# ul. Wal); «

34

Stawkoéw

» (# ul, Rynek); ul, Krakowska (od # ul. Rynek do # ul. Kwartowska
i od # ul. Kwartowska do # ul. Podwalna—Zawalna i od # ul. Podwalna-Za-
walna do # ul. Mtysiska i od # ul. Miyniska do # ul. PCK i od # ul. PCK
do # ul. Stwosza i od # ul. Stwosza do # ul. Sujkowskiego
i od # z ul. Sujkowskiego do # ul. Wrzosowa i od # ul. Wrzosowa do tere-
now Laséw Panstwowych); d

35

Stawkow

P (# DP S 4809 ul. Obroncdéw Westerplatte); ul. Krzywda (od # ul. Obrosi-
cow Westerplatte do # ul. 23 Stycznia i od # ul. 23 Stycznia do # ul. Zawal-
naiod# ul. Zawalna do # ul. Podwalna i od # ul. Podwalna do # ul. Swie-
tojanska); «

36

Stawkow

P (# ul. Swigtojanska); ul. Kwartowska (od # ul.Swietojaniska do # ul. Kra-
kowska ); <

37

Stawkow

» (# ul. Rynek - ul. Maty Rynek); ul. Legionéw Polskich (od # ul. Rynek —-
ul. Maly Rynek do # ul. Kozlowska i od # ul. Kozlowska do # ul. Wikle
i od # ul. Wikle do # ul. Koscielna i od # ul. Koscielna do # ul. Wat — ul. Za-
koscielna i od # ul. Wal — ul. Zakodcielna do # DP S4905 ul. Pilsudskiego —
ul. Olkuska), 4

38

Stawkow

P (# ul. Wilcza); ul. Lisia (od # ul. Wilcza do # ul. Sarnia ); «

39

Slawkow

P (# ul. Radosna); ul. Losidska (od # ul. Radosna do DK 94 — élepa
i za DK 94 do budynkunr 11);

40

Stawkow

P (# ul. Rynek — ul. Legionéw Polskich); ul. Maly Rynek (od # ul. Rynek —
ul. Legionéw Polskich do # ul. Koscielna, Zamkowa, Staropocztowa, Biskupia); «

41

Stawkéw

P (ktadka nad DK 94); ul. Matejki Jana (od ktadka nad DK 94 # ul. Niwka
i od # ul. Niwka do # ul. Jazy); 4

42

Stawkow

» (# DP S4807 ul, Fabryczna ); ul. Michaléw (od # ul. Fabryczna do granicy
z Gming Bolestaw ); «

43

Stawkow

P (# ul. Wrzosowa); ul. Miedawa (od # ul. Wrzosowa do terenéw PKP Linii

Kolejowej Szerokotorowe;); «
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44 | Stawkow » (# ul. Krakowska ); ul. Mlyniska (od # ul. Krakowska do # ul. Mlyrska
i od # ul. Miyriska do budynku MOK nr 14); 4

45 | Stawkow P (# ul. Konarowa); ul. Modrzewiowa (od # ul. Konarowa do # ul. Modrze-
wiowa do budynku mieszkalnego nr 7); «

46 | Stawkow P (# DP S 4804 ul. Hrubieszowska ); ul, My$liwych (od # ul Hrubieszowska
do # ul. Wilcza i od # ul. Wilcza do # ul. Zajecza i od # ul. Zajecza do # ul.
Lisia i od # ul. Lisia do # ul. Sarnia i od # ul. Sarnia do # ul, Stawki); 4

47 | Stawkow P (# ul. Matejki ); ul. Niwka (od # ul. Matejki do kladki dla pieszych nad
rzeka Biata Przemsza); 4

48 | Slawkow P (# DP S 4805 ul. J. Pitsudskiego); ul. Okradzionowska (od # z ul. Pit-
sudskiego do # ul. Siewierska); «

49 | Stawkow P (# DP S 4804 ul.Hrubieszowska); ul. Owocowa (od # ul. Hrubieszowska
do # ul. Cechowa—Wiejska i od # ul.Cechowa — Wiejska do # ul. Zachodnia
i od # ul. Zachodnia do # ul. Botaniczna i od # ul. Botaniczna do terenéw
PKP); «

50 | Stawkéw P (# ul. Stawki); ul. Pasterska (od # ul. Stawki do budynku mieszkalnego
w budowie); €

51 | Stawkéw » (# ul. Zawalna); ul. PCK (od # ul. Zawalna do # ul. Sikorskiego
i od # ul. Sikorskiego do # ul. Krakowska); 4

52 | Stawkow P (# ul. Rynek); ul. Piekarska (od # ul. Rynek do # ul. Biskupia); 4

53 | Stawkow » (# DP S4804 ul. Hrubieszowska); ul. Plebiscytowa (od # ul. Hrubieszow-
ska do budynku mieszkalnego nr 7); €

54 | Stawkéw P (# ul. Krakowska); ul. Podwalna (od # ul. Krakowska do # ul. Krzywda); «

55 | Stawkow » (# ul. Siewierska ); ul. Poprzeczna (od # ul. Siewierska do # ul. Swietojan-
ska) ; d

56 | Stawkéw P (# ul. Losinska); ul. Radosna (od # ul, Eosifiska do budynku nr 10); «

57 |Slawkoéw P (# ul. Swietojaniska); ul. Rynek (od # ul. Swietojafiska do # ul. Krakowska -
Piekarska i od # ul. Krakowska — ul. Piekarska do # ul. Maly Rynek —ul. Le
giondéw Polskich i od # ul. Maly Rynek — ul. Legiondéw Polskich do # ul. Sie
wierska i od # ul. Siewierska do # ul. Swigtojanska); «

58 |Stawkow » (# ul. Myéliwych); ul. Sarnia (od #ul. Mysliwych do budynku mieszkal-
nego w budowie); «

59 |Slawkow » (# ul. Rynek); ul. Siewierska (od # ul. Rynek do # ul. Sw Jakuba
i od # Sw. Jakuba do # ul. Wat — ul. Porzeczna i od # ul. Wat — ul. Poprzecz
na do # ul. Okradzionowska i od # ul. Okradzionowska do # ul. J. Pilsud-
skiego DP S 4905); 4

60 | Stawkow » (# ul, PCK ); ul. Sikorskiego Wladyslawa gen. (od # ul. PCK
do # ul. Obroficow Westerplatte ); d

61 |Stawkow P (# ul. Kownackiego); ul. Stowackiego Juliusza (od # ul. Kownackiego
do # ul. Szymanowskiego i od # ul. Szymanowskiego do # ul. Jagiellon-
ska); d

62 |Stawkow P (granica z Gming Miejska Dabrowa Gérnicza); ul. Sesnowa (odcinek ulicy
od granicy z Gming Miejska Dabrowa Gérnicza do granicy z Gming Miej-
ska Dabrowa Gérnicza); 4

63 | Stawkéw P (# ul. Rynek); ul. Staropocztowa (od # ul. Rynek do # ul. Browarna); 4

64 | Stawkéw » (# DP S4804 ul. Hrubieszowska); ul. Staszéwka (od # ul. Hrubieszowska
do budynku mieszkalnego nr 9); 4

65 |Slawkéw P (# DP S 4804 ul. Hrubieszowska); ul. Stawki (od # ul. Hrubieszowska
do # ul. Wiejska — Botaniczna);

66 | Stawkéw P (# DK 94 ); ul. Strzemieszycka (od # DK 94 do granicy Gminy Miejskiej

Dabrowa Gérnicza);

67 |Slawkow P (# ul. Krakowska); ul. Stwosza Wita (od # ul. Krakowska do # ul. Sikor-

skiego); d
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68 | Stawkow > (# ul. Krzywda); ul. 23 Styeznia (od # ul. Krzywda do # z ul. Sikorskiego —
—Stwosza ); 4

69 | Slawkéw P (# ul. Krakowska); ul, Sujkowskiego Wladyslawa inz. (od # ul. Krakow-
ska do budynku mieszkalnego nr 5); 4

70 | Stawkow P (# DP S 4804 ul. Hrubieszowska); ul. Szerokotorowa (od # ul. Hrubie-
szowska do # ul. Debowa Gora i od # ul. Debowa Géra do rzeki Biata
Przemsza); 4

71 | Stawkow » (# ul. Stowackiego);ul. Szymanowskiego Karola (od # ul. Stowackiego
do budynku nr 3); «

72 | Stawkow » (# ul. Siewierska);ul. Sw. Jakuba (od # ul. Siewierska do # ul. Swieto-
jafska i od # ul. Swietojatiska do # ul. Siewierska);

73 | Stawkow P (# DP S 4804 ul. Groniec); ul. Swierkowa (od # ul. Groniec do budynku
mieszkalnego nr 4); 4

74 | Stawkow » (# DP 8 4809 ul. Obronicéw Westerplatte); ul. Swietojariska
(od # ul. Obroficéw Westerplatte do # ul. Poprzeczna — Krzywda
i od # ul. Poprzeczna — Krzywda do # ul. Sw. Jakuba — Kwartowska
i od # ul. §w. Jakuba — Kwartowska do # ul. Rynek); <

75 | Stawkoéw » (# DP S 4808 ul. Walcownia); ul. Walcownia — droga gminna
(od # ul. Walcownia — DP S 4808 — strona wschodnia — do granicy z Gming
Bolestaw; strona zachodnia od DP do budynku nr 26 granica z Gming
Bukowno); 4

76 | Slawkow P (# ul. Siewierska); ul. Wal (od # ul. Siewierska do # ul. Wikle
i od # ul. Wikle do ul. Legionéw Polskich); «

77 | Stawkow P (# ul. Owocowa); ul. Wiejska (od # ul. Owocowa do # z ul. Botaniczna
i od # ul. Botaniczna do # ul. Stawki); «

78 | Stawkdow P (# ul. Wal); ul. Wikle (od # ul. Wal do # ul. Legionéw Polskich); <

79 | Stawkéw P (# ul. Mysliwych); ul. Wileza (od # ul. Mysliwych do # ul. Lisia); «

80 . Slawkow P (# ul. Miedawa); ul. Wrzosowa (od # ul. Miedawa do terenu Lasow
Panistwowych); 4

81 | Slawkow » (# ul, Owocowa); ul. Zachodnia (od # ul. Owocowa do budynku mieszkal-
nego nr 5); 4

82 |Stawkow P (# DP S 4804 ul. Hrubieszowska); ul. Zagraédki (od # ul. Hrubieszowska
do budynku mieszkalnego nr 25 ); «

83 | Stawkow P (# ul. Myéliwych); ul. Zajeeza (od # ul. Mysliwych do budynku mieszkal-
nego w budowie); 4

84 | Stawkow P (# ul. Legiondw Polskich); ul. Zako$cielna (od # ul. Legionéw Polskich
do # ul. Browarna); €

85 |Slawkow P (# ul. Staropocztowa); ul. Zamkowa (od # ul. Staropocztowa
do # ul. Garncarska i od # ul. Garncarska do # ul. Golgbia); «

86 | Slawkow P (# ul. Krakowska); ul. Zawalna (od # ul. Krakowska do # ul. PCK
i od # ul. PCK do # ul. Krzywda); «

87 | Stawkoéw » (# ul. Okradzionowska); ul. Zbozowa (od # ul. Okradzionowska
do # ul, Radosna); «

88 |Stawkow » (# DP S 4804 ul. Koldaczka); ul. Zupnicza (od # ul. Kotdaczka
do budynku mieszkalnego nr 11); «

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki
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UCHWALA NR XXIV/227/2005
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 9 maja 2005 r.

w sprawie: zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci gruntowych
oraz ich wydzierzawiania na okres dtuzszy niz 3 lata.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit a, art. 41,
i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm./, art. 13, art. 43 ust. 6 i art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
Sciami / tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603/

Rada Miejska w Sosnicowicach
uchwala:

Zasady gospodarowania nieruchomosciami
81

llekroé w uchwale jest mowa o:

1/ Gminie, Burmistrzu, Radzie — nalezy przez to rozu-
mie¢ odpowiednio Gmineg So$nicowice, Burmistrza
Sosnicowice, Rade Miejska w Sos$nicowicach,

2/ ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
21.08.1997r.0 gospodarowaniu nieruchomosciami
/tj. Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603/,

3/ planie miejscowym — nalezy przez to rozumiec¢
miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-
go gminy,

4/ gminnym zasobie nieruchomosci — nalezy przez
to rozumieé nieruchomosci stanowigce wtasnos$¢
gminy, ktére nie zostaty oddane w uzytkowanie
wieczyste,

5/ lokalu mieszkalnym — nalezy przez to rozumieé
nieruchomos$é stanowigca lokal mieszkalny wraz
z pomieszczeniami przynaleznymi, w rozumieniu
ustawy o wtasnosci lokali oraz udziat w nierucho-
mosci wspolnej,

6/ lokalu uzytkowym —nalezy przez to rozumiec nieru-
chomos¢ stanowigca lokal wraz z pomieszczeniami
przynaleznymi, w rozumieniu ustawy o wtasnosci
lokali oraz udziat nieruchomosci wspolnej.

7/ urzadzeniach infrastruktury technicznej — nalezy
rozumie¢ urzadzenia stuzace do zaopatrywania
mieszkancow w wode, gaz, energie elektryczna.

§2

1. Nieruchomosci stanowigce wtasnosé Gminy,
mogg byé przedmiotem obrotu. W szczegdlnosci
nieruchomosci mogg by¢ przedmiotem sprzeda-
zy, oddania w uzytkowanie wieczyste, zamiany,

zrzeczenia sie, oddania w najem, dzierzawe, uzy-
czenia, oddania w trwaty zarzad, a takze moga by¢
obcigzane ograniczonymi prawami rzeczowymi
oraz wnoszone jako wktady niepieniezne /aporty/
do spotek prawa handlowego.

2. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie odpo-
wiednio przy nabywaniu przez Gmine od oso6b
fizycznych i prawnych oraz jednostek organizacyj-
nych nie posiadajacych osobowosci prawnej prawa
do nieruchomosci.

§3

Sprzedaz lub oddawanie w uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Gminy naste-
puje zgodnie z polityka przestrzenna Gminy zawarta
w Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodaro-
wania przestrzennego Gminy Sos$nicowice.

§4

Nabywanie przez Gmine nieruchomosci moze nasta-
pi¢ w celu realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowa-
niem i rozwojem Gminy.

§5

Burmistrz moze odptatnie naby¢ na rzecz Gminy nie-

ruchomosci:

1. na cele publiczne,

2. w nastepstwie wykonania prawa pierwokupu, gdy
jest to uzasadnione interesem Gminy,

3. od Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu tery-
torialnego,

4. w wyniku zamiany, gdy przemawia za tym interes
Gminy,

5. winnych uzasadnionych przypadkach, po uprzed-
nim uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Rady.

§6

1. Darowizna nieruchomosci na rzecz Gminy moze
by¢ przyjeta przez Burmistrza, po uprzednim uzy-
skaniu pozytywnej opinii Komisji Rady.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 nie dotyczy przy-
jecia darowizny od Skarbu Panstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego
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3. Burmistrz moze przyjgé nieodptatnie nierucho-
mosci gruntowe niezbedne do realizacji celu
publicznego stanowigce wtasno$¢ Agencji Nieru-
chomosci Rolnych.

Sprzedaz i ustanowienie prawa
uzytkowania wieczystego

§7

1. Zwalnia sie z obowigzku zbycia w drodze przetargu
nieruchomosci gruntowe przeznaczone na realiza-
cje urzadzen infrastruktury technicznej.

2. W przypadku sprzedazy lub oddania w uzytkowa-
nie wieczyste nieruchomosci gruntowych w trybie
bezprzetargowym, od ceny nieruchomosci lub
pierwszej optaty z tytutu uzytkowania wieczystego
Burmistrz moze udzielié¢ bonifikaty w wysokosci
nie wyzszej niz 50%:

a/ osobom prawnym, fizycznym lub jednostkom
organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci
prawnej, ktore prowadza dziatalno$é chary-
tatywna, opiekunczg, kulturalng, lecznicza,
o$wiatowa, wychowawczg, sportowg, tury-
styczng na cele nie zwigzane z dziatalnoscia
zarobkowa,

b/ organizacjom pozytku publicznego na cel pro-
wadzonej dziatalnos$ci pozytku publicznego,

¢/ kosciotom i zwigzkom wyznaniowym majgcym
uregulowane stosunki z panstwem; na cele
dziatalnosci sakralnej.

3. Cena sprzedazy lub pierwsza optata z tytutu
uzytkowania wieczystego ustalona po udzieleniu
bonifikaty ptatna jest przed zawarciem aktu nota-
rialnego, bez mozliwosci roztozenia na raty.

4. Burmistrz jest zobowigzany do zadania zwrotu
kwoty rownej udzielonej bonifikaty po jej walo-
ryzacji w sposob okreslony w art. 5 ustawy, jezeli
nabywca nieruchomosci przed uptywem 10 lat
liczac od dnia nabycia, zbyt nieruchomos$¢ lub
wykorzystat jg na inne cele niz okreslone w ust. 2
lub prowadzi na niej dziatalno$¢ zarobkowa.

§8

Zbycie nieruchomosci lub jej czesci niezbednej do
poprawienia warunkdéw zagospodarowania nierucho-
mosci przylegtej, stanowigcej wtasno$¢ lub oddanej
w uzytkowanie wieczyste osobie, ktéra zamierza na-
by¢ tg nieruchomos¢ lub jej cze$¢, nastepuje w trybie
bezprzetargowym, za cene nie nizszg niz wartosé
okreslong przez rzeczoznawce majatkowego.

W przypadku wyrazenia woli nabycia nieruchomosci
lub jej czesci przez co najmniej dwodch witascicieli lub
uzytkownikow wieczystych nieruchomosci przyle-
gtych, jej zbycie nastepuje na rzecz tego z zaintereso-
wanych, ktory zaoferuje najwyzsza cene w ramach
przeprowadzonych rokowan.

89

1. W przypadku sprzedazy nieruchomosci w trybie
bezprzetargowym, cena sprzedazy moze by¢ za-
ptacona:

a/ jednorazowo — ptatna przed zawarciem umowy
sprzedazy,

b/ w ratach.

2. Przy zaptacie ceny sprzedazy w formie ratalnej
ustala sie nastepujgce zasady:

a/ dla nieruchomosci przeznaczonych na cele
mieszkalne albo zabudowanych domami miesz-
kalnymi, cena sprzedazy moze by¢ roztozona na
raty roczne na okres nie diuzszy niz 5 lat, przy
czym pierwsza rata ptatna przed zawarciem
umowy sprzedazy nie moze by¢ nizsza niz 50%
ceny sprzedazy,

b/ dla pozostatych nieruchomosci, cena sprzedazy
moze by¢ roztozona na raty roczne, na okres
nie dtuzszy niz 3 lata, przy czym pierwsza rata
ptatna przed zawarciem umowy sprzedazy, nie
moze by¢ nizsza niz 50% ceny sprzedazy.

3. Roztozona na raty, nie sptacona cze$¢ ceny sprze-
dazy podlega oprocentowaniu w wysokosci rowne;j
stopie redyskonta weksli, stosowanej przez NBP,
obowigzujacej na dzien 1 stycznia kazdego roku
ptatnosci raty.

4. W razie nieterminowej sptaty rat, pobierane bedag
odsetki w wysokosci ustawowej.

5. Termin ptatnosci rat ustala sie do dnia 31 marca
kazdego roku poczagwszy od roku nastepnego po
tym, w ktorym zawarto umowe sprzedazy.

6. Wierzytelnos¢ Gminy z tego tytutu podlega zabez-
pieczeniu przede wszystkim poprzez\ ustanowienie
na koszt nabywcy nieruchomosci hipoteki zwyktej
oraz hipoteki kaucyjne w wysokosci 50% wartosci
zbywanej nieruchomosci.

7. Powyzsze zasady nie dotyczg sprzedazy nieru-
chomosci gruntowej na rzecz jej uzytkownika
wieczystego oraz sprzedazy w trybie art. 209 a
ustawy

8§10

Z tytutu ustanowienia prawa uzytkowania wieczyste-

go pierwsza optata wynosi:

a/ 15% ceny nieruchomosci gruntowej — dla nieru-
chomosci przeznaczonych na cele mieszkaniowe,
charytatywne, opiekuncze, kulturalne, lecznicze,
oswiatowe, wychowawcze, sportowe, turystyczne
oraz obiektow sakralnych,

b/ 25% ceny nieruchomosci przeznaczonych na inne
cele niz wymienione pod lit. a

8§11
Ustala si¢ nastepujgce terminy zabudowy nierucho-

mosci gruntowych oddawanych w uzytkowanie wie-
czyste:
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al

b/

na cele mieszkaniowe:

— rozpoczecie budowy 2 lata,

— zakonczenie budowy 3 lata

w rozumieniu art. 62 ust. 3 ustawy,

pod pozostate inwestycje z wyjgtkiem obiektéw
wymienionych w pkt 2

— rozpoczecie budowy 1 rok

— zakonczenie budowy 3 lata

w rozumieniu art. 62.ust. 3 ustawy.

. W przypadku budowy obiektéw przemystowych i

innych wiekszych obiektéw, ktorych cykl inwesty-
cyjny przekracza 3 lata, termin zabudowy bedzie
przedmiotem oferty przetargowej i zostanie indy-
widualnie ustalony w umowie.

Oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad

§12

. Oddanie przez Burmistrza nieruchomosci w trwaty

zarzad na rzecz komunalnych jednostek organiza-
cyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej
nastgpuje na czas oznaczony lub nieoznaczony.

. Warunki korzystania z nieruchomosci, optaty z

tytutu trwatego zarzagdu oraz wysoko$¢ udzielonej
bonifikaty od optat, okresla Burmistrz w decyzji o
ustanowieniu trwatego zarzadu.

Burmistrz moze udzieli¢ bonifikaty od optat rocz-
nych z tytutu trwatego zarzadu, ustalonych w
sposob okreslony w art. 83 i 84 ustawy, w wyso-
kosci do 80% o ile nieruchomos$é oddawana jest
w trwaty zarzad na cele charytatywne, opiekuncze
kulturalne, lecznicze, o$wiatowe, naukowe, spor-
towe, turystyczne, nie zwigzane z dziatalnoscia
zarobkowa.

. Jednostka organizacyjna moze nieruchomos¢ prze-

kazang w trwaty zarzgd odda¢ w najem, dzierzawe

lub uzyczenie w drodze umowy zawartej na okres

nie dtuzszy, niz czas na ktéry ustanowiono trwaty
zarzad, przy czym:

— jezeliumowa jest zawierana na okres do 1 roku
— z rbwnoczesnym powiadomieniem Burmi-
strza,

— jezeli umowa jest zawierana na okres powyzej
1 roku — za zgodg Burmistrza

Pozostate formy gospodarowania
nieruchomosciami

§13

. Oddanie przez Burmistrza nieruchomosci grun-

towych w uzytkowanie moze nastgpi¢ w trybie
bezprzetargowym, w drodze umowy na czas okre-
$lony, nie dtuzszy niz 30 lat.

. Z tytutu oddania nieruchomosci w uzytkowanie

pobiera sie:
a/ przed zawarciem aktu notarialnego — pierwsza

optate w wysokosci 25% wartosci gruntu oraz
optate w wysokosci 5% wartosci budynkéw,
budowli i innych urzadzen posadowionych na
tym gruncie, na podstawie wartosci okreslo-
nych przez rzeczoznawce majgtkowego,

b/ w terminie do 31 marca kazdego roku optaty
roczne nie nizszej niz: 3% aktualnej wartosci
gruntu oraz 5% aktualnej wartosci budynkoéw,
budowli i innych urzadzen posadowionych na
tym gruncie; na podstawie wartosci okreslonych
przez rzeczoznawce majgtkowego, przy czym,
nie pobiera sie optat rocznych od budynkow,
budowli i innych urzadzen, ktérych naktady
stanowig wtasnos¢ uzytkownika.

. Aktualizacji optat o ktérych mowa w ust. 2 dokonuje

sie przy zastosowaniu wskaznikdw zmian cen nie-
ruchomosci ogtaszanych przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w drodze obwieszczen, w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej ,,Monitor
Polski” za rok poprzedni.

. Po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy uzytko-

wania, naktady poczynione przez uzytkownika
przechodzg na wtasno$¢ Gminy bez prawa do
odszkodowania.

. Szczegbtowe uprawnienia i obowigzki uzytkownika

Burmistrz okresla w umowie.

§14

. Oddanie przez Burmistrza niezabudowanych nieru-

chomosci gruntowych w dzierzawe moze nastgpié
w drodze umowy na czas okres$lony, nie dtuzszy niz
30 lat.

. Grunty zabudowane moga by¢é przedmiotem

dzierzawy zawartej na czas nieokreslony w dro-
dze bezprzetargowej wytgcznie w przypadku gdy
sg zabudowane obiektami wybudowanymi na
podstawie pozwolenia na budowe przez ich uzyt-
kownikéw lub nastepcéw prawnych.

. Grunty nie stanowigce samodzielnych dziatek

budowlanych, a niezbedne do poprawienia warun-
kéw zagospodarowania nieruchomosci przylegtej
jak i grunty z przeznaczeniem na cele zwigzane z
gospodarka rolng, mogg by¢ przedmiotem dzier-
zawy zawartej na czas nieokreslony w drodze
bezprzetargowej.

. Oddanie gruntu w dzierzawe na czas okreslony

powyzej 5 lat nastepuje w drodze przetargu.

. Umowa zawarta na czas okreslony nie moze ulec

przedtuzeniu a grunt musi zosta¢ uporzgdkowany
i przywrécony do stanu pierwotnego na koszt
dotychczasowego dzierzawcy lub za zgoda Gmi-
ny naktady poniesione na gruncie przechodza na
wtasnos¢ Gminy bez prawa do odszkodowania.

. W przypadkach uzasadnionych interesem go-

spodarczym Gminy lub wprowadzeniem tadu
przestrzennego, umozliwia si¢ oddanie w dzierza-
we w trybie bezprzetargowym gruntu zamiennego
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w zamian za grunt dotychczas dzierzawiony.
§15

1. Burmistrz moze oddawac¢ nieruchomos$é lub
jej czes¢ w uzyczenie osobom fizycznym, ko-
munalnym jednostkom organizacyjnym nie
posiadajgcym osobowosci prawnej lub osobom 6.
prawnym, w celu prowadzenia dziatalnosci cha-
rytatywnej, opiekunczej, kulturalnej, leczniczej,
oswiatowej, wychowawczej, sportowej, turystycz-
nej, nie zwigzanej z dziatalnoscig zarobkowg, a
takze organizacjom pozytku publicznego na cel
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego, na 1.
okres nie przekraczajacy 3 lat.

2. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze by¢
przedtuzony, jednak nie dtuzej niz do 5 lat, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii Komisji Rady Miejskiej.

3. Uzyczenie nieruchomosci lub jej czesci na inne

cele niz okreslone w ust. 1 nie moze przekroczyé 2.
1 roku.
8§ 16
1. Nieruchomos$¢ gruntowa moze byé obcigzona 3.

stuzebnoscig drogowg /droga konieczna/, o ile nie
ma odpowiedniego dostgpu do drogi publicznej.
2. Ztytutu ustanowienia stuzebnosci drogowej pobie-

ra sie jednorazowa optate w wysokosci 300,00 zt. 4.
Wysokosé jednorazowej optaty podlega corocznej
waloryzacji poczgwszy od 2005 roku w oparciu 5.
o wskaznik zmian cen nieruchomosci ogtaszany
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w 6.

drodze obwieszczen w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej ,Monitor Polski” za rok poprzedni.
3. Ustanowienie stuzebnos$ci drogowej jest nieodptat-
ne w przypadku gdy nieruchomos$¢ zostata zbyta
przez Gmine bez dostepu do drogi publiczne;j. 7.

§ 17

W celu realizacji podziemnej infrastruktury technicznej
moze by¢é wydana zgoda na czasowe zajecie terenu.
Wydanie tej zgody nastepuje nieodptatnie. 1.

Sprzedaz lokali mieszkalnych i uzytkowych
8§18

1. Sprzedaz lokali mieszkalnych na rzecz do-
tychczasowych najemcoéw nastepuje w trybie
bezprzetargowym. 2.

2. Sprzedaz lokali mieszkalnych z czynszem wolnym
moze nastgpi¢ po uptywie 2 lat od daty zawarcia
umowy najmu.

3. Sprzedaz wolnych lokali mieszkalnych nastepuje
w trybie przetargowym.

4. Sprzedaz lokali odbywa sie z jednoczesna sprze-
daza lub oddaniem w uzytkowanie wieczyste

utamkowych czesci gruntu wydzielonego geode-
zyjnie w granicach spetniajgcych wymogi dziatki
budowlane;j.

. Cene sprzedazy ustala Burmistrz na podstawie war-

tosci nieruchomosci okreslonej przez rzeczoznawce
majgtkowego zgodnie z ustawa o gospodarce
nieruchomosciami.

Cena lokalu obejmuje lokal wraz z pomieszczeniami
przynaleznymi, w rozumieniu ustawy o wtasnosci
lokali oraz udziat w nieruchomosci wspélne;.

§19

Cena sprzedazy lokalu mieszkalnego sprzeda-
wanego w trybie bezprzetargowym moze by¢ na
whniosek nabywcy roztozona na raty ptatne przez
okres 10 lat w ratach rocznych wraz z odsetkami
od pozostatych do sptaty naleznosci w stosunku
rocznym.
W przypadku rozlozenia zaptaty za lokal mieszkalny
na raty, stosuje sie oprocentowanie niesptacone;j
czesci naleznosci w wysokosci 50% stopy redy-
skonta stosowanej przez Narodowy Bank Polski.
W przypadku roztozenia ceny sprzedazy na raty
wysoko$¢ pierwszej wptaty nie moze by¢ nizsza
niz 10% ceny lokalu mieszkalnego ustalonej w
umowie sprzedazy.
Raty roczne wraz z odsetkami ptatne sg do 31
marca kazdego roku.
Za zwtoke w terminowej zaptacie rat wraz z opro-
centowaniem bedg pobierane odsetki ustawowe.
Sptata rat moze nastgpi¢ w terminach wczes$niej-
szych. W przypadku dokonania przez nabywce
przedterminowej jednorazowej wptaty pozostatych
rat z tytutu kupna lokalu mieszkalnego odsetki od
niesptaconych rat podlegajg umorzeniu.
Jezeli najemca nabyt lokal w systemie ratalnym i
chce go zby¢ przed sptaceniem zadtuzenia zobo-
wigzany jest przed transakcja uisci¢ petna kwote
zadtuzenia.

§ 20

Przy sprzedazy lokali mieszkalnych zbywanych w
drodze bezprzetargowej na rzecz ich najemcow,
stosuje sie bonifikaty:

1/ w wysokosci 70% jezeli 30% ceny lokalu
mieszkalnego, nabyweca uisci przed zawarciem
umowy przenoszacej wiasnosc,

2/ w wysokosci 40% w przypadku, gdy zaptata
nastgpuje w ratach.

Bonifikata okreslona w ust. 1 nie dotyczy najem-

cow:

1/ jesli najemca lub wspotmatzonek posiada tytut
prawny do innego lokalu mieszkalnego, nawet
w sytuacji spetnienia rozdzielnosci majatko-
wej,

2/ jesli najemca w okresie co najmniej 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku, nie zamieszkuje
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w sposoOb staty w lokalu mieszkalnym.

3. Kupujgcy jest zobowigzany zwréci¢ sprzedajgce-
mu kwote réwna catosci udzielonych znizek po
ich waloryzacji, jezeli przed uptywem 5 lat, liczac
od dnia nabycia, zbedzie nieruchomos$¢ lub wy-
korzysta jg na inne cele niz okreslone w umowie
sprzedazy. Obowigzek zwrotu nie dotyczy zbycia
lokalu na rzecz osoby bliskiej, jednakze na osoby
te przechodzg zobowigzania okreslone w umowie
sprzedazy.

§ 21

1. Sprzedaz lokali uzytkowych na rzecz dotychczaso-
wych najemcow nastepuje w trybie bezprzetargo-
wym.

2. Sprzedaz wolnych lokali uzytkowych nastepuje w
trybie przetargowym.

3. Sprzedaz lokali uzytkowych odbywa sie z jedno-
czesng sprzedazg lub oddaniem w uzytkowanie
wieczyste utamkowych czesci gruntu wydzielone-
go geodezyjnie w granicach spetniajgcych wymo-
gi dziatki budowlane;j.

4. Cene sprzedazy ustala Burmistrz na podstawie
wartosci nieruchomosci okreslonej przez rzeczo-
znawce majgtkowego zgodnie z ustawa o gospo-
darce nieruchomosciami.

5. Cenalokalu obejmuje lokal wraz z pomieszczenia-
mi przynaleznymi, w rozumieniu ustawy o wia-
snosci lokali oraz udziat w nieruchomosci wspol-
nej.

6. Cenalokalu sprzedawanego w drodze bezprzetar-
gowe] podlega zaptacie nie po6zniej niz do dnia
zawarcia umowy przenoszgcej wiasnosc.

7. Cena lokalu sprzedawanego w trybie bezprzetar-
gowym moze by¢ roztozona na wniosek nabywcy
roztozona na raty, ptatne przez okres nie diuzszy
niz 3 lata wraz z odsetkami od pozostatych do
sptaty naleznosci.

8. W przypadku roztozenia ceny sprzedazy na raty
wysoko$¢ pierwszej wptaty wynosi 25% ceny lo-
kalu ustalonej w umowie sprzedazy i podlega
zaptacie nie pozniej niz do dnia zawarcia umowy
przenoszacej wtasnosc.

9. Roztozona na raty niesptacona cze$¢ naleznosci
za lokal uzytkowy sprzedawany w drodze bezprze-
targowej podlega oprocentowaniu w wysokosci
10% w stosunku rocznym, od pozostatych do
sptaty naleznosci.

10. Raty roczne wraz z odsetkami ptatne do 31 marca
kazdego roku poczynajac od roku nastepujgcego
po zawarciu umowy przenoszacej wtasnoseé.

11. Za zwloke w terminowej sptacie rat wraz z opro-
centowaniem bedg pobierane odsetki ustawo-
we.

12. Jezeli osoba nabyta lokal w systemie ratalnym i
chce go zby¢ przed terminem sptacenia zadtuzenia
zobowigzana jest przed transakcja uisci¢ petng
kwote zadtuzenia.

Postanowienia koncowe
§ 22

1. Nabywcy nieruchomosci, wedtug zasad okre-
Slonych niniejsza uchwata, oprocz optaty za
nieruchomos$¢ ponoszg réwniez koszty:

1/ zwigzane z opracowaniem dokumentacji wy-
maganej przy zbywaniu nieruchomosci,

2/ podziatu geodezyjnego,

3/ wyceny budynku lub lokalu,

4/ wyceny dziatki gruntowej,

5/ optaty notarialnej,

6/ optat sagdowych.

§23

Przy wszelkiego rodzaju wptatach za nieruchomosci
nabywane za dzien wptaty naleznosci przez kupuja-
cego, uznaje sie dzien, w ktérym kwota wptyneta na
konto sprzedajacego.

§24

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w So$nicowicach
NrV/27/2003 z dnia 19.03.2003 w sprawie: okreslenia
zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci
gruntowych oraz ich wydzierzawiania lub najmu na
okres dtuzszy niz 3 lata.

§25
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi.
§ 26

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego oraz w BIP.

§ 27

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki
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UCHWALA NR XXIV/236/2005
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 9 maja 2005 r.

w sprawie: zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Sosnicowice.

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o0 samorzadzie gminnym [Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.],

Rada Miejska w Sosnicowicach
uchwala

§1

W przypadkach przewidzianych ustawg oraz w innych
sprawach waznych dla Gminy przeprowadzanie na jej
terytorium konsultacji z mieszkancami Gminy w celu
poznania ich opinii w sprawie poddanej konsultacji.

§2

1. Konsultacje nalezy przeprowadzi¢ z uprawnionymi
mieszkancami obszaru, ktérych przedmiotowa
sprawa dotyczy.

2. Za uprawnionego mieszkanca uwaza sie osobe fi-
zyczna, ktéra posiada najpdzniej w dniu konsultacji
prawo wyborcze do Rady Miejskiej i ktorej miejsce
zamieszkania znajduje si¢ na obszarze objetym
konsultacjami.

3. Konsultacje moga mieé zasieg gminny, ogol-
nomiejski, lokalny, (obejmujacy np. sotectwo,
osiedle), srodowiskowy.

§3

Konsultacje przeprowadza sie w przypadku, gdy ich

przedmiotem sg sprawy dotyczgce wszystkich miesz-

kancow:

1) z inicjatywy Burmistrza So$nicowic,

2) zinicjatywy Rady Miejskiej w So$nicowicach,

3) na wniosek przynajmniej 5% mieszkancoéw posia-
dajacych czynne prawo wyborcze.

§4

Konsultacje zarzgdza:

1. Burmistrz So$nicowic, w przypadku, gdy wymog
konsultacji wynika z przepisow prawa.

2. Rada Miejska w Sos$nicowicach w innych sprawach,
waznych dla miasta i gminy.

§5

Burmistrz So$nicowic jest organizatorem konsultacji,

o ktérych mowa w § 1.
§6

1. Burmistrz So$nicowic zawiadamia o zamiarze
przeprowadzania konsultacji z mieszkancami na 7
dni przed ich terminem, poprzez wywieszenie infor-
macji na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego w
Sos$nicowicach, poprzez zamieszczenie informac;ji
w prasie lokalnej i rozplakatowanie w miejscach
publicznych.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

a) okreslenie przedmiotu konsultacji,

b) osoby uprawnione do udziatu w konsulta-
cjach,

c) okreslenie formy konsultacji,

d) wskazanie miejsc przeprowadzenia konsultacji
oraz terminu ich rozpoczecia i zakonczenia.

8§87

1. Konsultacje z mieszkancami moga by¢ przeprowa-
dzone w nastepujgcych formach:

a) bezposrednich spotkan z mieszkancami,

b) spotkan z delegatami mieszkancow, ktérymi
mogg by¢ osoby petnoletnie posiadajace
pisemne upowaznienie co najmniej 30 miesz-
kancow,

c) ankiety — polegajgcej na przekazaniu przez
Burmistrza Sosnicowic mieszkancom Gminy
pisemnego zapytania zawierajgcego problema-
tyke objetg przedmiotem konsultacji; pouczenie
co do jej wypetnienia oraz sposéb przekazania
wypetnionej ankiety.

2. Mozliwe jest tagczenie formy ankiety z innymi spo-
sobami przeprowadzania konsultacji.

§8

1. Burmistrz Sosnicowic powotuje komisje do
spraw konsultacji z mieszkancami, w sktad ktorej
mogq wchodzié¢ pracownicy Urzedu Miejskiego w
Sos$nicowicach oraz pracownicy jednostek organi-
zacyjnych Gminy.

2. Zadaniem komisji jest wykonanie prac zwigzanych
z przeprowadzeniem konsultacji, tj. organizacja
spotkan z mieszkancami, sporzgdzenie protokotu z
tych spotkan, dokonanie podsumowania wynikow
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ankiet oraz sporzgdzenie sprawozdania z prze-
biegu konsultacji, zawierajgcego przedstawienie
ich wynikow w ciggu 5 dni od daty zakonczenia
konsultacji.

3. Protokét, o ktérym mowa w ust. 2, powinien
odzwierciedla¢ przebieg konsultacji oraz powi-
nien by¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw
komisji. Do protokotéw dotgcza sie: wyniki gto-
sowania w sprawie przedmiotu konsultacji, z
wyszczegoblnieniem liczby gtosoéw ,,za”, , przeciw” i
~wstrzymujgcych sie”, liste mieszkancow badz ich
delegatéw, z wyszczegdblnieniem imion, nazwisk i
numerow dowodu osobistego.

§9

1. Burmistrz So$nicowic na najblizszej sesji Rady
Miejskiej przedstawia wyniki konsultacji z miesz-
kancami Gminy.

2. Wyniki konsultacji nie majg charakteru wigzace-

go.
3. Rada Miejska moze uznaé przeprowadzone kon-
sultacje za nieskuteczne lub niewystarczajgce. W
takim przypadku zleca Burmistrzowi Sosnicowic
ponowne ich przeprowadzenie, okreslajac ich za-
kres i forme.
8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi So-
Snicowic.
§11

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki

2182

UCHWALA NR XXIV/239/2005
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 9 maja 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, ze zm.)

Rada Miejska w Sosnicowicach
uchwala

§1

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w § 1, okresla:

1) rodzaje pomocy materialne;j,

2) uprawnionych do uzyskania pomocy materialnej,

3) warunki otrzymania Swiadczenia,

4) formy pomocy materialne;j,

5) tryb i sposob przyznawania swiadczen,

6) tryb i sposob wstrzymywania i cofania swiad-
czen,

7) przepisy przejsciowe.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§4

Uchyli¢ uchwale Nr XXII1/214/2005 z dnia 22 marca
2005 .
85

1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia. Uchwata
obowigzuje od 1 stycznia 2005 roku.

2. Uchwata podlega podaniu do wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszeh Urzedu, w pla-
cowkach oswiatowych Gminy i opublikowaniu w
prasie lokalnej.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Rady Miejskiej
Nr XXIV/239/2005r.

z dnia 9 maja 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM
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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze

socjalnym, tj. stypendium szkolne i zasitek szkolny
przyznaje Burmistrz w formie decyzji administra-
cyjnej.

. Osoby uprawnione do uzyskania pomocy, warunki

otrzymania $wiadczen, rodzaje form pomocy mate-
rialnej oraz tryb i spos6b przyznawania $wiadczen,
ich wstrzymywania i cofania okres$lajg przepisy
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.), zwa-
nej w dalszej czesci Regulaminu ustawg o systemie
oswiaty.
§2

Niniejszy Regulamin okre$la:

1.

Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego
w zaleznosci od sytuacji materialnej uczniow i ich
rodzin oraz innych okolicznosci, o ktéorych mowa
w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.
Formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego
w zaleznosci od potrzeb uczniéw.

Tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego.
Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w za-
leznosci od zdarzenia losowego.

I. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§3

. Ustala sie stypendium szkolne w wysokosci:

1/ 45 zt jezeli miesigeczna wysoko$¢ dochodu na
osobe w rodzinie ucznia wynosi od 150 do 316
zt,

2/ 50 zt jezeli miesieczna wysoko$¢ dochodu na
osobe w rodzinie ucznia wynosi mniej niz 150
zt.

. Wysokos¢ stypendium ulega zwiekszeniu jezeli

w rodzinie ucznia wystepuje bezrobocie, niepet-
nosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystgpito zdarzenie losowe.

. Ze wzgledu na okoliczno$ci wymienione w ust. 2

wysoko$¢ stypendium zwigksza sie o:

1/ 2% jezeli w rodzinie ucznia wystepuje jedna
okolicznos¢ okreslona w ust. 2,

2/ 5% jezeli w rodzinie ucznia wystepuje wiecej
niz jedna okoliczno$¢ okreslona w ust. 2.

W zaleznosci od przyznanej uczniowi formy po-

mocy, stypendium szkolne bedzie realizowane

miesiecznie, kwartalnie lub jednorazowo zgodnie

z decyzjg Burmistrza.

1.

Il. FORMY UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

84

Uczniom szkét podstawowych i gimnazjow oraz
wychowankom os$rodkow a takze dzieciom i mio-
dziezy uposledzonym umystowo ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami moze by¢ udzielone sty-
pendium szkolne w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych wykraczaja-
cych poza realizowane w szkole w ramach planu
nauczania a takze realizowanych poza szkota,
takich jak np.:

a. dodatkowe lekcje nauki jezyka obcego

b. zajecia wyréwnawcze,

c. zajecia dyslektykdéw czy dysgrafikow,

d. zajecia sportowe,

e. zajecia plastyczne,

f. zajecia muzyczne,

g. zajecia z kultury regionalnej,

h. zajecia edukacyjne w ramach wyjazdow
$rodrocznych uczniow szkot podstawowych,
tzw.: ,zielonych szkét”

i. wyjazdy edukacyjne,

j- iinne poszerzajace wiedze i zdolnosci
uczniéw.

2) Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
t.j. na zakup:
a. podrecznikéw szkolnych,
b. stownikow,
c. podstawowych przyboréw szkolnych,
d. komputerowych programoéw edukacyj-
nych,
e. stroju gimnastycznego,
f. innych pomocy naukowych.

2. Uczniom szkét ponad gimnazjalnych oraz stucha-

czom kolegiéw moze by¢ udzielone stypendium

szkolne w formie:

1) okreslonej w ust. 1,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, t.j. na:

a. zakup biletow miesiecznych,

b. zakup obiadow,

c. optacenie internatu,

d. optacenie czesnego,

e. inne zwigzane z pobieraniem nauki.

. W przypadku, gdy nie jest mozliwe udzielenie

uczniom szkét i wychowankom osrodkéw pomocy
w formie okres$lonej w ust. 1i ust. 2 pomoc ta moze
by¢ udzielona w formie $wiadczenia pieniezne-
go.

W przypadku, gdy nie jest celowe udzielenie stu-
chaczom kolegium pomocy w formie okres$lonej
w ust. 1 i ust. 2 pomoc ta moze by¢ udzielona w
formie Swiadczenia pienieznego.
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. Pomoc w formie $wiadczenia pienieznego, o ktorej
mowa w ust. 3 i4 bedzie przyznawana w sytuacjach
wyjatkowych i mocno uzasadnionych.

ll.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§5

. Podstawg ubiegania sig o stypendium szkolne jest
whniosek skierowany do Burmistrza przez wniosko-
dawce.
. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 sktada sie
uprawnionych sktada sie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Sos$nicowicach, ul. Rynek 19 w ter-
minie do dnia 15 wrzes$nia danego roku szkolnego
a w przypadku stuchaczy kolegiow — do dnia 15
pazdziernika danego roku szkolnego.
. W uzasadnionych przypadkach, takich jak np.:
pobyt w szpitalu, nagta utrata zrédta dochodu itp.
Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego moze
by¢ ztozony po uptywie terminu, o ktérym mowa
w ust. 2.

8§86

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej
mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1 realizowane jest przelewem
na rachunek bankowy podmiotu prowadzgcego
zajecia edukacyjne.

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej
mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 realizowane jest poprzez
dostarczenie za posrednictwem szkdt uczniom
ksigzek, przyborow szkolnych i innych pomocy
naukowych, ktére zostaty zgtoszone przez uczniéw
i zaakceptowane przez szkoty.

. Stypendium szkolne przyznane w formach, o
ktérych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz w ust.
2 pkt 2 moze by¢ realizowane takze poprzez
zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw,
po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw lub
innych dokumentéw potwierdzajgcych poniesione
wydatki, w formie wyptaty gotéwkowej z kasy
Urzedu Miejskiego w So$nicowicach lub przelewu
na bankowy rachunek oszczednosciowo-rozlicze-

2183

niowy rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych) lub
petnoletniego ucznia.

. Stypendium szkolne przyznane w formie $wiad-

czenia pienigznego wyptacane sg w kasie Urzedu
Miejskiego w Sosnicowicach lub przelewem na ra-
chunek oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicéw
ucznia (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego
ucznia.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

8§87

. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada

whnioskodawca w sekretariacie Urzedu Miejskie-
go w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego uzasadniajgcego
przyznanie tego zasitku.

. Whniosek rozpatrzony bedzie do 7 dni od daty zto-

zenia go w Urzedzie Miejskim.

. W zaleznosci od udokumentowania zaistniatego

zdarzenia losowego, bedgcego podstawa do zto-

zenia wniosku zasitek szkolny bedzie udzielony w

formie:

1) Sswiadczenia pienieznego z przeznaczeniem na
pokrycie wydatkow edukacyjnych wskazanych
przez petnoletniego ucznia lub rodzica (opieku-
na prawnego) ucznia.

2) Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
t.j. na zakup: ksigzek, stownikéw i innych pomo-
cy naukowych nie bedgcych w tym czasie dla
ucznia.

. Zasitek szkolny udzielony w formie $wiadcze-

nia pienieznego wyptacany jest w kasie Urzedu
Miejskiego w Sosnicowicach lub przelewem na ra-
chunek oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicéw
ucznia (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego
ucznia.

. Zasitek szkolny udzielony w formie pomocy rzeczo-

wej realizowany jest poprzez dostarczenie uczniowi
ksigzek, przyboréw szkolnych Iub innych pomocy
naukowych, zakup ktorych zostat wczes$niej uzgod-
niony z wnioskodawca.

UCHWALA NR XXXV/251/2005
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 31 maja 2005 r.

w sprawie: ustalenia trybu i kryteriéw przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1i ust. 2 w zwigz-

ku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U 22003 r. Nr 118, poz. 1112,
z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
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ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.), po zaopiniowaniu przez Zwigzek Nauczy-
cielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Strumieniu — na
whniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, w
brzmieniu okresSlonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Henryk M. Sosna

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/251/2005
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 31 maja 2005 r.

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§1

Ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli

za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze prze-

znacza sie:

a) 20% funduszu na Nagrody Burmistrza Strumienia
dla dyrektoréw szkét,

b) 80% funduszu na Nagrody Dyrektoréow szkot oraz
Nagrody Burmistrza dla nauczycieli szkét.

§2

1. W ramach specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli nagrody za ich osiggnigcia dydaktycz-
no-wychowawcze przyznaje:

1) Burmistrz Strumienia — Nagrode Burmistrza
Strumienia — dla nauczycieli i dyrektorow
szkot,

2) Dyrektor szkoty — Nagrode Dyrektora Szkoty
— dla nauczycieli danej szkoty.

2. Decyzje o przyznaniu nagréd dla nauczycieli,
dyrektor szkoty podejmuje po rozpatrzeniu przez
Burmistrza wnioskéw o przyznanie nagréd Burmi-
strza dla nauczycieli.

§3

Nagrody, o ktérych mowa w § 2 moga by¢ przyzna-
wane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

§4

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza
Strumienia moze wystapic:

1) dyrektor szkoty —dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole,

2) dyrektor Zespotu Obstugi Szko6t — dla dyrektora
szkoty,

3) rada pedagogiczna szkoty — dla nauczyciela.

2. Przyznanie nagrody przez Dyrektora Szkoty moze
nastgpi¢ z jego inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogiczne;j,
2) rady rodzicoéw lub komitetu rodzicielskiego,
3) zwigzku zawodowego.

3. Whnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty
podlegaja zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i
zaktadowg organizacje zwigzkowg pod warunkiem,
ze podmioty te nie sg wnioskodawcg przyznania
nagrody.

4. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Strumie-
nia z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada si¢ do
Zespotu Obstugi Szkét w Strumieniu w terminie
do 15 wrzesnia, a wnioski o przyznanie Nagrody
Dyrektora Szkoty sktada sie do dyrektora szkoty
w terminie do 20 wrzeénia kazdego roku. W przy-
padku nagrody przyznawanej z okazji zakonczenia
roku szkolnego — nie p6zniej niz na jeden miesigc
przed planowanym wreczeniem.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1, opiniuje komisja
ds. nagréd powotana przez Burmistrza Strumienia,
w sktad ktérej wchodzi:

— przedstawiciel Rady Miejskiej w Strumieniu wy-
typowany przez Rade — jako przewodniczacy,

— przedstawiciel zwigzku zawodowego ZNP —jako
czlonek,

— dyrektor Zespotu Obstugi Szkét w Strumieniu
— jako sekretarz.

6. Wzo6rwniosku, o ktébrym mowa w ust. 1i2, okresla
zatgcznik do niniejszych kryteridéw.

§5

1. Nagroda, o ktorej mowa w & 1, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrag
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowied-
nio przynajmniej 5 z nastepujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
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a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, w szcze-
golnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniow, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach (rejonowych), olimpia-
dach przedmiotowych, konkursach, zawo-
dach, turniejach, przegladach i festiwalach
na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub $srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej
(kota przedmiotowe),

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecz-
nymi dziatajgcymi w szkole,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

k) bierze udziat w doskonaleniu nauczycieli w
zakresie diagnozowania i oceniania, w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

[) umiejetnie dzieli sie swojg wiedza i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegdblnosci z pracy dy-
daktyczno-wychowawczej;

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
ws$réd dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci
narkomanii alkoholizmu,

c) organizuje wspétprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacja-

mi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania dzie-
ci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty i
rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzi-
cami;

3) w zakresie dziatalno$ci wykraczajgcej poza dy-
daktyczno-wychowawcze zagadnienia:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej mtodych nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

2. Niezaleznie od kryteriow okreslonych w ust. 1 dy-
rektorzy szkét powinni réwniez uzyskaé znaczace
osiaggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej,
gospodarczej i finansowej szkot, w szczegolnosci
dotyczgce:

a) racjonalnego wydatkowania $srodkéw
finansowych i podejmowania dziatan oszczed-
nos$ciowych oraz przestrzegania dyscypliny
budzetowej,

b) szczegdlnej dbatosci o majatek szkoty,

c) zapewnienia odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadanh dydaktycz-
no-wychowawczych i opiekunczych,

d) tworzenia odpowiednich warunkéw do roz-
wijania samorzadnosci samodzielnej pracy
uczniow,

e) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji
zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

f) aktywnejwspbtpracy ze Srodowiskiem szkoty w
celu pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych na
rzecz szkoty.

86

Dyrektor oraz nauczyciel, ktbremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

§7
llekro¢ w niniejszym zatgczniku mowa jest o szkole

nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote podsta-
wowag oraz gimnazjum.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Henryk M. Sosna
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Zatacznik
do Trybu i kryteriéw
przyznawania nagrod dla nauczycieli

WNIOSEK

0 przyznanie Nagrody Burmistrza Strumienia/Dyrektora Szkoty™
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Strumienia/Dyrektora Szkol*y* Panu(i});

(wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego, staz pracy pedagogiczne] - staz pracy na zajmowanym stanowisku)

zatrudnionemu(ej) w

(ocena pracy i rok jei otrzymania)

Krotkie uzasadnienie wniosku, w szczegdlnosci wskazanie kryteridw, o ktdrych mowa w § 5
zatacznika do Uchwaty Nr XOO(V/251/2005 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 31 maja 2005 r:

.................................................

(miejscowosé i data)

............................................................. - przewodniCZacy - .o
(nazwisko | imie) {podpis}

............................................................. - sekretarz e
(nazwisko i imig) (podpis}

............................................................. - cztonek PO RORRTRS

(nazwisko i irmie) {podpis)
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Opinia rady pedagogicznej 2

(miejscowosd i data) {podpis )

Opinia zaktadowej organizacji zwiazkowej :

............................................................................................................

{miejscowosé i data) {pieczed) (podpis)
Decyzja Burmistrza Strumienia/Dyrektora Szkoly™
""""""" (micscowodd § data) o Gleczedy (podpis Burmistrza Strumienia/ Dyrektora Szkoly *)

" dot. Nagréd Burmistrza Strumienia
3 dot. Nagréd Dyrektora Szkoty
* niepotrzebne skresli¢.
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UCHWALA NR 234/XXX/2005 r.
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

z dnia 21 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty RMiG Szczekociny Nr 216/XXVI1/2004 r. z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2005.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3i 7
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
/Dz. U. z 2003 r. Nr 118 Poz. 1112 z p6zn. zm./art.40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pbzn. zm.

Rada Miasta i Gminy
uchwala:

§1

W uchwale Nr 216/XXVI1/2004 r. RMiG Szczekociny z
dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia regu-
laminu wynagradzania nauczycieli na rok 2005 zatgcz-
nik Nr 1 do Uchwaty otrzymuje brzmienie zgodnie z
zatagcznikiem do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

mgr inz. Andrzej Skrobich

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
Swiadczen socjalnych w tym przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkole lub pla-
cowke albo zespo6t szkot lub placowek, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Burmistrz Miasta i
Gminy Szczekociny

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka;

6. rozporzadzeniu MEN z 11.05.2000 r. — nalezy przez
to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku (z wprowa-
dzonymi pézniej zmianami)w sprawie wysokos$é
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznawania dodatku za warunki pracy
oraz szczegoblnych przypadkoéw zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat. (Dz. U. Nr 39, poz.455 z
pozniejszymi zmianami);

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia MEN z dnia 11.05.2000 roku;

I. Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ i zasady
przyznawania:
1. dodatku motywacyjnego;
2. dodatku funkcyjnego;
3. dodatkoéw za warunki pracy, w tym:
a) za trudne warunki,
b) warunki ucigzliwe,
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4. wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

5. nagréd i innych $wiadczen;

6. dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL I

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE,
DODATEK MOTYWACYJNY | ZAWYSLUGE LAT

§2

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okres$la art.
30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczy-
ciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw
albo uwierzytelnionych kopii lub odpiséw oraz reali-
zowanego obowigzkowego wymiaru godzin i jest
ustalone w rozporzadzeniu MEN z 11.05.2000 r. we-
dtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty nauczyciela (Dz. U. z 2004r. nr 179 poz.
1845)

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnie-
nia do stazu pracy, bedgcego podstawg ustalenia
stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
paragraf 5 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-

dowej z dn. 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli (Dz. U. z 2000 r. nr 39 poz. 455 z p6zn.
zm.).

84

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na te-
renie wsi lub miescie liczacym do 5 000 mieszkancow,
zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela, przystugu-
je odrebny dodatek w wysoko$¢ 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

85

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w
formie kwotowej w wysokosci nieprzekraczajacej 20%
z otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

86

1. Kwota dodatkow motywacyjnych ustalonych dla
danej szkoty lub placowki jest uzalezniona od liczby
nauczycieli, bez nauczycieli doradcéw metodycz-
nych i konsultantéw, ich kwalifikacji i posiadanych
stopni awansu zawodowego.

2. Wysokos$¢ dodatkow motywacyjnych przypada-
jacych dla szkoty ustala sie w oparciu o ponizej
zamieszczong tabele okreslajacg wysokos¢ do-
datku motywacyjnego przypadajgcego na etat
nauczyciela z odpowiednim stopniem awansu
zawodowego i kwalifikacjami z pominigeciem re-
alizowanych godzin ponadwymiarowych.

Stopien awansu zawodowego (kwota dodatku w ztotych)

Posiadane kwalifikacje
Lp.

Stazysta

kontraktowy | mianowany | dyplomowany

Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy

1 magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

10,00 15,00 20,00

Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym

7,00 10,00 15,00

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
3 | dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych

4,00 6,00 8,00

4 | Pozostate kwalifikacje

3,00 4,00 5,00

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres, co
najmniej 2 — miesiecy, nie dtuzej jednak niz 6 mie-
siecy. Przy przyznawaniu dodatkow motywacyjnych
zaleca sie uwzgledniac¢ okresy od 1 wrzesnia do 31

grudnia i od 1 stycznia do 31 sierpnia.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania po uwzglednieniu paragrafu 7 na-
uczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, placéwki po
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uprzednim zaopiniowaniu przez zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe dziatajgce w szkole, a w stosunku
do dyrektora, nauczyciela doradcy metodycznego
lub konsultanta przyznaje Burmistrz.

§7

1) Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2. uzyskiwanie wyrdzniajgcych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnosci rozwigzywania problemoéow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

c¢) petnym rozpoznaniem $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniow wymagajgcych
szczegolnej opieki;

d w zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci
i mtodziezy:

— przygotowaniem do samodzielnego zycia
wychowankoéw placéwek opiekunczo —
wychowawczych;

— ksztattowaniem w dzieciach i miodziezy
prawidtowej samooceny i przygotowania
do petnej integracji ze spoteczenstwem.

3. jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
poszerzanie kwalifikacji,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzenh szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-

$ci szkolnych,

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

f) wspotpraca ze srodowiskiem.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-
go dyrektorowi jest ponadto:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw
finansowych szkoty;

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

c¢) racjonalna polityka personalna;

d) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

e) wspotpraca ze srodowiskiem.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK FUNKCYJNY

§8

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktébrym powierzono:

1.

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,

. wychowawstwo klasy,
. funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela

konsultanta,
funkcje opiekuna stazu.

§9

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi (lub petnigcemu

te funkcje w zastepstwie), doradcy metodyczne-
mu ustala Burmistrz, wicedyrektorowi i osobom
zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole
ustala dyrektor.

Dodatki funkcyjne ustala sie na okres roku szkol-
nego.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a
takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem
najblizszego miesigca kalendarzowego, art. 39 ust.
1 Karty Nauczyciela.

Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego
z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy. Art. 40. Karty Nauczyciela.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie w kto-
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rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a
takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
7. Nauczycielom o ktorych mowa w § 8 pkt 1 dodatki

funkcyjne przystugujg w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli

8. TABELA DODATKOW FUNCYJNYCH

Lp.

Stanowisko

Miesiecznie w ztotych

Od - do

Szkoty wszystkich typow:

— dyrektor szkoty liczacej od 2 do 5 oddziatéw
— dyrektor szkoty liczacej od 6 do 8 oddziatéw
— dyrektor szkoty liczacej od 9 do 10 oddziatow
— dyrektor szkoty liczgcej od 11 do 12 oddziatow
— dyrektor szkoty liczgcej ponad 12 oddziatéw

— wicedyrektorzy

do 250,00
od 250,00 do 400,00
od 400,00 do 500,00
od 500,00 do 700,00
od 700,00 do 900,00
do 250,00

9. Nauczycielom wymienionym w § 8 pkt 2 do 4 dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosciach

1.

L.P Petniona funkcja Miesiecznie w ztotych
1 Wychowawca klasy do 15 dzieci 15,00
od 16 — 26 dzieci 20,00
powyzej 26 dzieci 30,00
2 Doradca metodyczny 200,00
3 Opiekun stazu 15,00
4 Wychowawstwo w przedszkolu 30,00

8§10

Przy ustalaniu wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora bierze sie pod uwage:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

prawidtowg organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnos¢;

podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty;

jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

liczbe uczniéw i oddziatéw (grup);

liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
dbato$¢ o powierzone sktadniki majgtkowe;
przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw pu-
blicznych;

dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty;

wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty
(w przypadku jej powotania) i Samorzadem
Uczniowskim;

wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie

zadan statutowych szkoty;

11) terminowos¢ i rzetelnosé wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczos$ci;

12) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

2. Przy ustalaniu wysokos$é dodatku funkcyjnego dla

doradcy uwzglednia sie liczbe nauczycieli zatrud-
nionych w rejonie pracy doradcy.

ROZDZIAL IV
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§11

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-

lom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

. Za prace w warunkach trudnych uznaje sig¢ prowa-

dzenie zaje¢, o ktérych mowa w 8§ 6 rozporzgdzenia

MEN z dnia 11.05.2000 r.:

a) zajecia w klasach tagczonych

b) nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowa-
nych do ksztatcenia specjalnego

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig
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prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 7 rozpo-

rzgdzenia MEN z dnia 11.05.2000 r.:

a) indywidualne zajecia z niepetnosprawnymi
dzie¢mii mtodziezg, ktdérych rodzaj i stopien nie-
petnosprawnosci zostat okreslony w paragrafie
2 rozp. Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 26 styczen 1998 r. w sprawie stanow
zdrowia oraz szczegbétowych zasad, warunkéw
i trybu wydawania zaswiadczen bedacych pod-
stawg uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla
dziecka (Dz. U. nr 15 poz. 70 ze zm.).

§12

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone
w 8 6 rozporzgdzenia MEN z dnia 11.05.2000 r. wyno-
si 2% wynagrodzenia zasadniczego.

1.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenia
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujgcy go wymiar zajec¢, a w przypadku
nauczyciela petnigcego stanowisko kierownicze,
jesli realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
zmniejszony wymiar godzin.

Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej
czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w
takich warunkach.

§13

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych okreslo-

nych w 8§ 7 rozporzgdzenia MEN z 11.05.2000 r.
przystuguje dodatek w wysokos$é okreslonej w §
12,

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec, a
w przypadku nauczyciela petnigcego stanowisko
kierownicze, jesli realizuje w tych warunkach obo-
wigzujacy go zmniejszony wymiar godzin.

Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek
za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie w od-
powiedniej czesci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia w takich warunkach.

8§14

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub uciagzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§15

Decyzje o przyznaniu dodatku za trudne warunki i

dodatku za ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli
podejmuje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ DORAZNYCH
ZASTEPSTW.

8§16

. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwy-

miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczy-
ciela.

. Nauczyciel, realizujgcy tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych.

. Przez godzinge ponadwymiarowg rozumie sig

przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzejtygodniowego obowigzujgcego wymiaru
godzin.

. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu

taczonego zaje¢ dydaktycznych, dla ktorych tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
godzin jest r6zna, obowigzujace ustala sie wedtug
zajec¢ dla ktérych wymiar jest korzystniejszy jezeli
nauczyciel prowadzi te zajecia w co najmniej poto-
wie obowigzkowego wymiaru. Brakujgce godziny
dla uzupetnienia tak ustalonego wymiaru uzupet-
nia sie pozostatymi godzinami. Za zgodg organu
prowadzgcego etat zaje¢ dydaktycznych mozna
uzupetniaé pracg wychowawczg w $wietlicy lub
bibliotece szkolnej. W takich przypadkach uzupet-
nienie etatu odbywa sie na zasadzie uzupetnienia
brakujgcej jego czesci.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za trudne warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin

. Godzina doraznego zastepstwa nauczyciela nie

przekracza kwoty 100% j. w.

. Liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,

ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych. Miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje
sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb,
ze czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przy-

dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje
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za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z 2. Nagrode o ktoérej jest mowa w § 17 ust 1 lit. a

powodu

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;

b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia;

c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

ROZDZIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§ 17

. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sie
specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% pla-
nowanego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektora, z czego:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektoréw szkot;

b) 20% $rodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
Burmistrza

. Specjalny fundusz, o ktébrym mowa w ust. 1 dzieli
sie pomiedzy poszczegolne szkoty proporcjonalnie
do planowanego osobowego funduszu wynagro-
dzen nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

§18

. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
od osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej lub opiekunczej a w szczegblnosé:

1) uzyskiwania przez uczniow dobrych wynikéw
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
oraz imprezach kulturalno-o$wiatowych i spor-
towych,

2) wspomagania indywidualnych cech uczniéw
oraz wszechstronnego ich rozwoju

3) tworzenia wiasciwego klimatu wychowawczego
szkoty przeciwdziataniu zjawiskom patologii;

4) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w
tym edukacji informatycznej;

5) dbaniu o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu swej wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

6) dbaniu o poprawe warunkéw nauczania, este-
tyki szkoty oraz jej otoczenia;

7) dbato$¢ o wysoki poziom organizacji pracy
szkoty, zapewniajgcy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

8) dbatosci o podnoszenie warunkdw technicznych
szkoty;

9) organizowaniu pomocy nauczycielom w za-

przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw. Wyso-
kos¢ nagrody powinna sie miesci¢ w granicach od
50% do 75% wynagrodzenia nauczyciela miano-
wanego ze stopniem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym.

. Nagrode, o ktorej jest mowa w 8§ 17 ust. 1 lit. b

przyznaje dla dyrektoréw szkét Burmistrz, dla
nauczycieli dyrektorzy szkét. Wysokos$é nagrody
powinna wynosi¢ nie mniej niz 150% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
ze stopniem magistra i przygotowaniem pedago-
gicznym.

ROZDZIAL VII

ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO.

8§19

. Na podstawie przepisow art. 54 ust. 3 ustawy Karta

Nauczyciela nauczycielom, ktérzy sg zatrudnieni na
wsi lub w miescie liczagcym do 5 tys$. mieszkancow,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysoko$é
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany

jest co miesigc w wysokosci:
a) 10zt. — dla 1 osoby;

b) 15 zt. — dla 2 os6b;

c) 20 zt. — dla 3 osob;

d) 25zt. — dla 4 i wiecej os6b

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-

konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

c¢) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

d) urlopu dla podratowania zdrowia

§20

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedgcych wspoétmatzonkami.

kresie przygotowywania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;
10) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem .
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§ 21

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE
§22

1. W roku szkolnym 2004/2005 liczba godzin doraz-
nych zastepstw nie moze przekroczy¢;

1) przydzielonej tygodniowej liczby godzin
ponadwymiarowych nieobecnych w pracy na-
uczycieli z zastrzezeniem pkt 2;

2) diuzsze zastepstwa wymagajg odpowiednio
zatwierdzenia:

a) w przypadku szkét — przez Burmistrza
1. Wszystkie zmiany w przydziatach czynnosci
nauczycieli nalezy wprowadza¢ po uprzednim

zatwierdzeniu aneksow do projektéw organizacji
szkot w trybie okreslonym w ust. 1 pkt 2.

§23

Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewidzianej
dla jego ustalenia.
8§24

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi
§ 25

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygo-
dni od dnia ,ogioszenia w dzienniku urzedowym Wo-
jewddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

mgr inz. Andrzej Skrobich

2185

UCHWALA NR XL/351/2005
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gorach

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Tarnowskie Gory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.), na wniosek Burmistrza Miasta
Tarnowskie Goéry

Rada Miejska w Tarnowskich Gérach
uchwala:

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o cha-

rakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na

terenie Gminy Tarnowskie Gory.

Tre$¢ regulaminu stanowi zatgcznik do uchwaty.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

N

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz CZECH

Zatacznik

do Uchwaty Nr XL/351/2005

Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach
z dnia 27 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY
TARNOWSKIE GORY

I. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okres$la zasady i tryb udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym uczniom za-
mieszkatym na terenie Gminy Tarnowskie Gory.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) uczniu — nalezy rozumie¢ ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny w szkole podstawowej, gim-
nazjum, szkole ponadgimnazjalnej, stuchacza
kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych i kolegium pracow-
nikdw stuzb spotecznych,

b) rodzicach — nalezy rozumiec¢ takze prawnych
opiekunéw,

c) szkole — nalezy rozumieé szkote publiczng i
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niepubliczng o uprawnieniach szkét publicz-
nych dla mtodziezy i dorostych oraz publiczne
kolegium nauczycielskie, nauczycielskie kole-
gium jezykéw obcych i kolegium pracownikow
stuzb spotecznych oraz osrodki umozliwiajgce
dzieciom i mtodziezy, o ktorych mowa w art.
16 ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty realizacje
odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki.

Il. Sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

1. Wysokosé stypendium szkolnego ustala sie biorgc

pod uwage sytuacje dochodowa w rodzinie ucznia
oraz okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90 d ust.
1 ustawy o systemie o$wiaty.

2. W celu ustalenie wysokosci stypendium szkolnego

przyjmuje sie cztery grupy dochodowe:
a) dochdd do wysokosci 30%
kryterium dochodowego

do 190% kwoty
zasitku rodzinne-

go,
b) dochéd od 30% do 60%
kryterium dochodowego - do 140% kwoty
zasitku rodzinne-
go,
c¢) dochdd od 60% do 90%
kryterium dochodowego - do 110% kwoty
zasitku rodzinne-
go,

d) dochod od 90% do 100%
kryterium dochodowego - 80% kwoty zasit-
ku rodzinnego.

3. W przypadku, gdy w rodzinie wystepujg zdarze-

nia o ktorych mowa w art. 90 d ust. 1 ustawy o
systemie os$wiaty, stypendium szkolne moze by¢
podwyzszone o 10% kwoty zasitku rodzinnego.

lll. Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

oraz formy udzielania stypendium szkolnego

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w naste-

pujacych formach:

2186

a) rzeczowej na pokrycie catkowite lub cze$ciowe
zakupu podrecznikéw, stownikéw, pomocy
naukowych, dydaktycznych, przyboréw szkol-
nych — realizacja nastepuje za posrednictwem
dyrektorow szkot poprzez dokonanie zakupu
podrecznikow lub pomocy naukowych,

b) na catkowite lub czesciowe sfinansowanie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych, wykraczajacych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania
lub poza szkotg — nauka jezykéw obcych, nauka
gry na instrumencie, kursy, pokrycie kosztow
dojazdéw na wymienione zajecia — realizacja
nastepuje poprzez przelew na rachunek banko-
wy instytucji prowadzacej zajecia,

c) na catkowite lub czesciowe pokrycie kosz-
téw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania przez uczniow szkét
ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow je-
zykéw obcych i kolegow pracownikow stuzb
spotecznych — koszty zakwaterowania, koszty
zwigzane z dojazdami $rodkami komunikacji
publicznej — realizacja nastepuje poprzez wy-
ptacenie gotéwki lub w formie przelewu na
rachunek rodzica lub petnoletniego ucznia,

. Whnioski o przyznanie $wiadczeh pomocy material-

nej o charakterze socjalnym sktada sie w Urzedzie
Miejskim wTarnowskich Gérach -Wydziat Edukac;ji,
Kultury, Sportu i Turystyki.

IV.Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

. Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi,

ktory znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej.

. Zdarzenie losowe powinno by¢ udokumentowa-

ne.

. Uczen powinien nadto wskaza¢ pozadang wyso-

kos¢ i forme zasitku szkolnego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz CZECH

UCHWALA NR XLII/376/2005
Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach

z dnia 8 czerwca 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XL/351/2005 Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach z dnia 27 kwietnia
2005 roku dotyczacej regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Tarnowskie Gory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40

ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

gminnym (t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia
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1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.), na wniosek Burmistrza Miasta
Tarnowskie Géry

Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

1. W punkcie IV zatgcznika do Uchwaty Nr XL/351/2005
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach z dnia 27
kwietnia 2005 roku dotyczacej regulaminu udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy Tar-
nowskie Gory, doda¢ punkty 4-7 o brzmieniu:
~4.Wniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada

sie w Urzedzie Miejskim — Wydziat Edukacji,
Kultury, Sportu i Turystyki.
5. Whniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 14

dni od daty ztozenia.

6. Zasitek szkolny udzielony w formie $wiadcze-
nia pienieznego wyptacany jest gotéwka lub
w formie przelewu na rachunek rodzica lub
petnoletniego ucznia.

7. Przekazanie zasitku szkolnego w formie pomocy
rzeczowej nastgpuje w terminie 7 dni od daty
przyznania.”

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Miasta.

3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz CZECH

2187

UCHWALA NR XXXI11/278/2005
Rady Miasta Ustron

z dnia 30 maja 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom
zamieszkatym na terenie gminy Ustron

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 14a i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 2001 Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) w zwigzku z art. 90 f/ ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie osSwiaty (t.j. Dz. U. z 2004 Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Ustron
uchwala

§1

Uchwali¢ regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalny uczniom zamieszkatym na te-
renie gminy Ustron, stanowiagcy zatgcznik do uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach o ogtoszeniu

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczaca Rady

Emilia Czembor

Zatacznik

do uchwaty Rady Miasta Ustron
Nr XXXI11/278/2005

z dnia 30 maja 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM UCZNIOM
ZAMIESZKALYM NA TERENIE GMINY USTRON

§1

Regulamin okresla rodzaje pomocy o charakterze
socjalnym, uprawnionych do uzyskania pomocy
uczniéw, warunki oraz formy otrzymania pomocy
materialnej.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ kryterium dochodowe na osobe w rodzinie,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64 poz. 593, z p6zn. zm.),

2. kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to ro-
zumiec¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt.
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. 228 poz. 2255 z p6zn. zm.),

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty publiczne
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i nie publiczne o uprawnieniach szko6t publicznych
dla mtodziezy i dorostych oraz szkoty nie publiczne
nie posiadajgce uprawnien szkoét nie publicznych
dla mtodziezy i dorostych,

. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow, wycho-
wankoéw lub stuchaczy, o ktérych mowa w art. 90
b ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

. kolegium — nalezy przez to rozumie¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykow obcych, kolegia pracownikéw stuzb spo-
tecznych oraz nie publiczne kolegia nauczycielskie

1.

i nauczycielskie kolegia jezykéw obcych,

. osrodku — nalezy przez to rozumie¢ publiczne i

nie publiczne osrodki, o ktérych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, umozliwiajgce
dzieciom i mtodziezy realizacje obowigzku szkol-
nego.

§3

W zaleznosci od sytuacji materialnej uczniéw i ich
rodzin wysoko$¢ stypendium szkolnego wynosi
miesiecznie:

Dochéd na cztonka rodziny

Wysokos$é stypendium szkolnego

Do 20% kryterium dochodowego

200% kwoty zasitku rodzinnego

Powyzej 20% do 30% kryterium dochodowego
Powyzej 30% do 40% kryterium dochodowego
Powyzej 40% do 50% kryterium dochodowego
Powyzej 50% do 60% kryterium dochodowego
Powyzej 60% do 70% kryterium dochodowego
Powyzej 70% do 80% kryterium dochodowego
Powyzej 80% do 90% kryterium dochodowego
Powyzej 90% do 100% kryterium dochodowego

190% kwoty zasitku rodzinnego
180% kwoty zasitku rodzinnego
160% kwoty zasitku rodzinnego
140% kwoty zasitku rodzinnego
120% kwoty zasitku rodzinnego
100% kwoty zasitku rodzinnego

90% kwoty zasitku rodzinnego

80% kwoty zasitku rodzinnego

. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystgpia co
najmniej jedna z takich okolicznosci jak: bezrobo-
cie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wy-
petniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, lub gdy rodzina jest nie-
petna —wysokos$¢ stypendium szkolnego obliczona
zgodnie z ust. 1 moze by¢ zwiekszona o 10% kwoty
zasitku rodzinnego.

§4

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

moze byé¢ udzielane takze w formie catkowitego
lub czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z
pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania
(koszty zakwaterowania, dojazdy itp.).

§5

. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslo-

nej w 8 4 ust. 1 jest realizowane poprzez zaptate
nalezno$ci za udziat ucznia w zajeciach edukacyj-
nych, przelewem na rachunek podmiotu ktéry te
zajecia zorganizowat lub w sposob uzgodniony z
whnioskodawca.

1. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow 2. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslone
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych lub wy- w 8§ 4 ust. 2 jest realizowane poprzez:
rownawczych w tym w szczego6lnosci kosztoéw — dostarczenie pomocy rzeczowej bezposrednio
udziatu w zajeciach jezykowych, komputerowych, uczniowi albo za posrednictwem szkoty, o$rod-
artystycznych, sportowych oraz innych ptatnych ka lub kolegium,
zajeciach edukacyjnych a takze czesciowego lub — catkowitg lub cze$ciowg na podstawie orygina-
catkowitego pokrycia kosztow pobytu na tzw. tow faktur lub rachunkéw refundacje kosztow
Lzielonej szkole” badz innych wyjazdach (np. na poniesionych przez ucznia na przedmioty objete
koncert do teatru, kina) w tym wycieczkach o cha- pomocg rzeczowa.
rakterze edukacyjnym. 3. Stypendium szkolne przyznane w formie pieniez-

. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym nej jest wyptacane w kasie urzedu gminy Ustron
w szczegdblnosci zakupu podrecznikow, pomocy w godzinach urzgdowania lub przelewem na ra-
dydaktycznych wzglednie dofinansowania do tych chunek bankowy na podstawie pisemnej zgody
pomocy. whnioskodawcy.

. Swiadczenia pienieznego jezeli organ przyznajacy 4. Stypendium szkolne o ktérym mowa w 8 4 ust. 4

stypendium uzna to za celowe na zasadach ustalo-
nych w art. 90d ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty.

4. W stosunku do uczniow szkét ponad gimnazjal-

nych oraz stuchaczy kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiéw jezykow obcych i kole-
gioéw pracownikow stuzb spotecznych stypendium

1.

jest udzielane poprzez zwrot udokumentowanych
kosztow poniesionych przez ucznia.

§6

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi, ktory znaj-
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duje sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej

z powodu zdarzen losowych w szczegolnosci:

— $Smier¢ rodzica lub opiekuna,

— nagta choroba lub wypadek uniemozliwiajgcy
podjecia pracy przez rodzica lub opiekuna,

— utrata mienia w wyniku kradziezy lub katakli-
zmow,

— inne okolicznosci ktére spowodowaty znaczace
obnizenie dochodow rodziny.

2. Do wyptaty zasitku szkolnego stosuje sie odpo-
wiednio zasady przewidziane dla stypendium
szkolnego.

§7

Whioski o przyznanie stypendium szkolnego i zasitku
szkolnego sktada sie w Wydziale Oswiaty, Kultury,
Sportu i Turystyki Urzedu Miasta w Ustroniu pok. nr
16 w godzinach urzedowania.

2188

UCHWALA NR XXIX/223/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 18 maja 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zmian.); art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142 poz.
1591 z pbdzniejszymi zmianami); w zwigzku z art. 4
ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 z p6zniejszymi zmia-
nami)

Rada Gminy Wyry
uchwala:

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Wyry,

Postanowienia ogdlne
81

1. Pomoc materialng o charakterze socjalnym przy-
znaje Wéjt Gminy Wyry ze srodkéw finansowych
przewidzianych corocznie na ten cel w budzecie
Gminy Wyry.

2. Na finansowanie zasitkow szkolnych, przeznacza
sie nie wiecej niz 5% dotacji celowej z budzetu
panstwa, o ktérej mowa w art. 90r ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty.

Sposob ustalania stypendium szkolnego
§2

1. Miesieczng wysokos$¢ stypendium szkolnego na
dany rok szkolny z uwzglednieniem indywidualnej
sytuacji ucznia, wychowanka, stuchacza przyznaje
Woéjt Gminy Wyry, przyjmujac nastepujacy sposéb
okreslenia tej wysokosci:

a) dla uczniow, wychowankéw, stuchaczy, w
wypadku gdy miesieczny dochéd na jednego
cztonka rodziny wynosi powyzej 200,00 zt do
316,00 zt — miesieczna wysokosé stypendium
wynosi 45,00 zt,

b) dla uczniéw, wychowankéw, stuchaczy, w wy-
padku kiedy miesieczny dochod na jednego
cztonka rodziny wynosi do 200,00 zt wigcznie
— miesieczna wysoko$é stypendium wynosi
50,00 zt.

2. Wysokos¢ stypendium, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt
a i ust. 1 pkt b ulega podwyzszeniu o 5,00 zt gdy w
rodzinie wystepujg dodatkowe okolicznosci okreslo-
ne w art. 90 d ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

Formy udzielania stypendium szkolnego
§3

1. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane w naste-
pujacej formie:

a) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg, w szczegdlnosci na
pokrycie kosztow:

— nauki jezykéw obcych,

— zaje¢ logopedycznych,

— zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

— ptywania,

— zajec¢ plastycznych,

— zaje¢ muzycznych,

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w szczegoblnosci na pokrycie kosztow:

— zakup podrecznikow szkolnych,

— zakup materiatow przyboréw i sprzetu,
— zakup programéw edukacyjnych,

b

—
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— zakup odziezy i obuwia sportowego,

c) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania, wytacznie uczniom szkét
ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow je-
zykéw obcych i kolegidw pracownikéw stuzb
spotecznych, w szczegdlnosci na pokrycie kosz-
tow:

— zakwaterowania poza miejscem zamieszka-
nia,

— positkow w stotéwce szkolnej lub prowadzo-
nej przez innych podmiot,

— zakupu podrecznikéw szkolnych,

— dojazdu do szkoty, kolegium,

— czesnego za nauke w szkole niepublicznej
posiadajgcej uprawnienia szkoty publicznej,
a w przypadku szkét ponadgimnazjalnych
lub kolegidéw rowniez bez uprawnien szkoty
publicznej,

— innych dodatkow i optat wymaganych obo-
wigzkowo przez szkote, kolegium,

d) $wiadczenia pienieznego, w przypadkach okre-
$lonych w art. 90d ust. 5 ustawy o systemie
oswiaty.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej
lub kilku formach jednocze$nie.

Tryb i sposob udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

§4

1. Wniosek o przyznanie pomocy o charakterze so-
cjalnym sktada sie w Sekretariacie Urzedu Gminy
Wyry w terminach i na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty.

§5

1. Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi
znajdujgcemu sie w przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

2. Za zdarzenia losowe uznaje sie w szczegolnosci:
a) catkowitg lub czesciowa utrate lub zniszcze-

nie mieszkania rodziny ucznia, wychowanka,
stuchacza wskutek: powodzi, pozaru, kleski
zywiotowej, wtamania, itp.

b) wypadek cztonka rodziny, wskutek ktérego to
wypadku osoba ta jest niezdolna do $wiad-
czenia pracy przez okres co najmniej jednego
miesigca,

c¢) $mieré rodzica lub opiekuna prawnego ucznia,
wychowanka, stuchacza.

3. Forme i wysokos¢ zasitku szkolnego ustala Woijt
Gminy Wyry zgodnie z art. 90e ustawy o systemie
oswiaty uwzgledniajgc kazdorazowo indywidualng
sytuacje losowg ucznia, wychowanka, stuchacza.

86

1. Analiza przedtiozonego wniosku polega na
sprawdzeniu zgodnosci formy i tresci wniosku
uwzgledniajac wymogi prawa okreslone w ustawie
i niniejszym regulaminie.

2. Ocena przedtozonego wniosku odbywa sie na pod-
stawie przedtozonych dokumentéw oraz czynnosci
przeprowadzonych ze stosownymi przepisami.

87

1. Podstawowym sposobem udzielania stypendium
szkolnego, w formie okreslonej w 8 3 ust. 1 pkt.
a-c regulaminu jest catkowita lub czes$ciowa re-
fundacja uprzednio zaakceptowanych wydatkow i
przedtozenie stosownych dokumentow poswiad-
czajacych poniesione wydatki.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, na
whniosek uprawnionego do stypendium, Wojt
Gminy Wyry moze udzieli¢ pomocy w formie
catkowitego lub czesciowego pokrycia przysztych
wydatkéw okreslonych w 8 3 ust. 1 pkt. a-c do
wysokosci okreslonej w decyzji o przyznaniu sty-
pendium. W takim przypadku na uprawnionym
cigzy obowiagzek wykazania i rozliczenia kosztow
w terminie ustalonym w decyzji — pod rygorem
zwrotu pobranego stypendium.

§8

Swiadczenia pienigzne z tytutu udzielonego stypen-
dium szkolnego lub zasitku szkolnego wyptacane beda
w zaleznos$ci od indywidualnej sytuacji ucznia, wy-
chowanka, stuchacza otrzymujgcego przedmiotowe
Swiadczenie jednorazowo, lub w ratach:
a) wdrodze przelewu na rachunek oszczednosciowo
rozliczeniowy rodzica, prawnego opiekuna ucznia,
a w przypadku petnoletnich uczniéw stuchaczy na
ich rachunek bankowy,
b) w formie gotowki wyptacanej w kasie Urzedu
Gminy Wyry.
8§89

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wyry.
8§10

Uchwala wchodzi w zycic po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slqskiego, z mocag obowigzujgcg od 1 stycznia
2005 .

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz
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UCHWALA NR XL/472/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 16 maja 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXVI1/413/05 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17.01.2005 r.
dotyczacej ustalenia szczegétowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na obszarze Miasta Zabrze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art.4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzy-
maniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U. Nr 132
poz. 622 z p6zn. zm.), po uzyskaniu opinii Panstwo-
wego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, na wnio-
sek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

Uchyla sie w catosci ,Regulamin utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Miasta Zabrze”, stanowigcy
zatagcznik do uchwaty Nr XXXV1/413/05 Rady Miejskiej
w Zabrzu z dnia 17.01.2005 r.

§2

Ustala sie szczegodtowe zasady utrzymania czystos$ci
i porzadku na terenie Miasta Zabrze zawarte w ,,Re-
gulaminie utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Miasta Zabrze” stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Zabrze.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego oraz podaniu do wiadomosci
publicznej przez rozplakatowanie na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr inz. Tadeusz Wita

Zatacznik

do Uchwaty Nr XL/472/05
Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 16.05.2005 r.

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTOSCI
| PORZADKU NA TERENIE MIASTA ZABRZE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin ustala szczegotowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci znaj-
dujacych sie w Miescie Zabrze.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenach nieruchomosci i terenach
uzytku publicznego

§2

Wiasciciele nieruchomosci obowigzani sg do utrzy-
mania czystosci i porzadku oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego zarzadzanych lub uzytkowa-
nych nieruchomosci.

§3

1. Obowigzek oczyszczania chodnika ze $niegu i lodu
winien by¢ realizowany przez odgarniecie $niegu w
miejsce nie powodujace zaktécen w ruchu pieszych
lub pojazdéw i podjecie dziatan majacych na celu
likwidacje $liskosci chodnika.

2. Zakazuje sie stosowania $rodkow chemicznych
(soli) do likwidacji sliskosci na chodnikach.

3. Piasek uzyty do likwidacji sliskosci nalezy usungé
z chodnika niezwtocznie po ustaniu przyczyn jego
zastosowania.

4. Zanieczyszczenia uprzgtniete przez wtascicieli nie-
ruchomosci z chodnikéw winny by¢ gromadzone
w pojemnikach na odpady komunalne na terenie
przylegtej do chodnika nieruchomosci.
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. Zakazuje sie zgarniania $niegu, lodu, btota lub
innych zanieczyszczeh z chodnika na jezdnie lub
zielen przyuliczng. Mechaniczne usuwanie Sniegu
z jezdni musi by¢ prowadzone w sposéb minima-
lizujacy mozliwo$é zaistnienia zanieczyszczenia
chodnikéw usuwanym $niegiem.

84

. Powstajace na terenie nieruchomosci odpa-
dy komunalne, przed ich zgromadzeniem w
pojemnikach na odpady na terenie nieruchomosci,
nalezy poddaé segregacji majgcej na celu oddziel-
ne gromadzenie odpadow niebezpiecznych i gruzu
budowlanego oraz selektywng zbiérke odpadéw
komunalnych nadajgcych sie do odzysku i ich
optymalne przygotowanie do transportu do miejsc
dalszego odzysku lub unieszkodliwiania.

. Wyselekcjonowane frakcje odpadow komunalnych,
nadajace sie do odzysku i dalszego wykorzystania,
nalezy umieszczac¢ odrebnie w przeznaczonych do
tego celu i oznakowanych specjalnie pojemnikach
do segregacyjnej zbiorki odpadow komunalnych,
rozmieszczonych na terenie Miasta Zabrze.

. Zabrania sie umieszczania wymieszanych odpadow
komunalnych w pojemnikach do segregacyjnej
zbiorki surowcow wtornych oraz odpaddédw innych
niz rodzaj frakcji opisanej na pojemniku.

. Odpady kuchenne ulegajgce biodegradacji, na
terenach Miasta Zabrze objetych programem se-
lektywnej zbiorki tych odpadéw, nalezy gromadzi¢
odrebnie w sposéb okreslony programem ich
selektywnej zbidrki.

Na terenach nieruchomosci o zabudowie jedno-
rodzinnej odpady te mozna poddac¢ procesowi
kompostowania z przeznaczeniem do wtasnego
wykorzystania kompostu.

. Odpady roslinne powstajace na terenie nieru-
chomosci w wyniku pielegnaciji zieleni, takie jak
usuniete chwasty, wygrabione liscie, wykoszona
trawa, przyciete krzewy i gatezie drzew, w przy-
padku braku mozliwosci ich kompostowania na
miejscu przez witasciciela nieruchomosci, podle-
gaja obowigzkowo wywozowi tych odpadow do
kompostowni miejskie;j.

. Gruz budowlany powstajacy podczas przepro-
wadzanych remontéw nieruchomosci nalezy
gromadzi¢ odrebnie od pozostatych odpadoéw
komunalnych, wytgcznie w pojemnikach przezna-
czonych do gromadzenia gruzu.

. Odpady niebezpieczne powstajace w odpadach
komunalnych gospodarstw domowych, takie jak:
baterie i akumulatory, lekarstwa, lakiery i farby,
rozpuszczalniki, oleje, opony, sprzet elektryczny
i elektroniczny, srodki ochrony roslin, swietléwki
i lampy rteciowe, nalezy wydziela¢ z strumienia
powstajgcych odpaddw komunalnych. Odpady te

nalezy zwracaé¢ do punktéw ich zbiorki lub wrzucaé
do oznakowanych pojemnikéw przeznaczonych
na te odpady rozmieszczonych na terenie Miasta
Zabrze.

§5

. Wtasciciele nieruchomosci, na ktérych znajduja sie

tereny lub obiekty stuzgce do uzytku publicznego,
majg obowigzek ustawienia na tych terenach ko-
szy na odpady komunalne i systematycznego ich
oprozniania.

. Witasciciele nieruchomosci, na ktérych znajduja sie

place gier i zabaw dla dzieci majg obowigzek wy-
miany piasku w piaskownicach. Wymiane piasku
w piaskownicach nalezy przeprowadzié nie rzadziej
niz raz w roku w terminie do 30 kwietnia.

. W przypadku organizowania wszelkiego rodzaju

imprez, festynow, jarmarkow itp. na terenach stu-
zacych do uzytku publicznego, organizator imprezy
zobowigzany jest przed rozpoczeciem imprezy
wyposazy¢ teren, na ktorym odbywac sie bedzie
impreza, w urzadzenia do sktadowania odpadéw
komunalnych oraz w toalety przenosne, odpo-
wiednio do przewidywanej liczby uczestnikéw,
charakteru i czasu trwania imprezy.

Po zakonczeniu imprezy, najp6zniej do godziny 8°°
dnia nastepnego, organizator imprezy zobowigza-
ny jest do uporzadkowania i wysprzatania terenu
udostepnionego do odbycia imprezy.

§6

. Na terenach nieruchomosci (lub ich czesciach

takich jak chodnik, podwaorka itp.) stanowigcych

wtasnosé komunalng lub przeznaczonych do uzyt-

ku publicznego:

1) mycie samochoddéw moze sie odbywac jedynie
pod warunkiem, ze powstajgce $cieki odpro-
wadzane sg do kanalizacji lub gromadzone w
sposob umozliwiajacy ich usuniecie zgodnie z
wymaganiami niniejszego Regulaminu,

2) zabrania sie nieawaryjnych napraw, regulacji i
obstug pojazdéw oraz prowadzenia robét bla-
charsko-lakierniczych.

. Osoby korzystajgce z terenéw publicznego uzytku

obowigzane sg do lokowania odpadow wytgcznie
w urzgdzeniach przeznaczonych do tego celu.

. Zabrania sie skladowania materiatéw opatowych,

budowlanych i innych przedmiotow na terenach

stanowigcych wtasno$¢ komunalng lub prze-

znaczonych do uzytku publicznego za wyjatkiem

chwilowego sktadowania tych materiatéw lub

przedmiotéw na chodnikach przy zachowaniu na-

stepujacych warunkéw:

1) czas sktadowania do 12 godz.,

2) szerokos$é chodnika pozostawionego dla pie-
szych jest taka, ze nie utrudnia im ruchu i jest
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nie mniejsza niz 1,5 m.
Rozdziat 3

Rodzaje urzadzen do zbierania odpadow
komunalnych, wymagania dotyczace
ich rozmieszczenia i utrzymania

§7

1. Odpady komunalne muszg by¢ gromadzone wy-
tagcznie w zamykanych i szczelnych pojemnikach.

2. Dopuszcza sie gromadzenie odpadéw komu-
nalnych wielkogabarytowych w pojemnikach
otwartych.

3. Zabrania sie gromadzenia odpaddéw innych niz
odpady komunalne wielkogabarytowe w pojem-
nikach na odpady komunalne wielkogabarytowe.

§8

1. Do gromadzenia odpaddéw komunalnych na terenie
nieruchomosci stuzg znormalizowane pojemniki o
pojemnosci od 110 litrow do 10 000 litrow.

2. Do gromadzenia odpadéw komunalnych na dro-
gach i terenach publicznych stuzg kosze uliczne o
poj. od 5 do 30 litrow.

3. O rodzaju ustawionych na terenie nieruchomosci
pojemnikéw decyduje wtasciciel nieruchomosci w
porozumieniu z jednostkg wywozowa.

§9

Zobowigzuje sie wszystkich wtascicieli badz uzytkow-
nikow sklepdéw, kioskow i stragandéw na terenie Mia-
sta Zabrze do ustawienia przy wymienionych obiek-
tach koszy na odpady oraz ich regularnego opréznia-
nia.

8§10

1. Witasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzy-
mania pojemnikdw na odpady komunalne we
wiasciwym stanie sanitarnym i technicznym, a w
szczegolnosci utrzymania ich w czystosci oraz co
najmniej raz na kwartat dezynfekowania.

2. Zabrania sie gromadzenia w takich pojemnikach
$niegu, lodu, goracego popiotu i zuzla, gruzu
budowlanego, szlamow, substancji toksycznych,
zracych i wybuchowych a takze odpadow z dzia-
talnosci gospodarczej i odpadéw medycznych.

§ 11

1. Pojemniki na odpady komunalne nalezy ustawié
w miejscach tatwodostepnych dla pracownikéw
i pojazdow jednostki wywozowej w sposob nie
powodujgcy ucigzliwosci i utrudnien dla miesz-
kancow nieruchomosci lub oso6b trzecich.

2. Pojemniki powinny by¢ ustawione w granicach

1.

nieruchomosci, w miejscu trwale ustalonym
z dogodnym dojazdem i doj$ciem, na rownej
utwardzonej nawierzchni, zabezpieczonej przed
zbieraniem sie wody i btota. Miejsce ustawienia
pojemnikow wiasciciel nieruchomosci obowigzany
jest utrzymywacé w czystosci.

§ 12

. Wiasciciel nieruchomosci jest obowigzany zapew-

ni¢ pracownikom jednostki wywozowej dostep do
pojemnikdw w czasie ustalonym w umowie o od-
biér odpadow, w sposdb umozliwiajgcy sprawne
oproéznianie pojemnikdéw bez narazania na szkody
ludzi, budynkow, pojazdow badz mienia.
Obowigzki okreslone w ust. 1 dotyczg takze do-
stepu do urzgdzen stuzgcych do gromadzenia
nieczystosci ciektych.

Rozdziat 4

Czestotliwosé i sposéb pozbywania sie
gromadzonych odpadéw komunalnych
lub nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci

§13

Liczba pojemnikéw na odpady i ich pojemnos¢
oraz pojemnos¢ zbiornika bezodptywowego na
nieczystosci ciekte muszg byé dostosowane przez
wtasciciela nieruchomosci do potrzeb nierucho-
mosci, a ich eksploatacja i oprdéznianie musi by¢
prowadzone w sposdb gwarantujacy, ze nie nastgpi
rozktad biologiczny zgromadzonych odpadéw ko-
munalnych, przepetnienie pojemnikdéw lub wyptyw
nieczystosci ciektych z zbiornika bezodptywowe-
go.

. W przypadku przejSciowego zwiekszenia sie stru-

mienia odpadéw komunalnych powstajgcych na
terenie nieruchomosci w okresach porzadkow i
przygotowan przedswiatecznych lub wiosennych,
do gromadzenia przejsciowo zwiekszonych ilosci
odpaddéw komunalnych dopuszcza sie stosowa-
nie szczelnych workoéw zakupionych od jednostki
wywozowej. Obowigzkiem wtasciciela nierucho-
mosci jest niezwtoczne powierzenie jednostce
wywozowej dokonania wywozu nagromadzonych
workéw z odpadami komunalnymi z terminem
zrealizowania wywozu do 3 dni roboczych od dnia
nagromadzenia workow.

§14

Ustala sie nastepujacg czestotliwos$é usuwania odpa-
déw komunalnych i nieczystosci ciektych z terenéw
nieruchomosci w Zabrzu:

1) z pojemnikéw segregacyjnej zbiérki surowcow
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wtérnych, z koszy w miejscach publicznych oraz

z zbiornikéw bezodptywowych, w regularnych

odstepach czasu uniemozliwiajgcych rozktad na-

gromadzonych odpadow lub przepetnienie,
2) z pojemnikéw na odpady komunalne:

a) dla budynkoéw jednorodzinnych, nie rzadziej niz
raz na dwa tygodnie,

b) dla budynkéw uzytecznosci publiczneji budyn-
kow mieszkalnych wielorodzinnych, nie rzadziej
niz raz w tygodniu,

c) dla obiektow gastronomii, nie rzadziej niz dwa
razy w tygodniu,

d) dla targowisk, nie rzadziej niz trzy razy w tygo-
dniu,

3) zpojemnikdédw na odpady komunalne wielkogabary-
towe, w sposbéb uniemozliwiajacy przepetnienie.

§15

Zabrania sig gromadzenia i usuwania z nieruchomo-
$ci odpadow komunalnych i nieczystosci ciektych w
spos6b niezgodny z ustaleniami niniejszego Regula-
minu.

W szczegdlnosci zabrania sie wiascicielom, zarzgdcom
i uzytkownikom nieruchomosci oraz innym osobom
prawnym i fizycznym usuwania odpadéw komunal-
nych z terenéw nieruchomosci poprzez przenoszenie,
przewozenie, sktadowanie i wyrzucanie tych odpadéw
na tereny innych nieruchomosci.

Rozdziat 5

Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe
oraz wymagania dotyczace utrzymania zwierzat
gospodarskich na terenach wytaczonych
z produkcji rolniczej

§16

1. Osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyj-
ne nie posiadajgce osobowosci prawnej a bedace
wiascicielami lub opiekunami pséw i innych zwie-
rzagt domowych sg zobowigzane do sprawowania
wiasciwej opieki nad tymi zwierzetami, w tym
w szczegolnosci nie pozostawiania bez dozoru,
jezeli zwierze nie jest nalezycie uwigzane lub nie
znajduje sie w pomieszczeniu zamknietym badz na
terenie ogrodzonym w sposob uniemozliwiajgcy
samodzielne wydostanie sie zwierzecia z niego.

2. Utrzymywanie zwierzat domowych, w budynkach
wielorodzinnych w pomieszczeniach innych niz
mieszkania, wymaga uzyskania zgody wtasciciela
nieruchomosci.

3. Wtasciciele i opiekunowie zwierzat domowych
sg zobowigzani do utrzymywania tych zwierzat w
sposo6b nie stwarzajacy uciazliwosci (jak np. hatas
lub odory) dla os6b znajdujgcych sie w sgsiednich
lokalach lub nieruchomosciach.

8§17

1. Na tereny uzytku publicznego psy moga by¢
wyprowadzane tylko na smyczy, a psy ras uznawa-
nych za agresywne oraz inne psy mogace stanowi¢
zagrozenie dla ludzi, moga by¢ wprowadzane tylko
na smyczy i z zatozonym na pysku kagancem.
Zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone tylko w
miejscach mato uczeszczanych i pod warunkiem, ze
pies ma zatozony na pysku kaganiec, a wtasciciel
(opiekun) ma mozliwos$é sprawowania bezposred-
niej kontroli nad jego zachowaniem.

2. W przypadku zastosowania odpowiedniego
oznakowania nieruchomosci przez wtasciciela
nieruchomosci zakazuje sie wprowadzania psoéw
lub innych zwierzat do obiektéw uzytecznosci
publicznej, placowek handlowych lub gastrono-
micznych.

§18

1. Wiasciciele i opiekunowie zwierzat domowych sa
zobowigzani do niezwtocznego usuwania spowo-
dowanych przez nie zanieczyszczeh na klatkach
schodowych lub w innych pomieszczeniach bu-
dynkow stuzacych do uzytku publicznego, a takze
na terenach uzytku publicznego takich jak ulice,
chodniki, parki, skwery, zielence itp.

2. Zakazuje sie wyprowadzania psow i innych zwie-
rzat na tereny placow gier i zabaw dla dzieci ze
szczego6lnym uwzglednieniem piaskownic.

8§19

Wiasciciel psa zobowigzany jest do trwatego umoco-
wania do obrozy psa znaczka identyfikacyjnego,
uzyskanego w momencie szczepienia psa, potwier-
dzajgcego poddanie psa szczepieniu przeciw wscie-
kliznie.

8§20

1. Zabrania sie utrzymywania na terenie nieruchomo-
Sci zwierzat niebezpiecznych, w spos6b mogacy
stanowi¢ zagrozenie zycia i zdrowia sgsiadéw lub
0soOb trzecich.

2. Wtasciciel nieruchomosci ma obowigzek ozna-
kowania tabliczkg ostrzegawczg bramy lub furtki
wejsciowej na teren ogrodzonej posesji, na ktorej
utrzymywanie jest zwierze mogace stanowi¢ za-
grozenie dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

8§21

Na terenach wytgczonych z produkcji rolniczej na
obszarze Miasta Zabrze, zabrania sie utrzymywania
zwierzat gospodarskich w nieruchomosciach potozo-
nych w promieniu 50 m i blizej od budynkoéw wielo-
rodzinnych, urzedoéw organdw administracji, szkot i
placowek w rozumieniu przepiséw o systemie oswia-
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ty, placéwek kulturalno-oswiatowych, zaktadéw opie-
ki zdrowotnej, kosciotow.

§ 22

Na terenach wytgczonych z produkcji rolniczej, w
nieruchomosciach nie wymienionych w 8 21 dopusz-
cza sie utrzymywanie zwierzat gospodarskich pod
nastepujacymi warunkami:

1)

2)

3)

4)

wszelkie ptactwo i zwierzeta gospodarskie na tere-
nie nieruchomosci nalezy utrzymywac w miejscach
wygrodzonych, nie stwarzajgcych ucigzliwosci dla
sgsiadéw w tym ucigzliwosci odorowych oraz w
sposbéb zgodny z przepisami ustawy o ochronie
zwierzat,

w przypadku zanieczyszczenia terendw sasiednich
przez zwierzeta przebywajgce na nich w sposob
niekontrolowany, do obowigzkéw wtasciciela
zwierzat nalezy uporzadkowanie terenu,
minimalna odlegtos$é¢ ula zajetego przez pszczoty,
mierzona w linii prostej od drogi, chodnika, sciezki
lub dziatki uzytkowanych publicznie oraz od naj-
blizszego budynku mieszkalnego na sgsiedniej
dziatce, winna wynosi¢ 20 metrow, a od granicy
dziatki sgsiedniej 8 metrow, przy czym wylot z ula
nie moze by¢ nakierowany w strone najblizszej
wobec ula dziatki sgsiedniej,

przeprowadzanie zwierzat gospodarskich przez
drogi publiczne winno odbywa¢ sie w sposob nie
stwarzajgcy ucigzliwosci oraz zagrozenia bezpie-
czenstwa ruchu,

5) gromadzenie i usuwanie odpadoéw innych niz

1.

komunalne zwigzanych z prowadzong hodowla
zwierzgt gospodarskich, musi by¢ prowadzone
przez witasciciela zwierzat w sposéb zgodny z
odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6

Obszary obowiazkowej deratyzacji
i terminy jej przeprowadzania

§23

Wiasciciele wszystkich nieruchomosci w obszarze
administracyjnym Miasta Zabrze sg zobowigzani
do przeprowadzania deratyzacji prewencyjnej dwa
razy w roku oraz na kazde polecenie Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

Ustala sie nastepujgce terminy przeprowadzania

deratyzacji prewencyjnej:

1) w terminie wiosennym: od poniedziatku jede-
nastego tygodnia roku, do pigtku pietnastego
tygodnia roku,

2) w terminie jesiennym: od poniedziatku trzy-
dziestego 6smego tygodnia roku do pigtku
czterdziestego drugiego tygodnia roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr inz. Tadeusz Wita
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